Cencejo Municipal de Villazén
Provincia Modesto Omiste
AUTONOMICA MUNICIPAL N° 159/2021

CONCEJO MUNICIPAL

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VILLAZON

LA LEY AUTONOMICA «APROBACION DEL PROYECTO PLAN OPERATIVO
ANUAL Y ANTEPROYECTO PRESUPUESTO INSTITUCIONAL,
PRESUPUESTO PLURIANUAL Y ESCALA SALARIAL 20227

VISTOS

La femision de la documentacion consistente en el Proyecto del Plan Operativo Anual y
Antéproyectﬂ Presupuésto Institucional, Presupuesto Plurianual y escala Salarial Gestion
2022 para su remision ante el organo rector. quien en ultima dispondra su cumplimiento o
incumplimiento para disponer medidas mas gravosas de perjuicio a la economia municipal.

™ EXPOSICION DE MOTIVOS

El consenso v sobre todo la comprensin, sobre la crisis financiera para la elaboracion del

~Programa Operativo Anual (POA) 2022, primaron en las Cumbres Distritales tanto area
urbana y rural; que se desarrollan en toda la jurisdiccion del Municipio de Villazon,
incluido el ultimo taller de socializacion realizada en fecha 28 de agosto de 2021 con la
participacion mayoritaria y de representacion de la sociedad representada por OTBS, Juntas
Vecinales y las tres zonas del area desconcentrada de la jurisdicciéon del Municipio de
Villazén de la Provincia Modesto Omiste.del Departamento de Potosi.

NORMATIVA LEGAL

Que, ¢l Municipio viene trabajando en coordinacion con las autoridades, en sus mas
imperiosas necesidades donde lapoblacion no sean simples observadores, mas bien sea este
parte activo del cambio y desarrollo social en cadacomunidad.

™ Que, al existir la necesidad del Proyecto del Plan Operativo Anual y Anteproyecto
Presupuesto institucional gestion 2022, hecho respaldado, Informe Técnico A Ii'i]istrzigivo
GamVlz/Planf N° 54/2021 y documentos adjuntos que. es parte indivisible de la presente
Ley.

Que, al existir la necesidad de realizar el Presupuesto Plurianual de Recursos y Gastos
2021-2025", hecho respaldado por Informe Técnico Administrativo Financiero
Gamviz/Planf N° 55/2021 'y documentos adjuntos que es parte indivisible de la presente
1adl e A

';s articulos 306, paragrafo Iy 311 paragrafo
jano es plural y esta orientadp a mejorar la
vianas y los bolivianos y es deber de Estado,
al del desarrollo econdmico sus procesos de

Que, la Constitucion ljolitifi‘é'i:?&e-l-'
[I. determina que el modelo econ
calidad de vida v el vivir bien de-
el ejercicio de la direccién in
planificacion. —

Que, las normas generales que rige e,I proyecto del POA y Anteproyecto del presupuesto
son: Ley N° 482 de Gobiernos:_‘}?ﬁ_": u_tén:dimos Municipales Ley N° 1178 SAFCO
Administracion y Control Gubernamental, Ley N” 2042 Administracion Presupuestaria,

Ley N° 533 Mineria Metalurgia, Ley N° 154 Clasificacion de impuestos. Ley N° 777 del

i
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T Sistema.ds Cion Integral del Estado SPIE Ley N° 3058 de Hidrocarburos Agenda
22025 13 Pilares de la Bolivia Digna y Soberana. R. M. 640 Escalas Salariales, R.
M. 115 Reglamento Pre Inversion.

Que, las Normas Especificas obligatorias que rige el proyecto del POA y Anteproyecto del
~ presupuesto son: Ley N° 3791 Renta dignidad, Ley N° 254 de Seguridad Ciudadana, Ley
" N° 602 Gestion de Riesgos. Ley N° 2140 Desastres Naturales, Ley N° 548 Codigo Niila,
Nifio y Adolescente, Ley N° 1152 Servicios de Salud Universal y Gratuita SUS. Ley N°
348 (Integral vida libre de violencia), Ley N° 341 de participacion y control social, Ley N°
540 de Financiamiento del Sistema Asociativo Municipal, Ley N° 223 general para
personas con discapacidad, Ley N° 369 de las Personas Adultas Mayores, DS. N° 859
Fondo de Fomente a la Educacion Civico Patriética D.S. N° 2377, D.S. N° 2145, D.S.
4012.

Que, las Normas Concurrentes por competencia que rige el proyecto del POA y
Anteproyecto del presupuesto son: Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias Y
Descentralizacion, Ley N° 070 de Educacion Avelino Sifiani - Elizardo Pérez, Ley N° 622

™ Alimentacion Escolar, Ley N° 300 de la Madre Tierra, Ley N° 339 de Limitacion Unidad
Territoriales. Ley N°® 755 de Residuos Solidos, Ley N° 804 Nacional de Deporte, D.S. N°
29565 1D.H. 1.D.S. N° 28421 ID.H.

- Que, los articulos 321, 339 paragrafo 111, y 340 pardgrafo IV, de la Constitucion Politica
del Estado prevén que la administracion economica y financiera del Estado y de todas las
entidades se rige por su presupuesto y de la determinacion del Gasto y de la Inversion
Pablica tendra lugar por medio de mecanismos de participacién ciudadana y de
planificacion técnica y ejecutiva estatal:asimismo. que los ingresos del Estado se invertiran
conforme con ¢l Plan General de Desarrollo Economico y Social del pais, el Presupuesto
General del Estado y con la Ley; y que el Organo Ejecutivo Nacional establecerd las

normas destinadas a la elaboracion y presentacion de los proyecto$ de presupuesto de todo

el sector publico, incluidos las autonomias. i

Que, el paragrafo II. articulo 114 de la Ley N° 032 de. 19 de julio &32010, Marco de

) Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibaez’, disﬁéne que el proééso;§=pmsﬁp_u§_§i§rio
en las Entidades Territoriales Autonomas, esta sujeto a las disposiciones- legﬁlfé:é, directrices
y el clasificador presupuestario emitidos por el nivel central del Estado.

Que, el articulo 7 de la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion
Integral del Estado (SPIE), sefiala que el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, se
constituye en el Organo Rector del Sistema de Planificacion Integral del Estado. Asimismo,
las Disposiciones Adicionales Segunda y Cuatta, primero, modifica el articulo 18 de la Ley
N° 1178 de 20 de julio de 1990, estableciendo que los programas y proyegtos de inversion
enmarcados en los planes del SP gun corresponda, se registraran en el Subsistema de
terno para el Desarrollo Integral /SIPEE): y segundo,
nversion Publica (SNIP) y el Sistema Estatal de
, por el SIPEFE.

Inversion Publica y Financiamient
reemplaza el Sistema Nacional
Inversion y financiamiento para
Que, la Ley N° 786 de 9 de marzo de 2 ue aprueba Plan de Desarrollo Econdmico y
Social 2016-2020 en el Marco del Dg_s‘"si’rr integral para Vivir Bien, en sﬁ:,:parégrafo 11,
articulo 4. establece que los recursos del Presupuesto General del Estado se enmarcaran en

los lineamientos estratégico del citado Plan.

Que, la Ley 482 Ley de Gobiemos'ﬁﬁtﬁh{imos Municipales de fecha 9 de enero del afio
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2014. en su numeral 13, presentar el programa de Operaciones Anual con el presupuesto
del 6rgano ejecutivo municipal y sus reformulados.

Que, el Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017, tiene por objeto regular la
~aplicacion del Sistema de Programa de Operaciones en las entidades del sector publico
determinando los procedimientos a emplear, medios y recursos a utilizar, en funcion al
tiempo y espacio, permitiendo el programa de acciones de corto plazo, concordantes con el
Plan Estratégico Institucional, en el marco de los planes de medio plazo establecidos por el
Sistema de Planificacion Integral del Estado.

Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 302, paragrafo 1. son competencias
exclusivas de los gobiernos municipales autonomos en su jurisdiceion, inciso 42 sefiala
"planificacion del desarrollo municipal en concordancia con la planificacion departamental
y nacional”.

Que, la Ley N° 777, Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE articulo 3... son

M fines del Sistema de Planificacion Integral del Estado. a efectos del cumplimiento de la

presente Ley inciso a) "Lograr que la planificacion de largo, mediano y corto plazo tenga

- .. unenfoque integrado y armonico, y sea el resultado del trabajo articulado de los niveles de
gobierno, con participacion y en coordinacion con los actores sociales™.

Que, la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, Articulo 6 (presupuesto
municipal) Paragrafo IV. El Concejo Municipal aprobara el Presupuesto Municipal.

Que, la Ley N° 031 Marco de Autenomias y Descentralizacion Administrativa, articulo.
101, pardgrafo I1I. las entidades territoridles. autonomas financiaran el ejercicio de sus
competencias con los recursos consignados en sus presupuestos institucionales, conforme a
disposiciones legales vigentes. '

5

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion Admi

watival articulo
103, paragrafo 111, las entidades territoriales autonomas formularan y ejgcuf‘iérzin politicas y
presupuestos Con recursos propios transferencias pflinCas,ﬁ.dona_cionézé, créditos u. otros
o beneficios no monetarios, para eliminar la pobreza y la exclusién social y' economice,
alcanzar la igualdad de género y el vivir bien en sus distintas dimensiones. '

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias v Descentralizacion Administrativa, articulo

#1914, (PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS),
paragrafo I1. El proceso presupuestario en las entidades territoriales autdnomas esta sujeto a
las disposiciones legales, las directrices el clasificador presupuestario, emitidos por el nivel
central del Estado. los mismos que i n categorias de género para asegurar la
climinacion de las brechas y desigua d: uando corresponde.

Descentralizacion Administrativa, articulo
\DES TERRITORIALES AUTONOMAS),
1y ejecucion de su presupuesto institucional,

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias
114. (PRESUPUESTO DE. LAS ENT ..
~paragrafo III. En la planiﬁga;}iﬁn formulac
las entidades territoriales auténomas

garantizar la sostenibilidad financiera del
ejercicio de sus competencias en el med

 largo plazo. con los recursos consignados
por la Constitucion Politica del Estado y

eyes.

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonermasy Descentralizacion Administrigtiva, articulo
|14 (PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS),

i
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sfesupuesto de las entidades territoriales auténomas debe incluir la

e Sus recursos y gastos.

Que, la Ley N° 777 establece el Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE),
articulo 8 (financiamiento), los recursos para la implementacion de los planes, subsistemas,
plataformas e instrumentos del Sistema de Planificacion Integral del Estado, podran
: provenir de d) Tesoro General de la Nacion, de acuerdo disponibilidad financiera, €)
Préstamos o donaciones nacionales y/o extranjeras y f Otros recursos

Que, la Resolucion Bi-Ministerial N® 13 de 15 de julio de 2020 Articulo 7° paragrafo 1. "El
Presupuesto Plurianual un instrumento de Politica Fiscal de mediano plazo de caracter
indicativo, articulado con el Plan Desarrollo Econémico y Social (PDES) y la Agenda
Patritica del Bicentenario 2025, que contempla el total de las entidades publicas del
Estado Plurinacional, mediante el cual se identifican y cuantifican los recursos financieros
que el Estado prevé percibir en el mediano plazo, asi como su asignacion en gastos
corrientes e inversiones a nivel de programas presupuestarios”.

ﬂ Que, el Paragrafo IIT del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de

2001. Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, establece que la

remuneracion sera fijada en funcion al valor del puesto: asimismo determina que la

~ informacion sobre remuneraciones utilizard como Instrumentos bésicos la escala salarial y

~ la planilla presupuestaria aprobadas para la entidad. que prohibida la creacion de niveles
salariales no previstos en la escala salarial aprobada.

Que, la Resolucion Ministerial N° 640 de 27 de diciembre de 2011, emitida por esta
Cartera se aprueba el "Reglamento-para la presentacion de solicitudes de aprobacion de
Escalas Salariales entidades del Sector Pablico.con el objetivo de establecer los requisitos

para la aprobacion de escalas salariales emergcntéS de incrementos salariales, creacion de
ftems. reordenamiento administrativo, reestructuracion de cargos y reasignacion de cargos,

asi como de definir ¢l formato para la presentacion de las seﬁal'éd'as“-ﬁsgalas. Escalas
descriptivas y Planilla Presupuestaria, a contar con informacion trsfﬁkg:&i'eﬁfe, atil v
oportuna. s gt

n POR TANTO

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAZON EN USO DE LAS ESPECIFICAS
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE LA C.P.E, LEY MARCO DE
“'AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION, ~LEY  DE  GOBIERNOS
AUTONOMOS MUNICIPALES, LEY AUTONOMICA MUNICIPAL 006 Y DEMAS
NORMATIVA MUNICIPAL Y NACIONAL DESCRITA Y VIGENTE:

SANCIONA:

LA LEY AUTONOMICA “APR
ANUAL Y ANTEPROY
PRESUPUESTO P

(ON DEL PROYECTO PLAN OPERATIVO
RESUPUESTO INSTITUCIONAL,
Y ESCALA SALARIAL 2022”

el Proyecto del Plan Opera{ﬁvo Anual y
ion 2022 por un importe de 55.297.987,00
venta y siete mil novecientos ochenta y siete con

ARTICULO PRIMERO.- Se
Anteproyecto Presupuesto Institucior

(Cincuenta y cinco millones dosciento
00/100 Bolivianos).
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Upuesto de Recursos por Rubros, Fuentes de Financiamiento
Organismo Financiador y Entidad de Transferencia
(En Bolivianos)

T.C. 696 . Gestién 2022
T Rubro | Concepto FF| OF | ET | Parciales Presupuesto
12000 | [Venta de bienes y servicios de las adminisiraciones piblicas 1.113.252
Venta de servicios de las administracionss publicas (Servicios de
M i 12200 | ¢ 1 Municipall 20 | 230 | 0000 1.113.252
: [ | Ingresos Hospital San Rogue 474812
Venta de servicios y/o varios 5.000
venta de medicamentos fondo rotatorio 407 .440
Saneamiento Ambiental {outorizaciones, came’] 26.000
Qtros ingresos =
13000 Ingresos ir:buiqrms 6.776.053
; 13000 | Impuestos minicipales 4774053
¥ 13310 impuesto a la propiedad de bienes inmuebles 20 | 210 | 099% | 4322321
13330 Impuesto ala propiedad de vehiculos automolores 20 | 210 | 0999 | 2.054.620
13360 Impuestos municipales a la fransferencia de inmuekles 20 [ 210 | 0999 310.382
01 | Impuestos mumclpoles ala transf. de vehiculos automotores 20 | 210 | 0%9% 86.730
| 1a0oo | Regotias 275.000
74100 [Regolios - - 20 | 220 | 0999 | 275000 [ 275.000
15000 'lums_. Derechos Patentes y otros.ingresos 4.081.217
(5100 | [Tosos 20 | 210 | 0000 3.754.682
n | Aseo urbano [EMAVI) 3.000.000
! Cerfificaciones catastral 36.445
Aprobacion de planos 144179
Fraccionamiento tereno 176.825
Urbanizaciones 87.450
Linea nivel 2.025
Derecho de entierro y alquiler 13.460
“ | Construccién de nicho 3.025
Refdccién de nicho 440
[ Trgslados 413
L Uso de terminal ) 290.400
18300 Pater‘res y COncesiones 326,535
15340 | .| Patentes de municipales 20| 210 | 00CO 326.535
15900 | Ofros ingresos 415.250
| 15978 |...| Multas 20 [ 210 | o000 176.000
. | mullas patente anual 99.000
multa por infraceion (vicidad) b 77.000
15990 | | Qiros Ingresos no Especificodos 190 | 210 | 0999 239.250 =
i [ Produccion PR e
[ | Campanas desporo:imcic}n gnimales mayores bovinas
| | Camparias desparasitac Sn animales moyores camalidos
| Companas desparasitacion animales menores
| [caprinos/ovinos)
| | | Uso de scnitarics Publicos Termina! de buses
| [ | Pagueo publico tarfada
n | | \ Pagueo publico tarfado anual
4 || Licencia de circulacion vehiculor
16000 Intereses y otras rentas de la propiedad i ‘
16300 Alquler de Edificios, Tierras ¥ Terrenos 20 [ 2107 0000 804.400 e
Alguiler de edificios 385.000 Fu '
Alquiler de troctores agricolas 254.400 |7
Alguileres ambientes terminal ™ 165.000
T1otal recursos especificos corrientes (Propios) 13.453.172 |1 3.463.172 13.463.172
{19000 | Transterencias corriente 41.572.163
19200 | Delsector publico no financier 41.572.163
19212 | | Por Coparticipacion tributar 41 | 113 | 0099 | 30.294.926
-19912.| | Por copariicipacion trioularicl. 41 1119 | 0099 | 11.232.411
: = 3
1911 10 Transferencias TGN (Bono Mensuatpa a1 L Looss 44.826
discapacicad)
25000 Disminucion otros activos hnund_ms 262,452
35100 D;sm.nuc i&n del activo disponi iole
B A & | RECUIS0Ss propios 20 | 210 | 0000 0
35110 | ! Copaoriicipacian Triouiaria 41| 113 | 000G 210.052
[ 35110 | |!.D_H [ 41 [ 119 | 0000 52.600 _
[ TTotal general de recursos municipales | 55.297.987
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Presupuesto por programas gestion 2022
Estructura Programdtica

N® | Prog Descripcion Total Presup. o
1 00 | EJECUTIVO MUNICIFAL 8.120.281 14.68%
2 ] CONCEJO MUNICIPAL 1.625.291 2.94%
3 10 | PROMOCION Y FOMENTO A LA PRODUCCION AGROPECUARIA 805.125 1,46%
4 T 11 [SANEAMIENTO BASICO - 8770.532| 1586%
5 12 | CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE MICRORIEGOS 0 0.00%
é 13| DESARROLLO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE 1.491.482 2.70%
7 14 | ASEO URBANO, MANEJO Y. TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 2.500.000 4,52%
8 16| SERVICIO DE ALUMBRADO ) PUBLICO ) 300.000 0,54%
9 17 | INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL ] 4.362.397 7.89%
10 18 | GESTION DE CAMINOS VECINALES 43.500 0.08%
11 19 | SERVICIO DE CATASTRO URBANO Y RURAL o 168.136 0.30%
124°% 20 | GESTION DESALUD B 10.361.778 | 18.74%
130 21 GESTION DE EDUCACION ' ) 7.072.465| 1257%
14| 22 | DESARROLLO Y PROMOCION DEL DEPORTE 500.000 0.90%
15 723 | PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO 50.000 0.09%
16 24 | DESARROLLO Y FOMENTO DEL TURISMO 60.000 0.11%
17 25 | PROMOCION Y POLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE LA MUJER 4.182.535 7.56%
18 26 | DEFENSA Y PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 80.824 0,15%
19| 27 | VIALIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO 899.000 1,63%
20 28 | DEFENSA DEL CONSUMIDOR 629.093 1,14%
2] 31 GESTION DE RIESGOS - 107.436 0.19%
92433 | SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 314.507 0.57%
23] 34 | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 609.359 1,10%
241 35 |FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y PROMOCION DEL EMPLEO 110.000 0.20%
25 | 97 | PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS — ACTIVOS FINANCIEROS ) 15.590 0.03%
2. 98 | PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS — TRANSFERENCIAS 0 0,00%
27 99 | PARTIDAS NO ASIGNABLES'APROGRAMAS — DEUDAS 2.018.656 3,65%
- ) " otat ) B ] 55.297.987 100%

ARTICULO SEGUNDO.- Se aprueba el Prebupucsto Plurianual de RGLUFSOS y Gastos -
2021-2025 y la Escala salarial 2022

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS
PERIODO: 2021 - 2025 e
ENTIDAD: Gobierno Auténomo Municipal de Villazén

__' T

N GRUP ) Iz (o L2021 202270 ; e
4 DENOMINACION i | Sb{ g™ | s oot | e et
2000 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ;o o | 111325| 111325 | 112438 | 1.135:62 1.146.98
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 2 2 ¥ & ¢ 5
mibiiczE<0s FOR IMPUESTOS = 1}.62{];; _6.774.0; 7.386.43 7,4603; 7.534.9;
TREGALIAS _ 70 220 | 275000 275000 | 277.750 | 280,528 | 283.333
Trasas, evecros v oreos maResos: : 4.031,217 4.496.4§ 4.541.43 4.586,8: 4;(532.7-111
1.059.02

16000 INTERES!:S Y OTRAS RENTAS DE LA PROPlED"
19000 | TRANSFERENCIAS CORRIENIES &
19000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5 804.400 | 812.444 | B20.568 | 828.774

45486 | 44826| 45486 45486 45486
26.698.8| 30.294.9 | 31.139.8 -32‘20‘?.4 33.478.5

38 26 85 48 15
: . 2324 319, ? 0.460.
19000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 157 !2'5895? 1 232” W 3]96? (] 3391; ] 73

DISMINUCION Y COBRO DE OTROS AC?N@S

35000 FINANCIEROS '1:]3 190.052 | 210.052| 212.152 %1_4.274 216.417
DISMINUCION Y COBRO DE OTROS AC'{NE}& i ;

35000 FINANCIEROS 19 5!?00 52.600| 53.126 54.194

57.724.3 | 55.297.9 | §5.912.7 58.681.4

34 87 11 47
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RESUMEN DE PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS POR PROGRAMAS

PERIODO: 2021 - 2025
ENTIDAD: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VILLAZON
PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS (BS) |
Programa presupuestario 2021 2022 2023 2024 2025
Reprog Prog Prog Prog Prog
EJECUTIVO MUNICIPAL 8391854 | B.120.281| 8.617.743| B8.617.743 | 8.617.743
CONCEJO MUNICIPAL 1670601 | 1625201 | 1775927 | 1.775.927| 1.775.927
ig%ggég;g AF OMENTO A LA PRODUCCION 654.480| 805.125| 1.109.000| 1.109.000| 1.109.000
SANEAMIENTO BASICO ' 2705022 | 8.770.532 20.000 20.000 20.000
CONSTRUCCION Y.MANTENIMIENTO DE MICRORIEGOS 1.000.000 0 30.000 30.000 30.000
DESARROLLO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE | 1231523 | 1491482 1632963 | 1632963| 1.632.963
’;é‘i%gg““o MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS » 690,976 | 2.500.000 | 2.500.000| 2.500.000 | 2.500.000
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 500.000 | 300.000| 628500 628.500 | 628.500
| INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL 1704089 | 4.362397| 906.000| 906.000| 906.000
GESTION DE CAMINOS VECINALES _ 43,500 43.500 87.000 87.000 87.000
SERVICIO DE CATASTRO URBANO Y RURAL ] 167.556 168.136 | 304.264 | 304264 | 304.264
GESTION DE SALUD - 12184929 [ 10.361.778 | 10.811.402 | 10.811.402 | 10.811.402
GESTION DE EDUCACION ) 14.676.794 | 7.172.465| 8331605| 8.619.732| 8620694
Q DESARROLLO Y PROMOCION DEL DEPORTE 500.000| 500.000| 1.620.000| 1.620.000| 1.620.000
L3 PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO 50.000 50.000| 455.880| 455880 455.880
DESARROLLO Y FOMENTO DEL TURISMO 200.000 60.000| 200.000| 200.000| 200.000
fi%’\f‘}?é'o” Y POLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE | 4 78 60| 4.182.535| 3.967.246| 3.967.246| 3.967.246
'DEFENSA Y PROTECCION DE LA NINEZ ¥ ADOLESCENCIA 108.803 80.824 176.431 176.431 176.431
VIALIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO 808.392 | 899.000| 1.650.000| 1.650.000| 1.650.000
DEFENSA DEL CONSUMIDOR 629.093 | 629.093| 1.329.322| 1.329.322| 1.329.322
GESTION DE RIESGOS - 127436 107436 254872 254872| 254.872
SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 352.511 314.507 340876 | 267851 349.876
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - 442545 B09.359| 776.613| 776613, 776613
FOMHﬂOALDBARHDMOFCONOMEOLOCALY
PRQMOCIONE DEL EMPLEO 95.090 _1 10.000 | 370.000| 370.000| 370.000
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - ACﬂvcm
HINANCIEEES _211552 16590 | 5979.411| 9.010.156 | 10.462.714 |
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - TRANSFERENCIAS 0 0 0 T
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS — DEUDAS 2018656 | 2:018.656 | 2.028.656 25.000 25.000 :
L B TOTAL 57.724.334 | 55,297,987 | 55.912.711 | 57.145.902 | 58.681.447 |
0 ESCALA SALARIAL CONCEJO MUNICIPAL GESTION 2522
(Expresada en Bolivianos)
ENTIDAD: GOBIERNO AUTONOMO MUMICIPAL DE VILLAZON
FUENTE: 41- TRANSFERENCIAS TGN
_DRG. FIN.: ) 113- COPARTICIPACION TRIBUTJ’\RI{\_ :
_ChTEGURlA CLASE | S;IL:":;L DENOMINACION DEL PUESTO NRQ. ITEMS HABE:G:QSICO COSTO MEN.SU-AL
SUPERIOR 1* 1 ALCALDE MUNICIPAL 0 8.257,28 0,00
2 CONCEIO MUNiCIPAL 7 7.604,82 53.233,74
2’ - ARIDS 0 6.178,75 : ~ 0,00
EJECUTIVO 3° 4 3 5,188,64 15.565,91
4 & 0 4.769,76 0,00
OPERATIVO 5° [ 0 4.634,62 0,00
6° T 0 3.725,42 0,00
N 0 3.343,86 0,00
9 1 3.117,64 3.117,64
_ 10 2 2.921,68 5.843,36
8 11 2 2.680,55 5.361,10
12 1 2.344,37 2.344,37
TOTAL COSTO MENSUAL th 16 54.767,37 85.466,11
| TOTAL COSTO ANUAL 1.025.593,27

Direccién Concejo Municip Calle Tarija N2 234 entre plaza 6 de Agosto - Tel./ Fax: 25965573



Concejo Municipal de Villazén

Provincia Modesto Omiste

ESCALA SALARIAL EJECUTIVO MUNICIPAL GESTION 2022

(Expresada en Bolivianos)

ENTIDAD: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VILLAZON
FUENTE: 41- TRANSFERENCIAS TGN
____ORG. FIN.: 113- COPARTICIPACION TRIBUTARIA
r ' |
CATEGORIA | CLASE sxf:tu DENOMINACION DEL PUESTO S:;; HABEZROEQS'CO MCEONSSL%L
SUPERIOR e 1 ALCALDE MUNICIPAL 1 8.257,28 8.257,28
2 CONCEJO MUNICIPAL 0 7.604,82 0,00
> 3 SECRETARIOS 3 6.178,75 18.536,26
EJECUTIVO 5 4 | ASESORES /AUDITOR 2 5.188,64 10.377,27
2 5 DIRECCION 1 4.769,76 4.769,76
‘OPERATIVO 5° 6 | RESPONSABLE DE UNIDAD 15 4.634,62 69.519,33
; 6° 7 PROFESIONAL | - ENCARGADO 13 3.725,42 48.430,40
7 8 - |TECNICOI 10 3.343,86 33.438,60
® ; 9 TECNICO Il ___ . 15 3.117,64 46.764,54 |
10 | TECNICO I 9 2.921,68 26.295,11
8 11 AUXILIAR 26 2.680,55 69.694,33
12 ADMINISTRATIVO 4 2.344,37 9.377,46
| TOTAL COSTO MENSUAL i 99 54.767,37 |  345.460,32
| TOTAL COSTO ANUAL 4.145.523,84

ESCALA SALARIAL CONSOLIDADA GESTION 2022
(Expresada en Bolivianos)
ENTIDAD: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VILLAZON
FUENTE: 41- TRANSFERENCIAS TGN
ﬂ%G._FIN.: 113~ COP%RTICIPACION TRIBUTARIA

| ; .
~ CATEGORIA = CLASE | " ANLK:I;L DENOMINACION DEL PUESTO Mi?ussTu?nL
| SUPERIOR | 1° 1 ALCALDE MUNICIPAL 1 8.257,28|  8.257,28
2 | CONCEJO MUNICIPAL 7 7.604,82| 53.233,74
_. B 3 SECRETARIOS 3 6.178,75|  18.536,26
| BEcuTivo | 3° 4 ASESORES / AUDITOR 1 iy 5.188,64 |  25.943,18
! 4 5 DIRECCION 1 4.769,76 4.769,76
OPERATIVO | 5° 6 | RESPONSABLE DE UNIDAD 15 463462| 69.519,33
' G 7 | PROFESIONAL | - ENCARGADO 13 B 3.72542 48.430,40
| 7 8 - y : 10 | 3.343,86| 33.438,60
9 16 © 3.117,64| 49.882,18
10, 11 292168| 32.138,47
8° 11 28 . 2.680,55|  75.055,43
| 12] 5 12.34437| 11.721,83
' TOTAL COSTO MENSUAL 115 54.767,37 | 430.926,43
| TOTAL COSTO ANUAL 5.171.117,11 |

Direccién Concejo Municipal: Calle Tarija N2 234 entre plaza 6 de Agosto - Tel./ Fax: 25965573




Concejo Municipal de Villazén

Provincia Modesto QOmiste

ARTICULO TERCERO.- El Ejecutivo Municipal queda encargado de dar fiel
cumplimiento a la presente Ley Autonomica Municipal.

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal en fecha 09 de septiembre del 2021.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Cjala. EDITH COLQUE ?@)E%ﬁgﬁ Cjak YOLANDA TANIA CHURQUINA
g = A [ial b 5 =
PRESIDENTA del{EM.V.5..# [ SECRETARIA del CM.V.

© | ONORABLE
CONCEJOMURICIPAL /

My, VILLAZON BOLVY
... POR CUANTO: S

Es promulgada por el Alcalde Municipal de Villazén para que se tenga y cumpla

como ley municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Villazén a los..C<.4L... Del

Mes deé’ Méff’ﬂel afio 2021

Direccién Concejo Municipal: Calle Tarija N2 234 entre plaza 6 de Agosto - Tel./ Fax: 25965573
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Presentacion

El Gobierno Autbnomo Municipal de Villazén, en el marco de
la Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado -SPIE
Ley N° 777 y en cumplimiento de sus competencias y
atribuciones municipales, ha formulado el Proyecto del Plan
Operativo Anual y Anteproyecto Presupuesto Institucional
Gestion 2022, tomando en cuenta la metodologia participativa,
con acciones concertadas con las unidades organizacionales,
para garantizar el agua para consumo y para riego, mediante la
ampliacion de los bienes piablicos y de cardcter comun;
concretar politicas para fortalecer el desarrollo humano,
atendiendo los sectores de salud, educacion, produccion,
seguridad ciudadana, acceso a servicios basicos, deporte y
cultura, reduciendo de esta manera los indices de pobreza;
lograr la consolidacion de la economia plural del Municipio
mediante la diversificacién productiva y generacion de valor
agregado, para la seguridad alimentaria y el crecimiento
econ6mico, buscando la complementariedad y sostenibilidad
entre el ser humano y la naturaleza; logrando el desarrollo
integral en armonia con la Madre Tierra, cumpliendo con una
gestion piiblica, apoyados en los principales pilares del proceso
de cambio y la Agenda patridtica 2025: Erradicar la pobreza
extrema, Universalizacion de los servicios basicos Salud,
Educacion y Deporte, Soberania cientifica y tecnologica,
Soberania comunitaria y financiera, Soberania productiva con
diversificacion, Soberania alimentaria, Soberania ambiental
con desarrollo integral, Soberania y transparencia en la gestion
publica.

ALCALDE MUNICIPAL )
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE VILLAZON

A)

Q



Resumen ejecutivo

El Proyecto del Plan Operativo Anual y Anteproyecto Presupuesto Institucional de la Gestion 2022 se formulo en el
marco de la normativa vigente municipal y participacion social, permitiendo que los actores sociales sean
protagonistas de su propio desarrollo y a través de ello lograr una efectiva participacion y control social sobre el
destino, manejo y uso de sus recursos municipales.

La representacion dinamica interna actual de los aspectos fisico naturales, socio culturales, economico productivos
y organizativo institucionales, enfoque politico, acciones a corto plazo ha permitido elaborar y sistematizar el
documento, realizando un analisis de cada aspecto, donde se da énfasis a la formulacion de las acciones a corto plazo
(gestion).

Este documento se realizo gracias al aporte de autoridades comunales, OTBs, Juntas vecinales sindicales,
organizaciones sociales, Direccion Distrital de Educacion, Autoridades de Salud, Alcalde Municipal, Secretaria
Administrativa y financiera, Obras Publicas, Desarrollo Productivo y Medio Ambiente, Direccion de Desarrollo
Humano y técnicos municipales, con el unico objetivo de alcanzar el vivir bien; situacion que compromete a todos
y todas, para ir construyendo dia a dia un futuro prometedor que logre garantizar el bienestar de la actual y futura
generacion del conjunto de las familias del Municipio de Villazon.

En el marco de referencia, el proyecto Plan Operativo Anual (POA) contiene los siguientes puntos: a) Analisis de la
situacién, b) programacion de las acciones de corto plazo, ¢) determinacion de operaciones y d) determinacion de
requerimientos necesarios, es decir los recursos requeridos.

Producto de lo antecedido el Proyecto del Plan Operativo Anual y presupuesto Institucional 2022 del Municipio de
Villazoén, consta de las siguientes partes: resumen ejecutivo, base legal vigente, resumen del analisis de la situacion
y el entorno, Acciones a Corto Plazo (gestion) articulados con los Plan de Desarrollo Econdmico Social (PDES),
Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) y Plan Estratégico Institucional (PEI), determinacion de operaciones,
determinacion de requerimientos necesarios, plan de inversiones de Impuesto Directo a los Hidrocarburos,
Presupuesto de Recursos, Presupuesto de Gasto, Estructura Organizativa, Escala salarial, Planillas presupuestarias
de sueldos, matriz de personal eventual, matriz de consultores en linea y matriz de consultores por producto. Para
ejecutar las acciones a corto plazo, el presupuesto institucional para la gestion 2022 alcanza a un importe de
55.297.987 (Cincuenta y cinco millones doscientos noventa y siete mil novecientos ochenta y siete con 00/100
Bolivianos).

El presupuesto de gastos se ha formulado con la metodologia por programas, misma que parte de la definicion de
las acciones de corto plazo que se pretenden alcanzar con el presupuesto asignado, concordante con las politicas
publicas del Estado y el Municipio. Estos programas son: funcionamiento ejecutivo Municipal y Concejo Municipal,
promocion y Fomento a la Produccion Agropecuaria, Saneamiento Basico, Construccion y Mantenimiento de Micro
Riegos, Desarrollo y Preservacion del Medio Ambiente, Aseo Urbano, Manejo y Tratamiento de Residuos Solidos,



Servicio de Alumbrado Publico, Infraestructura Urbana y Rural, Gestion de Caminos Vecinales, Servicio de Catastro
Urbano y Rural, Gestion de Salud, Gestion de Educacion, Desarrollo y Promocion del Deporte, Promocion y
Conservacion de Cultura y Patrimonio, Desarrollo y Fomento del Turismo Promocién y Politicas Para Grupos
Vulnerables tales como son la Mujer, Defensa y Proteccion de la Nifiez y Adolescencia, Vialidad y Transporte
Pablico, Defensa del Consumidor, Gestion de Riesgos, Servicios de Seguridad Ciudadana, Fortalecimiento
Institucional, Fomento al Desarrollo Econémico Local y Promocion del Empleo, Partidas no Asignables a Programas
— Activos Financieros, Partidas no Asignables a Programas — Transferencias y Partidas no Asignables a Programas
— Deudas.
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1. Base Legal
El Proyecto Plan Operativo Anual y Anteproyecto Presupuesto Municipal gestion 2022 se formul6 en el marco

de las normas vigentes establecidas, mismas se pueden agrupar en normas generales, especificas obligatorias y
por competencias. Estas normas se muestran en los siguientes cuadros:

Cuadro 1.  Normas Generales

N Decretos Supremaos y otros

1 Constitucion Politica del Estado D.S. N° 3246 NB - SPO

2 Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales R. M. 640 Escalas Salariales

3  Ley N° 1178 SAFCO Administracion y Control Gubernamental ~ R. M. 115 Reglamento Pre Inversion

4  Ley N°2042 Administracion Presupuestaria

5  Ley N° 535 Mineria Metalurgia

6  Ley N° 154 Clasificacion de Impuestos

E Ley N® 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado —

SPIE

8  Ley N° 3058 de Hidrocarburos

9  Agenda Patriotica 2025 13 Pilares de la Bolivia Digna y Soberana
Resolucion Biministerial N° 17, de 30 de julio de 2021

10 Directrices de formulacion presupuestaria gestion
2022,

1 Resolucion Ministerial N° 268 de 28 de julio de 2021

Clasificadores Presupuestarios gestion 2022,

Cuadro 2.

Normas Especificas obligatorias
Decretos Supremaos

D.S. N° 859 Fondo de Fomento a la Educacion Civico
Patriotica

Leyes
Ley N° 3791 Renta dignidad

Ley N° 264 de Seguridad Ciudadana

Ley N° 602 Gestién de Riesgos

Ley N° 2140 Desastres Naturales

Ley N° 548 Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente D.S. N° 2377
Ley N°® 1152 Servicios de Salud Universal y Gratuita - SUS

Ley N° 348 integral vida libre de violencia

Ley N° 341 de participacion y control social

Ley N° 3540 de Financiamiento del Sistema Asociativo
Municipal

Ley N° 223 general para personas con discapacidad

Ley N° 369 de las Personas Adultas Mayores

D.S. N° 2145, D.S. 4012 reglamento de Ley N° 348
integral vida libre de violencia

C-T- RN - N0 I ST <

—
L —]

Cuadro 3. Normas Concurrentes por competencia
Leves Decretos Supremos

Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion D.S. N° 29565 LD.H.

Ley N° 070 de Educacion Avelino Sifiani — Elizardo Pérez D.S. N° 28421 LD.H.

Ley N° 622 Alimentacion Escolar

Ley N° 300 de la Madre Tierra

Ley N° 339 de Limitacion Unid Territoriales

Ley N° 755 de Residuos Solidos

Ley N° 804 Nacional de Deporte

L0 th bW e

2. Analisis de la situacién y el entorno
2.1.  Caracteristicas generales del Municipio

El Municipio de Villazon en cumplimiento de sus competencias municipales y en su rol de patrocinador del
desarrollo integral de su territorio para vivir bien, ha determinado establecer y desarrollar acciones concertadas
con la sociedad, para garantizar el agua para consumo y para riego, mediante la ampliacion de los bienes
publicos y de caracter comin; concretar politicas para fortalecer el desarrollo humano, atendiendo los sectores

w
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de salud, educacion, acceso a servicios basicos, deporte y cultura, reduciendo de esta manera los indices de
pobreza; lograr la consolidacion de la economia plural del municipio mediante la diversificacion productiva y
generacion de valor agregado, para la seguridad alimentaria y el crecimiento econdémico, buscando la
complementariedad y sostenibilidad entre el ser humano y la naturaleza; logrando el desarrollo integral en
armonia con la Madre Tierra, cumpliendo con una gestion publica eficiente. Llamada antes Municipalidad de
Villazon fue fundada el 20 de mayo de 1910, durante el gobierno de Eliodoro Villazon, del cual obtuvo su
nombre Villazon es la 1ra seccion de la provincia Modesto Omiste.

El Gobierno Auténomo Municipal de Villazon se encuentra ubicado en el extremo Sur del departamento de
Potosi, en la frontera con la Republica de Argentina; en territorio argentino, se encuentra la ciudad de La Quiaca
y forma parte de la mancomunidad “Ruta de los Libertadores™. La capital de municipio se encuentra a una
distancia de 347 km de la ciudad de Potosi, y a una altura de 3.400 msnm.

El Gobierno Auténomo Municipal de Villazén tiene una extension territorial de 2.260 Km?, equivale a 226.000
hectareas, representa el 1,91% del total de la extension territorial del departamento (118.218 Km?). El distrito
con mayor extension territorial es el Centro. Esta misma extension corresponde a la provincia Modesto Omiste,
ya que se trata de la unica seccion municipal.

Los limites territoriales de Villazon, de acuerdo al mapa cartografico de IGM son los siguientes:

v" Limita al Norte con el Municipio de Tupiza

Al Sud limita con la Republica de Argentina

Al Este con el municipio de Yunchara, provincia Avilés del departamento de Tarija
Limita al Oeste con la Republica de Argentina

NS K

Politicamente el Gobierno Auténomo de Municipio de Villazon se encuentra dividido en dos areas: Area urbana
y Area Rural esta.

Cuadro 4.
Divisién Politica Area Urbano
Distrito 1 Distrito 4 Distrito 3 Distrito 2

Ne OTB Junta Vecinal N° OTB Ne OTB N° OTB

1 1 (anteriormente) Barmo Minero 1 13 1 [ 1 5

JV N2 Lamerced y

2 2 D Captis 2 14 2 10 2 6

3 3 3 15 3 11 3 T

4 4 4 16 4 12 4 9

5 18 5 17 5 27
6 | 20 (anteriormente) San marcos 6 19 99 | VW 231. i“s‘““ Los
) 21 ] .74

8 23 8 28

9 24

10 25

11 26

12 IV Barrio Villa Victoria

Ne Junta Vecinal

31 JV N° 30 santa rosa
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Cuadro 5.
Divisién Politica Area Rural
Zona Central Zona Oeste Zona Este
Ne Comunidad Ne Comunidad Ne Comunidad
1 | Calderilla 1 | Berque 1 | Alto Huanacumi
2 | Captola 2 | Calahoyo 2 | Chosconty
3 | Cemro Redondo 3 | Casira Chica 3 | Esquina Grande
4 | Corral Blanco 4 | Casira Grande 4 | Higueras
5 | Cuartos 5 | Chagua 5 | Homos
6 | Humi 6 | Chaquicocha 6 | Larkas
7 | Kaketuya 7 | Chipihuayco 7 | Mojonioj
8 | Kellajas 8 | Churquipampa 8 | Salitre
9 | La Hoyada 9 | Esquiloma 9 | San Antonio de Rota
10 | Lampaya 10 | Quesera 10 | San Marcos
11 | Lonte 11 | Quichina 11 | San Pedro
12 | Matancillas 12 | Sarcari 12 | Santa rosa de congrejos
13 | Mojo 13 | Tika cancha 13 | Sococha
14 | Moraya 14 | Villa Rosario 14 | Tinkuya
15 | Ojo de Agua 15 | Yanalpa
16 | Oropeza
17 | Sagnasti
18 | San Isiro
19 | Santo Rosario
20 | Selocha
21 | Tambo
22 | Villa Concepcion
23 | Yuruma
Cuadro 6.  Resumen Distritos, comunidades, juntas vecinales y OTBs
Zona/Distrito N° Comunidades | N° OTBs | Junta Vecinal
Distrito 1 Urbano 9 3
Distrito 2 Urbano 5 1
Distrito 3 Urbano 4
Distrito 4 Urbano 8
JV N° 30 santa rosa 1
Totales 52 26 5
Zona Central Rural 23
Zona este Rural 15
Zona Oeste Rural 14

2.2.  Atribuciones y Competencias
Para en cumplimiento de las finalidades y funciéon del Gobierno Auténomo Municipal de Villazon la
Constitucién Politica del Estado ha establecido competencias exclusivas, compartidas y concurrentes, mismas
se presentan agrupadas por tipos de desarrollo que se muestra a continuacion:

Cuadro 7.
Ne Tipos de desarrollo
1 Promotor Desarrollo Politico.

2 Promotor Desarrollo Humano.

Descripcién
Relacionado con el poder politico, derechos politicos.
Salud, educacion, agua, alcantarillado, energia, mujer, nifios, nifias. tercera
edad asi como personas con capacidades diferentes . -
Procesos de produccion, comercializacion, financiamiento, infracstructura,
logistica.

B Promotor Desarrollo Econémico
productivo.
4 Promotor Desarrollo Sosteg_ible.

F!qrtl,_fauna silvestre, rios, lagos. airei, ér_f:f:s prote_gidas.
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5 Promotor Desarrollo Urbano Planificacion del territorio, delimitacion de distritos, infragstructura urbana,
Territorial. reglamentacion de construcciones, transito vehicular, alumbrado publico.
Capital social, organizaciones sociales, conocimientos ancestrales, arte,
6 Promotor Desarrollo Social Cultural.  monumentos, centros arqueologicos, historicos, infraestructura para la
- cultura. S
7 Promotor Desarrollo Institucional. Sistema de administracion y financieros, manuales, informatizacion.

Z.3, Productos

El Gobierno Auténomo Municipal de Villazon persigue la satisfaccion de necesidades colectivas de sus estantes
y habitantes de la Provincia Modesto Omiste, implicitamente en esta percepcion se considera tres diferentes
elementos que son: situacion actual, intervencion y situacion deseada o futura.

El Municipio de Villazon para atender esas diversas necesidades publicas se organiza y estructura en diferentes
niveles (area urbanay area rural); en cada una de ellos, existen ciertas competencias (Atribuciones y facultades)
que se traducen en la generacion de productos (Bienes, servicios y normas) que constituyen el medio en el que
el Municipio interviene para cambiar o transformar la situacion inicial en una situacion deseada, con lo que se
pretende satisfacer diferentes necesidades colectivas de los estantes y habitantes de la Provincia Modesto
Omiste.

Por lo tanto, la satisfaccion de necesidades colectivas se centra en la intervencion gubermnamental (en los
resultados e impactos que generan los productos) originados por los bienes, servicios y normas que el Municipio
brinde a la poblacion.

Por lo descrito anteriormente se establece que el Producto es el elemento determinante de toda intervencion
Municipal, y que Producto se debe entender como “Los bienes, servicios y normas resultantes de los procesos
de una entidad en cumplimiento de sus competencias. Los productos se proporcionan a la poblacion en términos
de cantidad y calidad, para que una vez entregados generen los cambios inmediatos esperados”.

Una caracteristica principal del producto, es que se encuentra bajo el control total de la entidad, tanto en
términos cuantitativos y cualitativos, el mismo se genera por diferentes operaciones establecidas y una vez
entregado a la poblacion genera cambios en la misma.

En este entendido los productos del Municipio de Villazén, segin las competencias municipales se muestran
en el siguiente cuadro:

Cuadro 8.

Productos

Bienes Servicios Normas
Sistemas de agua potable | Provision de agua potable
Sistemas de alcantarillado | Servicio de alcantarillado

Infraestructura en salud Servicios publicos de salud

Competencia Municipal

Promocion del - = =
Desarrollo Humano. | Infraestructura educativa | Servicios de educacion

Infraestructura deportiva | Deporte ]
Servicio integral que compete tanto a la mujer al nifio/nifia y .
adolescente, adulto mayor, personas con capacidades distintas. |

| Competencia Municipal | e __Productos : |
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Bienes Servicios Normas
Infraestructura productiva Asistencia técnica al productor
Sistemas de micro riego Manejo y pricticas agricolas
mﬁg:fm He s red¥iny Promocion y fomento del turismo
Promocion del : i g :
% : Infraestructura turistica Servicio de control del precio v peso justo
S Mataderos Servicio de defensa del consumidor
| Medidas estructurales (gaviones, e
} dalonsivon, 665.) Servicio de faenado de ganado
Apoyo a emprendimientos
Competencia Municipal Productos
Bienes Servicios Normas
Plantas de tratamiento de desechos | Manejo de cuencas y microcuencas
solidos
Fovisniiie aa ll:dranejo‘y conservacion de suelos
Desarrollo Sostenible. oleccmt_l de parques naturales
Preservacion de la reserva natural
Gestion Integral de Residuos Solidos
Prevencion v Atencion de Desastres
Competencia Municipal Productos
Bienes Servicios Normas
Infraestructura urbana Servicio de alumbrado piblico
Servicio catastro urbano

Promocion del Desarrollo
Urbano Territorial. Servicio de vialidad y transporte

Servicio de seguridad ciudadana

Competencia Municipal Productos
Bienes Servicios Normas
Promociin del Desarrolin Sroial Infraestructura cultural Rm'algracmn dg los usos y costumbres, generadora
Cultural de turismo con Idepudad propia.
Promocion y difusion de la expresion cultural
Competencia Municipal Productos
Bienes Servicios Normas
Promocion del Desarrollo Carta organica
Politico. Municipal
Competencia Municipal Productos
Bienes Servicios Normas
Infraestructura (edificios de | Gestion Municipal Leyes municipales
alcaldia, centros sindicales)
Tecnologia para la Dimension de informes de
Desarrollo Institucional fiscalizacion
Promocion del == : -
Desarrollo Institucional. Provision de capital Resoluciones
Convenios intergubernativos e Decreto Municipal
interinstitucionales

Deuda publica interna Decreto Edil
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Reglamentos
Planes Municipales
Manuales

Los productos detallados anteriormente son bienes, servicios y normas (finales) generados por el Gobierno
Auténomo Municipal de Villazén y es entregado a otra entidad o a la poblacion. Estos productos responden a
la mision institucional, los mismos estan relacionados a las competencias asignadas por la Constitucion Politica
del Estado.

2.4, Estructura organizacional

La estructura y organizacién funcional del Gobierno Municipal de Villazon se establecen en tres funciones
prioritarias:

a) Funcion Legislativa, la ejerce el Organo Legislativo conformado por Concejalas y Concejales quienes
tienen la responsabilidad de definir los grandes objetivos institucionales, establecen las politicas
publicas que promueven el desarrollo integral municipal.

b) Funciéon Ejecutiva, la ejerce la Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal y las secretarias
administrativas, técnicas y de desarrollo humano, son los responsables de ejecutar los acciones a corto
plazo que establece el organo de Gobierno.

¢) Funcion Técnicay Administrativa, la ejercen las unidades de asesoramiento y asistencia técnica tienen
la responsabilidad de operar las politicas publicas.

2.5, Econdémicos y Financieros
Los recursos municipales son insuficientes frente a las multiples necesidades de la poblacion, y el sistema de
distribucién interna de los recursos se realiza por habitante y poblacion que tiene cada una de las zonas, dando
lugar a que se disperse la inversion en proyectos pequeiios y que no contribuyen al desarrollo del municipio.

Al Gobierno Municipal de Villazon se les ha transferido una serie de competencias y atribuciones, pero carecen
del financiamiento necesario a pesar de lo establecido en la Ley Marco de Autonomias y otras disposiciones
legales de caracter especifico. El municipio tiene una dependencia financiera de los recursos provenientes del
Tesoro General de la Nacion, ya que sus recursos propios solo representan el 10% del total de recursos que se
maneja anualmente.

El presupuesto de gastos de funcionamiento, obligaciones de ley y actividades recurrentes abarcan
aproximadamente el 87% del presupuesto de cada aiio, quedando pocos recursos para proyectos (13%) de
infraestructura y de verdadero impacto, razén por la cual existen muchos proyectos que cuentan con su estudio.
pero por su elevado costo de inversion no pueden ser ejecutados por la poca capacidad financiera que tiene el
municipio solamente para las contrapartes.
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Cuadro9.  Analisis FODA

Matriz de Evaluacion de los Factores Internos (MEFT) Matriz de Evaluacion de los Factores Externos (MEFE)
Fuerzx mlmr IdulA ﬂ! l_r_ank Emlmte_unymnlﬁn 4 | Resp iderada superior = Excelente i i0 Exued: las =w.peclaum Gemal
Fuerza menor = Por encima de la media - M:prquc__m 3 Resy w:hmaﬂu—N{:u b
Debilidad menor = F.nl.lmodu- i &5 Resy de térm medio = Exp jorabl
Debilidad mayor = No buena, puede generar prok - Se puede mejorar L R sta mala = lemas
Valoracion | Ponderacion ol : .'..- '“ i Ponderacion | Valoracién | Ponderacid
[de 1a4] X j R s (suma 100y | [de1la4)] x
; Valoracion : Sl 2 : o Valoracion
1 | P cnpattuis o pooial 99, I 0,09 y | YIRS G O 4 4% ! 0,04
2 | Pocog 1 2% 2 0,04 2 | Cambios en la i 5% 4 0,2
3 | Carga laboral (administrativo) 1% 2 ),02 3| Grandes distancias entre idad % 3 0,18
4| Equipos ds computacion obsok 1% 3 ,12 4 | Crisis ccono 7% 1 0,28
5 | Calibracion de equipos por falia de uso 1% 1 0,01 5 | Pérdida de credibilidad en certificacion 4% 1 0,04
El equipamicnio de la oficina es muy El incumplimiento a normativas leales y
6 | deficiente, no cuenta con muebles, como 5% 1 0,05 6 | politicas sociales por falta de aplicabilidad 3% 4 0,12
ser escritorio, oic. vy funcionamiento
Servicio de transporte, una movilidad con
el cual se pucda movilizar y realizar la El imi blacional de la
7 | stencion oportuna a las necenidades de la % 1 o6 7| adulta mayor cada afin e 4 0.04
persona adulta mayor
Tl i e 4% 3 0,12 8 | Desastres naturales 2% 4 0,08
9 Falmdcwu!mtdecuadomel 395 3 0,15 9 Amn?uud:nﬁwmmmnidaduudul 5% 3 0.1
personal al rca dispersa drea
10 | Mantenimiento en ambiente 1% 1 0,01 (o | Desintrés en profesionates e ol irca de 49 2 0,08
| 19 | taboratorio
La inexistencia de voluntad politica
11 | Falta de una area de trabajo 1% 4 0,04 11 ldmmlslra‘ln«'l de las Autoridades Locales 2% 3 0,06
ionales Corte de presup
Presup » para su fi donde
12 sok:l s¢ limita a la cancelacion del personal 2% 1 0,02 12 | Obstaculizacion en procesos notificacion 4% 4 0,16
eventual
13 | falta de drea de control interno 4% 1 0,04 13 | Reduccion presupucstaria por [DH 5% 2 0,1
Tramiles incompletos para generar Desconocer el rol de la institucion por
14 s i 8% 2 0,16 14 de 12 ciudad niadel mm‘_ blico 7% 3 0,21
£ fimienso y P
15 | Incstabilidad laboral 8% 2 0,16 15 | observaciones gencradas de la gestion 8% 2 0,16
La presién de los sectores sociales o
16 | Procesos judiciales en prosecucion T% 1 0,07 16 | juntas vecinales para la aprobacion de las o 3 0,27
peticiones que tienen cada sector
No llegar a cumplir con la recaudacion
17 | Falta de informacicn en proceso sumarios 4% 2 0,08 17 | proyectada a fin de afio en ¢l pago de 8% 4 032
impucstos y patentes
La tard: de los ites b atil 5 g
BRI e i 8% 2 0,16 18 | Posible contagio de Covid - 19 4% 4 0,16
19 | Estructura organizacional d lizad 3% 1 0,03 19 | €@ “’:‘”“"’ entes dirigentey de Iajants 59 2 0,1
ey Exigencias de igualdad sin priorizar
go | (R Casiiie) Oy peocalim s ot 8% 4 0,32 20 | necesidades bisicas en las unidades 3% 2 0,06
: para servicios de educacion fcaiivas
Falta de reglamento para la distribucion el . | Falta de coordinacién con dircecion
21 ACE % 4 0,32 21 sistrital de e e 4% i 0,12
Falta de un plan municipal de la unidad de
22 educacisn 1% 2 0,02
2,09 Suma 100% 1,85

Aal ib P g s

ra R

| Ponderacion | Valoracion | Ponderacion

(suma 100) [de 1a4] x
3 3 } Valoraclim i R } E Valoracit
1 | Experiencia del personal 8% 2 0,16 YO sl CoryenovaAn.y GAKbERIon e 8% 3 0,24
2 | Capacidad de gestion 10% 3 03 Programa de capacitacion 10% 3 0.3
4 | Abastecimiento de iales y reacti % 3 0,12 g | Peas h“;x‘f‘ ! e 12% 4 0,48
g | EECRS SRR oA 12% 1 0,12 4 | Alianza con empresas piblicas y privadas 99 3 0,27
Ley Municipal de apoyo y funci i Diferentes Leyes Normativas Nacionales
de In unidad de atencion a la persona promulgadas a favor de las personas
L Adulta Mayor: Protocolo de atencion a las 4% : %1 A adultas mayores, de cumplimicnto 13% 3 0,39
Catastro municipal y sistema de ,—-,3:,,; — e
2 informacion geogrifica modemos 9% 2 9,27 5 a las personas adultas mayores 10% 3 03
9 | Sistema informético actualizado 10% 2 0,2 7| Reoeeticia d‘fm‘::’ S —— 5% 3 0,15
10 Slm“‘::;mm actualizado (rope, 804 2 0,16 & | Firma digital 4% 4 0,16
Organizacion que representa a todas las -l =
12 | personas Adultas Mayores Oficina de 2% 1 0,02 5| P ity o Coscys i e 8% 2 0,16
atencion a la persona infraestruciura educativa
13 | Mamsio de Ia documentacidn drea 4% 1 0,04 § | Financtastiento de dogacidr tnksna paa 99 2 0,18
11
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Contar con ¢l personal requerido en cada i . .5 s F 5 de
§4 | SR Ricpeictite 00 1s weetoitiss: 9% 2 0,18 11 | lsboratorios d Ssica, quirica (nsinisterio 7% 2 0,14

admunistrativa ¥ con la experiencia & ion)

: ry > ri

15 mc“’fx‘" i&““’““"‘““"‘“‘“"”“"‘ 4% 1 0,04 12 | Servicio de intemet de ENTEL 5% 3 0,15
16 ].xumdlddcww.:wmﬂmw 90 5 0.18
g7 | Sonnciiuiento da T fisncd o 1% 1 0,04

segiin el cargo
18_| Cumplimiento a necesidades interés 3% 2 0,06

Suma 100% 2,01 Suma 100% 192

3. Acciones de corto plazo (gestion)

Enfoque Politico del PTDI indica, el Municipio de Villazéon en cumplimiento de sus competencias municipales
y en su rol de patrocinador del desarrollo integral de su territorio para vivir bien, ha determinado establecer y
desarrollar acciones concertadas con la sociedad, para garantizar el agua para consumo y para riego, mediante
la ampliacion de los bienes publicos y de caracter comin; concretar politicas para fortalecer el desarrollo
humano, atendiendo los sectores de salud, educacion, acceso a servicios basicos, deporte y cultura, reduciendo
de esta manera los indices de pobreza; lograr la consolidacion de la economia plural del municipio mediante la
diversificacion productiva y generacion de valor agregado, para la seguridad alimentaria y el crecimiento
econémico, buscando la complementariedad y sostenibilidad entre el ser humano y la naturaleza; logrando el
desarrollo integral en armonia con la Madre Tierra, cumpliendo con una gestion publica eficiente.

Con la perspectiva de contribuir al fortalecimiento del Estado Integral del Vivir Bien, mediante sus acciones
institucionales articuladas a los pilares de la Agenda Patri6tica 2025.

La Misién, “ET Gobierno Auténomo Municipal de Villazon es una Entidad territorial Autonoma que promueve
el Desarrollo Politico, Desarrollo Humano, Desarrollo Econdmico productivo sostenible, Desarrollo
Sostenible, Desarrollo Urbano Territorial, Desarrollo Social Cultural, Desarrollo Institucional y provee
servicios mediante el ejercicio de sus facultades y competencias legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y
ejecutiva para la satisfaccion de las necesidades colectivas y bienestar de los habitantes de la Provincia
modesio Omiste y asi consolidar el vivir bien.”

La Visién, “El Municipio Auténomo de Villazon, tiene como vision el de construir sociedad pujante, que se
convierta en cabecera del desarrollo del sur de Bolivia, un espacio de frontera, de convivencia donde primen
los mds altos valores, con un nivel de desarrollo integral y estdndares de calidad de vida para todos sus
habitantes.”

Las acciones de corto plazo 2022 constituyen la tarea principal del Municipio, es decir, son proposiciones
concretas de orden cuantitativo, principalmente vinculados a la produccion institucional de bienes, servicios o
normas, los cuales se relacionan a los productos terminales que generan. Asimismo, representa las aspiraciones
que quiere lograr en la gestion 2022, en el marco de sus atribuciones (mandato legal y social), los cuales se
descuelgan de las acciones de mediano plazo definidos en el Plan Estratégico Institucional.

Las acciones de corto plazo constituyen el fundamento y direccion para las operaciones institucionales a
ejecutarse, mismas se muestra en el anexo 1: Matriz “ARTICULACION PEI Y ACCIONES A CORTO
PLAZO GESTION 2022~

Las Acciones a corto plazo gestion de la gestion 2022 se encuentran articulados con los Plan de Desarrollo
Econémico Social (PDES), Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) y Plan Estratégico Institucional
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(PEI), esta relacion y/o articulacién de planes se muestra en la matriz de “ARTICULACION PEI Y ACCIONES
A CORTO PLAZO GESTION 2022”.

Por otra parte, en cumplimiento de la Ley N° 1152 SERVICIOS DE SALUD UNIVERSAL Y GRATUITA”™
— SUS vy el Decreto Municipal N°® 21/2018 se crea las Direccién Administrativa y Unidades Ejecutoras de
acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro 10. Direccion Administrativa y Unidades Ejecutoras

DA Descripcién UE Descripcion Norma de Creacién
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y Norma de creacion del
1 | SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1 FINANCIERA Municipio
4 ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIO DE ASEOQ URBANO ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIO Decreto Municipal N*
VILLAZON DE ASEO URBANO VILLAZON 21/2018

5 | HOSPITAL SAN ROQUE 2DO NIVEL HOSPITAL SAN ROQUE

C.S. A. SAN MARTIN

C. S. EIODORO VILLAZON

C.S. SAN JUDAS TADEO

C.S. SAN JUAN DE DIOS

C. S. NINO JESUS DE NAZARETH
C.S AREA RURAL

Ley N® 1152 SERVICIOS DE
SALUD UNIVERSAL Y
GRATUITA" — 5US

6 | RED SAFCI VILLAZON 1MER NIVEL

Wi~ udaw| N

Los indicadores definidos para la gestion 2022 es muy importante para realizar el seguimiento, evaluacion y
control de las acciones a corto plazo, metas y resultados que pretende obtener el Municipio.

Logrados

» Eficacia = Eorevaios 100
Categoria:
Cuadro 11.
Rango Parametrizacion y exposicion de los indicadores de evaluacion de la Eficacia
Menor a 29% Muy Ineficaz Cuando el indicador de Eficacia es menor a 30%
30 2 59% Ineficaz Cuando el Indicador de Eficacia esta en el rango de calificacion del 30%
hasta el 59%
60 a 89% Parcialmente Cuando el Indicador de Eficacia esta en el rango de calificacion del 60%
? Eficaz hasta el 89%.
90 a 100% Eficaz Cuando el indicador de Eficacia esta en el rango de calificacion del 90%
hasta el 100%.
Mayor a 100% Muy Eficaz Cuando el Indicador de Eficacia es mayor a 100%
= 5 . Ejecutado
» Ejecucion = ——x 100
Programado
Categoria:
Cuadro 12.
Rango Eficiencia

Menor a 29%
..

Muy Ineficiente

Cuando el indicador de Eficiencia es menor a 30%.

Cuando el Indicador de Eficiencia esta en el rango de calificacion del 30% hasta

30 a59% Ineficiente
el 59%.
60 a 89% Parcia_lmente Cuando el Indicador de Eficiencia esté en el rango de calificacion del 60% hasta
(- eficiente el 89%.
90 2 100% Eficiente Cuando el indicador de Eficiencia esta en ¢l rango de calificacion del 90% hasta

el 100%.

Mavyor a 100%

Muy eficiente

Cuando el Indicador de Eficiencia es mayor a 100%.

N° dias transcurridos

» Avance =

X
N° dias transcurridos+ N° actualizado de dias remanente

100
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4. Determinacion de operaciones y requerimientos necesarios

Los Responsables de ejecucion de acciones a corto plazo, han determinado las operaciones, actividades y tareas
especificas que se van encarar para conducir al logro de los resultados esperados por cada accion de corto plazo
en las fechas previstas.

Estas operaciones se clasifican en funcion al tipo de operaciones al que responden (de funcionamiento o de
inversion), se agrupado a su vez al interior de éstas (actividades), en funcion a la identificacion de los productos
intermedios que produzcan (bienes) o que presten (servicios), y se determine la necesidad de una asignacion
de recursos fisicos y financieros, sea para fines de control, identificacion de responsables y separacion de
procesos. Las operaciones y/o actividades resultantes deberan reconocerse y distinguirse de manera exclusiva,
permitiendo su seguimiento, cuantificacion y verificabilidad.

Una vez determinadas las operaciones se ha identificado el area o unidad organizacional responsable (unidad
ejecutora) de realizarlas.

5. Anteproyecto Presupuesto Institucional

El Anteproyecto Presupuesto institucional gestion 2022 esta conformado por el presupuesto de recursos y el
presupuesto de gastos.

5.1 Presupuesto de recursos

El presupuesto de recursos esta conformado por recursos propios, transferencias de recursos del nivel central y
la estimacion de saldos caja y bancos gestion 2021.

Cuadro 13.
; . FTE. | ORG. | 2022
(:RUPQ DENOMINACION FIN FIN | Prog
12000 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS | 20 230 | L113.252
3000 | INGRESOS POR IMPUESTOS 20 210 | 6.774.053
14000 | REGALIAS 20 220 275.000 |
15000 | TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 20 210 4.496.467
16000 | INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 20 210 | 804.400 |
19000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41 111 44.826 |
19000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41 113 [30.294.926 |
19000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41 119 [11.232411]
35000 | DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 41 113 | 210052]
35000 | DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 41 119 | 52600
TOTAL | 55.297.987 |

Fuente: Anexo 3
El presupuesto de recursos para la gestion 2022 alcanza a 55.297.987 (Cincuenta y cinco millones doscientos
noventa y siete mil novecientos ochenta y siete con 00/100 Bolivianos).
5.2 Presupuesto de Gastos

El anteproyecto del presupuesto de gastos se encuentra relacionado con las operaciones y/o actividades del
Proyecto del Plan Operativo Anual 2022, estos estan agrupados por programas, esta se muestra a continuacion.
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Cuadro 14.
TOTAL x
N° | PROG. DESCRIPCION PRESUP. -
] 00 EJECUTIVO MUNICIPAL 8.120.281 | 14.68% |
2 01 CONCEJO MUNICIPAL 1.625.291 2.94% |
3 10 PROMOCION Y FOMENTO A LA PRODUCCION AGROPECUARIA 805.125 1.46%
4 11 SANEAMIENTO BASICO 8.770.532]  15.86% |
5 12 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE MICRORIEGOS 0 0.00%
6 13 DESARROLLO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE 1.491 482 2.70%
7 14 ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 2.500.000 4.52%
8 16 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 300000 0,54%
9 17 INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL 4362397 7.89%
10 I8 | GESTION DE CAMINOS VECINALES 43500  0.08% |
11 19 SERVICIO DE CATASTRO URBANO Y RURAL 168.136 0,30%
12 20 GESTION DE SALUD 10361.778 | 18.74%
13 21 GESTION DE EDUCACION 7.172.465| 1297%
14 22 DESARROLLO Y PROMOCION DEL DEPORTE 500.000 0.90%
15 23 PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO 50.000]  0,09%
16 24 DESARROLLO Y FOMENTO DEL TURISMO 60.000  0.11%
17 25 PROMOCION Y POLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE LA MUJER 4.182 535 7.56%
18 26 DEFENSA Y PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 80.824| 0.15%
19 27 VIALIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO 899.000 1.63%
20 28 DEFENSA DEL CONSUMIDOR 629.093 1,14%
21 3] GESTION DE RIESGOS 107436 0.19% |
22 33 SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 314507 0.57% |
23 34 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 609339  1.10% |
54 35 FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y PROMOCION DEL i ' .
> EMPLEO 0.000 | 0,20%
25 97 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS — ACTIVOS FINANCIEROS 15590  0.03%
26 98 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS — TRANSFERENCIAS 0] 0.00%
27 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS — DEUDAS 20186356 3.65%
Total 55.297.987| 100%

El presupuesto de gastos tambien esta por CATEGORIA PROGRAMATICA, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y ORGANISMO FINANCIADOR (Anexo 4.1-4.2) y por el PRESUPUESTO ANUAL
POR OBJETO DE GASTOS (Anexo 5).
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6. Plan de Impuesto directo a los hidrocarburos IDH

Enmarcados en la Ley de Hidrocarburos N° 3058, Decreto Supremo N° 28421, y demas disposiciones que
modifican y amplian la distribucion y asignacion de los recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos
(IDH), el Gobierno Autonomo Municipal de Villazon tiene como una de la fuente y organimismo financiador
el IDH. De acuerdo a las competencias establecidas en la formulacion del plan de IDH se ha programado los
gastos en funcion a los techos establecidos por el Ministerio de Economia y finanzas publicas.

El Plan de Impuesto directo a los hidrocarburos IDH, es parte del proyecto del POA y anteproyecto del
presupuesto gestion 2022, es decir que tanto las acciones a corto plazo, indicadores, determinacion de
operaciones, determinacion de requerimientos y presupuesto estan incluidas en el POA. La programacion de
recursos de IDH, esta destinada a la programacion de gastos de recurrentes y de inversion estan relacionadas
y/o tiene fines para cumplir acciones a corto plazo. El Plan de Impuesto directo a los hidrocarburos IDH se
encuentra en el Anexo 6.

7. Proyectos de inversion publica

El Gobierno Auténomo Municipal de Villazon en cumplimiento a la programacion del Plan Territorial de
Desarrollo Integral y el Plan Estratégico Institucional, el pronunciamiento del control social ha priorizados los
siguientes proyectos de inversion publica para la gestion 2022.
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Cuadro 15. Proyectos de Inversién Publica gestion 2022

N° Acciones del municipio Prog.| Codigo SISIN |Etapa| Area | Distrito y/o Zona CZ“;:::gad Importe
CONST. CORDONES DE
| ACERA CALLES EUROPA, 20 (JV San
I | ESPANA, IRPAVI, 17 | 15373409200000 | Eje |Urbano | 20 (JV San Marcos) Marcos) 162.061,57
QUIJARRO Y AV 9 DE
JULIO
Total 162.061,57

8. Convenios intergubernativos
El Gobierno Auténomo de Villazon tiene convenios firmados que datan de afos anteriores y gestion de

financiamiento, estas se muestran a continuacion:

Cuadro 16. Convenios intergubarnativos

Costo total Contraparte i Saldo por
proyecto icipal Depdaitos Depositar

Ne Proyecto Etapa Area Comunidad y/o Oth Observacion

Fondo Nacional de
Imversion Productiva y 18.282.683 3.081.772 1.432.318 1.649.454
Social - FPS

Provecto de Implementacion
de [nfraestructura Urbana
CONST., SIST, AGUA
2 | POTABLE HUMI Eje Rural Humi 1,506,236 150.624 0 150,624
(VILLAZON)
CONST. SIST. AGUA
3 | POTABLE LONTE Eje Rural Lonte 1.311.477 131,148 0 131,148
(VILLAZON)

Eje Urbano Ciudad de Villazon 15.464.970 2.800.000 1.432.318 1.367.682

Sub total FPS 15.282.683 3.081.772

Ministerio de Desarrollo
Productive y Economia 5.509.188 2.754.594 ] 2.754.594
Plural - MIN-DPEP
DOTACION DE EQUIPOS
DE COMPUTACION LLE.
4 FISCALES Y CONVENIO Act Educacion Educacion 5.509.188 2.754.594 0 2.754.594
PRIMARIA -
SECUNDARIA

Sub total MIN-DPEP 5.509.188 2.754.594 0 2.754.594
Ministerio de Medio
Ambiente y Agua - MIN- 59.543.809 11.908.762 3.420.000 8488762
MAA
AMPLIACION DE

1
5 |[SISIEMADE AGUA o Urbano Ciudad de Villazén 59,543,809 11.908.762 3,420,000 8.488.762 I

1.432.318 1.649.454

POTABLE VILLAZON -
PO OS] .
| Sub total MIN-MAA 59.543.809 11.908.762 3.420.000 8.458.762
Agencia Estatal de
Vivienda - AEVIVIENDA
MITORAMIENTO,
AMPLIACION ¥
RENOVACION DE 59
6 | VIVIENDAS EN EL Eje Rural
MUNICIPIO DE
VILLAZON (FASED) -
PO [0S
Mi JORAMIENTO,
Al [I’IJACIO_N Y0
RENOVACION DE 70
7 | VIVIENDAS EN EL Eje Utbano
MUNICIPIO DE
VI LAZON (FASE 11) -
POTOSI
FROYECTO DE
VIVIENDA
CUALITATIVA EN EL ” —— OTB 26, 24, 21, San
MIUNICIPIO DE L marcos, 18, Villa Victoria
VILLAZON -FASE(IV)
2017- POTOSI

19.912.409 3.396.616 0 3.396.616

CHOSCONTY,
ESQUINA GRANDE,
SAN MARCOS, SAN
PEDRO, SOCOCHA

4,445 588 444.559 0 444,559

OTB 1. 2,9, 10, 11, 14,

15, 16, 18, 20, 21, 23, 27 5.116.093 511.609 0 511.609

2.212.736 420,420 0 420.420

Ob 15 (CHORRD
CHICO, CHORRO EL
PROYECTO VIVIENDA PUENTE, VILLA
CUALITATIVAENEL _ i N FLORIDA), Otb 2
ML NICIIO DE VILLAZON e e (DANIEL CAMPOS),
- FASE (VI) 2018 - POTOSI Oth 23 (MEDIO
ORIENTE), Otb 1
(MINERO), Otb 25

1.920.057 364,816 0 364816 | S Convenio
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. ; N E Costo total Contraparte Saldo por o
Ne Proyecto Etapa Ares Comunidad y/o Oth proyecto I Depasitos Deposi __()_b?un?:_i:;: B
(URKUPINA), Ot 4
(FERROVIARIA)
OTB 4. OTB 5, OTB 6,
OTB 7, 0TB 9, OTB 11,
PROVESTE VIVIERDA OTB 28 OTB 14, OTB
ez Myt 15. OTB 19, OTB 20,
CUALITATIVAENEL Pl sy
10 MUNICHO DE VILLAZON | Eje Urbano 7. OB 5. OTH 1 OTH 3.206.820 611.353 | o 611.353 | Sin Convenio
- FASE (VIT) 2018 - s Rty |
POTOSI 23 JUNTA VECINAL
DEFENSORES DEI
SUR. BARRIO VILLA
VICTORIA N |
PROYECTO DE OTH 2 OTB 6, OTB 7, 1
VIVIENDA NUEVA OTB 11, OTB 18, OTB
AUTO CON: JCCION . 2 23,
13 1:\;: = t&lﬁ?ﬁéﬁm Eje Urbano t‘?urh{;Trﬁl‘i\(giﬁ'i; 3.271.466 261.727 0 261,727 | Sin Convenio
VI L. AZON FASE (IX) 26, OTB 27, OTB 29, [
2019 - POTOSI OTB 1 |
BARRIO MINERO),
BARRIO MOLING,
BARRIO SAN MARTIN,
BARRIO URKUPINA, |
PROYECTO VIVIENDA VLI CRUSILE
CUALITATIVA EN EIL ) BARUIIVILLA [
W | O BE VIt asda| B Urbano FLORIDA, BARRIO 2.242.057 179.785 0 179.785 | Sin Convenio
~FASE (X) 2019 - POTOSI VILLA VISTA. ZONA |
3 EL PARQUE, ZONA
FERROCARRIL, ZONA [
HOSPITAL, ZONA [ [
NORTE, ZONA [
YACIMIENTOS 1
PROYECTO DE Oth 2, Oth 4, O1b 6, Oth [
VIVIENDA NUEVA 9, Oth 10, Oth 11, Otb 14,
Tl Bt U0 | Ot onae Gend 1.083.478 326957 0 326957 | Sin Convenio
V11 LAZON FASE (XI) Oth 27, Otb 29, [
2019 - POTOSI Matancillas |
Otb 1, Oth 2, Otb 3, Ot [ ]
PROYECTO VIVIENDA 6, Oth 9, Oth 11, Oth 15,
CUALITATIVAENEL Oth 17, O1b 20, O1b 21,
15 | MUNICHO DE VILLAZON | Eje Urbano Oth 24, Ot 25, Otb 29, 1.097.044 9.948 0 89,948 | Sin Convenio
= FASE (XII) 2019 - Oth 30, San Marcos,
PLTOSE Matancillas, Santa |
Matancillas, Los Pinos |
CORRAL BLANCO,
HORNOS,
HUANACUNI ALTO,
PROYECTO VIVIENDA LAMPAYA, |
CUALITATIVAENEL KALAHOYO, 0JO DE
14 | MUNICHO DE VILLAZON | Eje Rural AGUA, QUELLAJAS, 2.317.070 185,441 0 185,441 | Sin Convenio
- FASE (XIII) 2019 - QUESERA, QUICHINA, |
POTOS] SALITRE, SANTA
ROSA DE CANGREJOS,
VILLA ROSARIO, _
YANALPA |
Sub total AEVIVIENDA 29.912.409 3.396.616 [ 3396616 —
Total 113.248.089 21,141,744 1852318 16.289.426
Cuadro 17. Gestion de nuevos Convenios intergubernativos
o . N . ) Costo tolal Contraparte Presupuesto
N Proyecto Etapa Area Comunidad y/o Oth proyectn icipal a Programar
Fonda Nacional de
Desarrollo Forestal
FONABOSQUE
1 i%_uffgb:_ﬂmcwm e Eje Urbano Ciudad de Villazon 1,300,000 300,000 300,000
Ministro de Educacion,
Cultura y Deportes
CONSTRUCCION ¥
EQUIPAMIENTO
2 | RESTARURANTE - Eje Rural Berque 1.372.000,00 401.310,00 10,000
PARADOR TURISTICO
BERQUE
Gobierno Autonomo
Departamental de Potosi
CONST. PAVIMENTO
3 Elﬁlix: ;;;}322&;}‘ Eje Urbano Dttt 12 ;.,f;:m NGy 15.977.885.66 2.077.125.14 1.038 563
BUSES - VILLAZON
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9. Deuda Fondo Nacional de Desarrollo Regional FNDR
El Gobierno Autonomo Municipal de Villazon tiene una deuda con el Fondo Nacional de Desarrollo Regional
— FNDR correspondiente al proyecto “Agua potable y alcantarillado Villazon™, misma que segun el estado de
la deuda de capital e intereses para la gestion 2022 se tiene que programar la coutoa 43 y 43.

AMORTIZACION CON F.N.D.R. AGUA POTABLE-ALCANTARILLADO 1999 al 2022, Intereses 6%

Cuadro 18.
N° Afios Capital __Interés | Totalbs. |
1 1999 0,00 823.330,37 823.330,37
3 2000 0,00 1.147.821,30 1.147.821,30 |
3 2001 0,00 1.229.668,74 1.229.668,74
4 2002 0,00 1.335.867,27 1.335.867,27
5 2003 586.092,08 1.442.615,80 2.028.707,88
6 2004 638.121,54 1.456.527,31 2.094.648,85
7 2005 694.970,98 1.440.594,54 2.135.565,52
8 2006 735.399,72 1.392.017,74 2.127.417,45
9 2007 764.487,72 1.318.418,16 2.082.905,88 |
10 2008 741.759,20 1.170.582,18 1.912.341,38
11 2009 772.894,66 1.095.755,26 1.868.649,92
12 2010 896.311,20 1.048.023,78 1.944.334,98 |
13 2011 1.016.619,89 977.749,75 1.994.369,64
14 2012 1.073.700,55 914.954,36 1.988.654,91 |
15 2013 1.142.633,01 846.021,90 1.988.654,91
16 2014 1.213.200,31 775.454,59 1.988.654,91 |
| 17 | 2015 1.288.125,69 700.529,22 1.988.654,91
18 | 2016 1.365.866,24 622.788,66 1.988.654,91 |
19 2017 1.452.032,02 536.622,89 |  1.988.654,91 |
20 2018 1.541.707,30 446.947,61 |  1.988.654,91 |
21 2019 1.636.920,73 351.734,18 1.988.654,91
22 2020 1.737.232,50 251.422,41 1.988.654,91
23 1.845.303,20 143.351,71 1.988.654,91
24 2023 969.605,88 29.249,75 998.855,63
Total 22.112,984,42 21.498.049,49 43.611.033,91
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