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1. PRESENTACIDN

Las autoridades representan &l voto ciudadano. como autoridades estamos comprometidos
para trabajar #n bien de nuestro quendo Villazon, tenemaos la obligacion de infarmar sobre
ios obietives instiucionaies y rendir cuenias del mangjo de s recursas scondricos de [os
ciudadanos. La Rendicion Pablica de Cuentas es el ejercicio de los derechos v valores
ciudadanos establecidos en nuestra constitucion, como ia transparenciz, acceso a la
informacitn y democracia a participativa, Ei propdsito principal de este proceso es informar
acerca de ias acciones y los resultados de ia gesiion. Asumimes ef desafio de encarar ia
nueva gestian del Concejo Municipal en un contexto dificit: un municipio can un gran deficit

ecoOnGMICS y 80 proceso todavia de recuperacion econdmica que lieva adelanie el estado.

Para este Conceio lo mas importanie es el ciudadano de Villazon. por eso nuestiro
compromisc de trabajo v el desamglio para con nuestra civdad. Nuestra gestidn legislativa
esiara enfocada en desarrollar leyes para mejorar las condiciones de vida ﬁde los
Villazonenses, atendiendo su s necesidades. Pricrizando temas de salud, educacian,
reactivacion gconimica v empleos. Baio este concepio, nos hemos irazade los siguientes
objetives esiratégices insfitucionales facultad de fiscalizadora det Conceio Municipal con

trzbajo y transparencia. "Somos un Concejo Municipal al servicio de ia Provincia Modesto
Omiste”, que tiene ef cbjetivo de recuperar la credibiiidad, hacer leyes gque beneficien al

ciudadano, esto s6io 52 logre con frabais v franenarancia,
2. ENFOQUE POLITIiCO

La ciudad de Villazon, al igual gue las ciudades fronterizas con la Argentina viene

- encaEnkio grandes desafios en materda de plandicacion terriioral | odenamients |

movilidad urbana | como ser la aprobaciin del POUT plan de Ordenamienic Territorial
Urbano | la creacién de una ley impositiva para tener la cobertura de servicios basicos,
salud , educactdn, culiura vy seguridad ciudadana ; aspectcré qué requieren de una adecuads
¥ sontinua planificacion y de gestiones eficientes y efectivas para ef cumplimients de o
metas de desarroiio municipal en el medianc y largo plazo . Ef Municipic de Wﬂazﬁﬁ se
caracteriza por €l comercio debido a la ubicacidn de frontera con la Replblica Federal de
Argentina, sin ernbargn, en la uima década a teniio polfticas de desanoilo p_mduati\rﬁ,
vbteniendo fogros a nivel Departamental como navienai con el mejoramicnto de pmduatﬁa
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agricolas come de biodiversidad, en medicambiente se enorgullece de prestar el manejo
de la basura, a nivel Cultura viene '

trabajando intensamente por recuperar, preservar y difundir la identidad cuitural regional, a
nivel turistico apoyando y fomentando a las comunidades Rurales para incursionar a futuro
fa Mueya Ruta a Uyuni v Laguna de Colores con distancias y costos mengres mostrandn e
potencial alfarers, natural y gastronomico regional. Debemos destacar Que nuestra
provincia ofrece una misceldnea cultural, con gente trabajadora y que cree n que se puede
lograr grandes cosas y para sllo se tiene gque trabajar de manera enfocada aplicando

astrategias y peifticas gue permitan explotar tods 8! potencial de nuestia provincia Modesio
3. PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

El Sistema de Planificacion det Estado es el conjunto arganizado y aricuiade de normas
subsisternas, procesos, metodologias, mecanismes v procedimientas gara iz planificacian
integrat de largo , mediano y corto plazo del Estado Plurinacional , aprobada mediante Le ¥
N* 777 , Ley del Sistema de Planeacion Integral del Estado Lograr el crecimiento del sector
agropecuarc como sostén importante de la diversificacidn econdmica - productiva |
comsiderando ef desarrolic de sistemas productivas sustentaies en armonia con ja Madie
Twrra . Alcanzar la segurkdad alimentaria con soberania, a través de acciones que
consideran las diferentes dimensiones de ia alimentacion, incluyende el fortalecimianio de
los factores de cardcter sociocultural, asi come también la superacién de las Smitaciones
S0GIC econdmicas en e consumo de alimenios, incluyendo e poder adquisitivo, i3
accesibiiidad y calidad de los alimentos, v e | desarralio de un sistema productivo fuerte, en
el marco del cumpfimientq del derechn a ia alimentacion.

= Mejorar los niveles de atencién de los programas sociales, orientados a la poblacion
en pobreza y extrema pobreza y grupo s vulnerabiles.

+ Ampliar la coberura de los servicios sostenibles de agua y saneamiento € n
comunidades urbanas y rurales.

+ Asegurz ol abastecimiento de aguz pera consumo. humane ¥ la preduccion de
alimentos en un contexto de cambio climatico, '

» Desarrollar & implementar una nueva visian ambiental eﬁ el marco de la gestién de
los sisternas de vida de {a Madre Tierra, b:::mcr un enfoque e instruments par a la
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toma de decisiones scbre las acciones que debe n promoverse para lagrar un

 desarroilo integral en amnonia con la Madre Tiema.

Ampliar fa cobertura forestal, mediante una movilizacion colectiva para la
forestacién y reforestacién en el municipia con un aito protagonismo

arganizaciongs sociaigs. impiemeniar pofificas para & aprovechamienio y
tratamiento de los residuos sdlides (uso tecnolegias, adecuadas), disposicion final
e Jos residuos sdhdos en rellenos sanitanios, asi cormo 12 adecuacion, sansamiento
¥ cierre de botaderos, universslizacion de los servicios de aseo y educacion socio
ambiental comunitaria, capacitacion y desarroilo tecnaldgico. '
Ampliar |a cobertura umiversal del servicio energia eléctrica en ! temitorio municipal,
Mejorar y Ampthar la infraesiructura Municipal de 1a ciudad de Vilklazén.

Integrar el termiterio Municipal mediante un Sisterna de Camino s vecinales, creando
ias condiciones adecuadas para € { impuiso al desarrofio productivo, a fa gestion
terniorial del Municipio, v los flujos poblacionales erire las diferents s comunigades,
Universatizar el acceso a los servicios de salud, la prevencion de las enfermedades,
asi comna ka ampliacion y mejora de a capacidad de atencidn de los establecimientos
de salud con mejor infraestructura, equipamiernto y recursos hamanos de cafidad y
calidez con enfoque imercuthural.

Consolidar aliznzas estratégicas con la parbcipacion de actores sociales para la
implementacion de poiiticas de lucha contra ia malnutricion.

Fromeover y fomeniar el deporie a fravés de ta ampiiacion de la infraesiructura
deportiva, la promocion de la formacion profesionat par a la actividad deportiva en
las difarentes disciplinas e incentivar a los daportistas gue represenien at Municipio
en competencias nacionales. ' '
Aprovechar el polenciai turistico pa:a-mejnrar de forma significativa ins apories dej
turistio a los niveles de ingresos en diferentes Ambiios ¥ a | desarrallc integral, con
énfasis en la generacion y dinamizacion del empiso local, con énfasis en el turismo
comunitanic. |
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+ Mejorar y ampliar la infragstructura de mercados y centros de abastecimiento son
enfasis e n los pequefios productores, asi como la implementacion, segun
corresponda de Centros de Atencidn al Usuario y a | Consumidor.,

* Uinamizar et desarroilo economico vy social sustentable. integral y diversificado en

el territoric Municipal con una arientacién al mercado local, y la insercian

seleciiva en el mercado nacionai e intemacianal
4. OBJETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL
4.1 ACCIONES ESTRATEGICAS

4.11 Como Organo Deliberante

Desarrolia su facultad mediante Sesiones y Audiencias Publicas en el Fieno. asi como en
las diferentes Comisiones del Concejo Municipal, recepcionando, tratando temas ¥
problematicas en las dreas de salud, educacion, social, econdmica, patiticas municipales,
culturales y otros asuntos concemientes al desarrollo municipal. Como 4.1,2 Organo
Legislador

Aprueba y sanciona Normas Municipales para e! funcionamiento de (Gobierno Autdnomo
Municipai de Villazon, medianie Leyes y Resoluciones Municipaies, que consolidan ei
cumplimiento dei mandato constitucional, conservanda el Estado Demogratico de Derecha;
descentralizado y con autonomias, promoviendo la convivencia solidaria entre todos los
habitantes del municipio, estableciendo el Ordenamiento Juridico Municipal en un pracesa

permanerie de actuaiizacion y adecuacion normativa.

4.1.3 Como.Organo Fiscalizador

A traves de Peticiones de Infarmes Escrites y Orales, Minutas de Comunicacion y otros

instrumentos previsivs en ia norma vigenle gjerce su facultad fiscaiizadora, En esie

contexto, ks carresponde velar por ol fortalecimierto de la democracia participativa, han de

hacer pare del desarrollo intagral y equitativo 2 toedos ios habitantes del Municipic de
Villazén, eferciendo el control y cumplimiento de Mandatos Constitucionales y Legales.
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5 MARCO HORMATIVD
Constitucion Politica del Estadn

Ley 004 de Lucha condra |a Corrupeidn, Enriguecimienta llicitc e Investigacion de Fortunas
"Marcelo Quiroga Santa Cruz”, anticulo 4.

Ley 341 de Parlicipacion y Conirgi 3ocial, articuio 8, numeral 3 y articuio 37.

Ley 031 Marco de Autonomias y Descentralizacidn "Andrés Ibafez”, articulo 141, Ley 45 2
¢ e Gobierno s Autdnomoes Municipales, articuln 38, paragrafa || inciso by

et st

Crecretos Supremos N” 214 y 2518
5.1 MISION

La Mision, también denominada proposito central, es la razon de ser de la Entidad,
expresada en obyelivas permaneitss que determinan su creacidn. No &3 Ago que se fogra,
sino algo que se parsigue continuamerntds,

»
En ese sentido la misidn del Concejo Municipal de Villazén es: " Ei Gobierno Auténomo

Murticipal de Viliazon es una Entidad territorial Auténoma que promueve el Desarrolio
Politice, Desarrciic Humano , Desarrglic Economico productivo sosienibie |
Desarrollo Sostenible, Desarrollo Urbano Territorial , Desarrollo Social Cultural ,
Desarmralic Institucional y provee servicios mediante el sjercicio de sus facultades y
competencial legislativa , reglamentaria , fiscalizadora y ejecutiva para la satisfaccidn
de las necesidades colectivas y bisnestar de los habifanies de ia Provincia Modesto

ODmiste vy asi consolidar el vivir bien".

5.2 VISION

La Vision es ta Declaracidn svbre o gue la orgamizacidon aspica a ser y sobre sus
expectativas para e futuro; significa el reto del Musicipio para cumpiir su Misidn, La vision
de! Coencejo Municipal Autdnomo Municipal de Villazén, dice ast "El Municipio Autéromo

de Villazon, tiene como vislén e de construir sociedad pujants, que se convierta en
cabecera dei desarrollo del sur de Bolivia, un espacio de frnntéra, de convivencla
donde primen los mas altos valores, con un nivel da desarrolle integral y estandares
de calidad de vida para lodo s sus habitantes. '




! RN = F | )
AN

VIEVLHEONE E ’ HYaTT ALLST 5
Wil L5 ] 5 .

|
P FALARHLELN MY
ORI SRS
CTHUTIA R
i AT L5 ICERA ] YIR I Lm11N BEILT ER SN Y
i N7 I0HYY s 3 01131 THRRT | 3 T3 p UATIVILET N TKOR
: Se30IR W L .
i 117 T : . -
| L e C | R ATAT O ) WTESTRL)
! Kty A0 SISIM KEHE 113 KIFLSThOD IS
. T 1
_ SAFIRTEAS SER01STHOD
TR 173 TR
' ¥R LN WA TRE
LA ELARE N I A0l [ e . RN ,

TRATIINN
OFINGDY ONSE L




LS

WA

FETANDNINGN FUBLIZA DE CUENTAL MICIAL — DES NS 2023
HONDEABLE CLNOESD MUMIIFAL QE VILLASGMN

6, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

EL PLENO BEL CONCEJO MUNICIPAL

La maxima autoridad de decision 25 el Plenc del Cancein Municipal, la Directiva es a
segunda instangia de jerarguia institucional, estd conformada por un Presidents, un
Vicepresidente y un Secretario y fienen ia finaiidad de gesijonar y faciitar las decisiones

adoptadas por el Pleng dei Concejo Municipal

Actualmente iz directiva del Concejo Municipal de Villazon esta conformada de la siguients

manera; -
Len o Cago - [ 7 - -Responsable . . -
Presidente | Cjal. Atmando Gira Cafla
Vige- presidente i Cjal. Zenon Pita Peldez
Secretaria Cial. Edith Catque Lopez

7. ATRIBUCIONES DE LA DIRECTIVA DEL CONCE.JQ MUNICIPAL

‘Atribuciones del {de ia ) Presidente(a) .

La Presidenta o Presidente del Concejo Municipal tendra las siguientes atribuciones y

funeciones;

= Convocar a as Concejalas o Concejales para que asistan a las Sesiones en fecha
¥ horas establecidas por el preserte Reglamento General,

« Convocar a las Concejalas o Concejsles parz gue asistan y paricipen en
Reuniones, Asambieas, talleres, Encuentros de Avance, Cumbres, instancias del
Ciclo de Gestidn Municipal Padicipativa u otros v rindan ios informes respectivos por
Comisién {semestral anuales y de gestidn completa de cinco anoes).

« Representar al Cancejo Municipal como parte quereliante en os procesos judiciales
contra el Alcalde: personas naturzales y juridicas, extranjeras o nacionales y hacer
sequimients a la ejgtucion de dichos procesos: '

« Fiscalizar las labores del Crgano Ejecutive Municipal, en su caso, solicitar el
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responsabilidad civil o penal. constituyéndose en esta Jitima situacion en parte
querellanie (Art . 14 d el a Ley 004 "Marcelo Quiroga Santa Cruz de Lucha Contra
la Carrupcisgn, Enriquecimiento llicite e investigacion de Fortunas),

+ Conceder licencia a los(as) Concejaies{as) debidamente justificados.

= Reguerir a la fuerza publica para hace r cumplir las Leyes v Resoluciones
Muni_cipaiea emitidas por ei Cancejo Municipai y para resiabiecer &i orden en ia saia
de Sesiones.

« Comunicar por escrito a la Afcaldes a ¢ Alcalde, las decisiones que se tormen en el
Congejo,

* tiaborarei informe de gestién para su aprobacidn pﬁr mayoiia absoluta del Concejo.

+ Requerir informes escritos a las Comisiones de acuerdg a plazo establecido, sobre
los temas encomendadaos. _

» Convocar a Sesiones ordinarias y extracrdinarias del Concejo Municipal, con el
correspondiente Orden dei Dia.

= Recomendar, mediante Resolucién Municipal al personal administrativo de su
dependencia. )

+ Recomendar la suspension de o5 funcionarios del Concejo Municipal, dentro del
marca de los reglamenios administrativos de ia iegisizcion baoliviana, _

= Convocar o invitar las Autoridades nacionales como ser Ministras, Viceministros,
Asambieistas Nacionales, Asambleistas Departamentales o representantes

institucionales, para programar acciones de coordinacion, gestion ¥ representasion.
Atribuciones y funciones de ia vicepresidenta o vicepresidenie.
La Vicepresidenta o e} Vicepresidente del Concejo Municipal, tendra las siguientes
atribuciones vy funciones:

+ Reempiazar at Presidente femporaimente por licenda, enfermedad, comisién u oiro
impedimento temporal. - : .

» Realizar la coordinacién con los representantes de |as Organizacicnes Sociales,
Juntas Vecinales u otras que ejercen ta participacion ¢ control social en el Municipio,

en ias lareas de programacidn de ia inversidn, supervision y controi de ia ejecucion
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de proyectos en las comunidades.
Coordinar permanentemente con los representantes de ios sectores estatales para

programar acciones y evaluar desempefios, sin que esto entorpezca las actividades
y funciones de las diferentes Comisiones.

Atribycinnes y funciones de la concejal o concejala secretaria o secretario.

La Concejal a o Concejal Sacretario, tendra las siguientes atribuciones y funciones:

Elaborar y dar lectura al acts de ta Sesidn anterior, las correspondencias s oficiales
¥ documesnto sohira termas administrativos pendientes o iratar en Sesidn,

Controlar la asistencia de las Concejalas o Concejales a las Sesiones ordinanas y
extraordinarias, a las Audiencia Publicas y a | Trabajo de Comisiones, asi como

~ conhoiar el uso def fiempo en ias discusiones en Sesion.

Supervisar 2l personal administrativo del Concejo Municipai

Redactar y despachar la correspandencia y asuntos gdministrativos resueltos por el
plenaric.

Velar por el fiei cumplimienio de ias Leyes, Rescluciones Municipaies y normaliva
emanadas del Concejo Municipal, tantc por la administracion Municipal como por ia
poblacion del municipo,

Mantener actualizado el archivo general dei Concejo Municipal.

Mantener ef archivo de ias minwtas de comunicacion e informes de las comisiones.
F'irrnar,- conjuntamente con la Presidenta o el Presidente del Municipal, 1as Leyes y

Resoluciones Municipales, documentos administrativos y refrendar infarmes que
emanen del Concejo.

Expedir cerificados, tesfimonios y copias iegalizadas de ios documentos que se

encuentren bajo su custodia, previas las formalidades legales.

8. COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VIELLAZON

Las quis-ﬁ.:mes de acuerdo ai Regtamento General del Gonceju Municipai, son
instancias téchicas operativas, de investigacion y orientacion especiatizaday, '
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responsables del analisis, revisidn, iaboracidn y aprobacicn de los prayectos relalivos
a los instrumentos nomatives

Asi también, son instancias de recepcion, atencion y canalizacion de tas demandas e
iniciativas ciudadanas, funcionan como drgancs de deliberacion y cancertacion de
gsuntod 2 ser nresantados ol Pleno del Conceio Municieal en 2| marce de la
participacion ciudadana y de las atribucianes asignadas sequn la competencia y
especialidad de cada comision.

8.1 COMISION DE ASUNTOS LEGALES Y DERECHUOS HUMANOS

RESPONSABLE — CONCEJALA EDITH COLQUE LOPEZ

Tiene las siguientes atribuciones y funciones en forma enunciativa y no limitativa:

1. Conacer todos los asuntos iuridicos legales e imcialivas de agrupaciones sociales vy

ciudadanas que llegan a conocimiento del Concejo Municipal.

2 Promover 2] ejercicio de la facuftad legisiativa en el ambito de las competencias exclusivas
del Gobierno Auténomo Municipal contempladas por el Art. 302 de la C.P.E., con los Ars.

33, 34 Farag. 1, 49 Farag. 1, &4 y sgis, deia Ley U3 1 Ley Marco de Autonomias y

De&centralizaciﬁn, el Art. 15; 16; 23 de la ley 482 de Gobiernos Autdnomas Municipales vy
Diras conexas, elabcrandc_prapuestas ge Leyes municipales. .

3 Coriceer y revisar todos (08 proyectos de coniratos sobre adquisicion de bienes, otas y

SEIVICIOS, para cuya suscripcion, &l Ejecutivo solicite apmhaﬁiﬁn y autorizacién del Concejo,
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2 objeto de establecer sl e han cumplido con todes los procedimientos de licitacion,
cafificacion y adjudicacion. '

4 Anaiizar & informar previamente, para considerar [a aprobacidn o autorizacidn de
suscripcién da Convenios interinstitucicnales por el Ejecutivo.

5 Asegurar la eficierte y permanente coordinacion entre el Organo Ejecutivo: y el L‘fﬁrganu

Legisiativo del Gobierna Autdnoma Municipal de Villazén.

& Coordinar con los Organos del Estade v con la Contraloria General del Estado,
Procuraduria General del Estado. Defensor del Pueblo, Ministeric Publico, Tribunal
Elactoral correspondiente y otras instituciones, donde el Gobierno Autdnomo Municipal de

Villazén sea sujeto, objeto o agente.

7 Coordinar y atender las demandas det Tribunal Constitucional cuando se susciten
conflictos de competencitas con giros poderes publices, el Organu Eiectoral Plurinacional,
Gotiermna Auténomo Departamental, los Gobiemos Autdnomes Municipales vecinos y oiras

Entidades Territoriales Auténomas.

8 Coordinar ron ia presidencia del concejo las demandas ante el Tribunal Constriucional
Plurinacional, el Consejo de la Magistratura y otras instancias judiciales administrativas vy
de cualquier otro caracter, en defensa de los derechas del Gobierno Auténomo Municipal
de Villazén,

% Faciiitar y acelerar las demandas provenienies dei Diefensor dei Fuebio y def Tribunal
Constitucional. |

10 Velar porque las recomendaciones y sugerencias del Defensor del Pueblo y la
Gontraloria General del Estado al Gokiemo Awtdneme Municipal de Viitazén en la adapcidn

de comectivos ¥ medidas, se ejecuten oportunamente y it dilacién alguna:

11 Coordinar con ¢l (}a} Defensor(z) del Pueblo programas de defensa, promocion y
divuigacién de los Derechos Humanos. '

4

12 Fiscaiizar la creacién, consiitucian, fusion, fransformacion o disoiucién de Empresas

Municipales:

13 Fisealizar y promover acciones del Conceja can la inalidad que ef fjecutive Municipal
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colabore con 2] Defensor del Pueble y el Ministerio Plblico en sus investigaciones al interior
de la Municipalidad:

14 Garantizar el acceso irrestricto a ia informacion producida por gl Gobhiemo Auténomo

Municipal, fanto para la ciudadania como para ias instiluciones publicas

13 Garaniizar gue en el Gobiernc Autonome Municipai de Viliazon no haya documentacion
reservada o secreta cuando la demande el Defensor del Pueblo:

16 Coeordinar y coadyuvar con la presidencia det Cancejo Municipal sn proceses judiciales

contra & Aicalde v hacer seguimiento a |2 ejecucidn de dichos procesos;

17. Realizar el seguimiento de cumplimiento de las sentencias emanadas del Tribunai
Constitucional, Tribunal Supreme de Justicia, Tribunales Deparlamentaies de Justicia,
Tribunales de Sentencia, Jueces y toda instancia de administracion de Justicia que tenga
jurisdiccion y competencia para elio.

18. Mediar en los casos donde las actividades ¥ acciones del Gobierne Autonoma Municipal
doasione perjuicios materiales = los habitantes del Municipio.

Veiar por ef cumpimmiento de os cludadanas en ja Jurisdiccion establecida en jas Luyes,

Resoluciones y Normas en vigencia,

19. Senalar acciones necesarias que se deben ajustar a desarroliar en el caso de
sentencias favorables ¢ desfaverabies de competencias Municipales respecto a otros
drganos pdblicos.

20. Anslizar y proponer acciones cn casos de recursos elevados ants ef Tribunal
Constitucional contra el dominio tributario v la administracidén de impuestos reconocidos a
ios Gobiermos Auidnomas Municipaies o la creacion de nueves impuesios (Disposicion
Transitoria Primera y Segunda de ia LMAD}.

21. Supervisar y Fiscalizar ta perinencia o conformidad con la emisidn de Leyes,
resoluciones Municipales de! Concejo Municipal, a fin de evitar acciones legales o recursos
en su contra.

il
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22, Analizar las soficitudes de nulidad de contratos, por vicios legales, procedimentales o

formales cometidos en el procese de contrataciones, suscripcion o ejecucion.

23. Velar por que todes ios bienes Municipales estén legalmente registrados a nombre del
zobhiema Autdromo Municipal de Villazdn

24, Fevisar ia perlinehcia de ia documentacian dei ramite anie ia Asambiea Legisiaiiva
Plurinacional, |a enajenacian y otros scios gue afecien al Patrimonic del Gobierno
Autbnoms Municipat de Villazén,

25 "Revisar 'a documentacion de la expropiacidn de bienes muebles e inmuebles por
razones de necesidad y ulilidad pablica. Las restricciones administrativas vy ias

servidumbres impuestas a la Proptedad Puablica ¢ Frivada.

26, Ravisar [z pertinencia de la decumentacion de la agjudicacién de terrenas Municipaies

en calidad de Comodaio, con fines de servicios Sociaies.

27. Analizar, fiscalizar y proponer politicas de accidn en asuntos Jurldicos Legales
relacionados con los derechos de la niftez, adolescendia y ia mujer. En coordinacién con la
Comision de desarrollo humano.

. 28. Revisar ios procesgs inferngs por responsabiiidad adminisiraiiva, recomendar

sanciones en casc de existir indicios de responsabilidad.

29 - Fiscalizar las labores de! Crgano Ejecutive Municipal, en su caso, solicitar of
procesamientn v remitir abrados, por intermedio de la Presidencia, a. {a Justicia Ordinaria
en los casos de respansabilidad civil o panal, esnstituyéndose an asts Hima sifuacién an
parte querelanta (A, 14 de ta Ley 004 "Marcelo Quircga Santa Cruz de Lucha Contra la

Caorrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas}.
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8.2 COMISION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,

RESPONSABLE - CONCEJALA LIDIA PLAZA DAZA

Las competencias Institucional y Financiera son: de la Comision de Desarrcllo

1. Proponer politicas publicas Municipalas con relacidn al Desarrcllo Institucional
Administrativa y financiera del Gobiemo Autanomo Municipal de Villazon; promoviendsn y
fomentando g participacion en la formulacidn de ias politicas, planes. programas vy

proyectos en favor del desarrolio integral, en condiciones de equidad;

2. Garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los sujetos sociales,

jurisdiceidn y competencia; -
3 Coadyuvar las dermandas del Controt Social, para que se garantice equidad vy justicia

SOcial respeciv a W inversion de los recursos gque compelten 2l Gobierno Auténomo

Municipai de Villazdan.

4. Facititar el acceso de los ciudadanos y ciudadanas del municipio a la informacién y control
del buen funcionamiento del Gobierno Autdnoma Municipai, 'j::ara ia saiisfaccion de las

necesidades colectivas en los barnos y comunidades campesinas;

5. Fiscalizar la implantacidn de I3 metodologia de planificacion participativa municipal,
promoviendo la participacion de las Organizaciones sociales, juntas vecinales, Control -
s0ciai ¥y otros, en iz elaboragion de Plan de Desarmalio nlunicipai, Programa de Operacicnes

i3




il

RENDICION PLBLICA DE SRENTAL IMIZIAL - GESTIE 2023
HONORABLE CONCELS MUNICIPAL GE VILLAZ N

Anuat u otros instrumentos de planificacién, gestidon. gjecudion o control,

8. Fomentar la participacién de las Organizaciones sociales, Contral Social, Juntas
vecinales y alros en ia wentificacidn, prionzacidn y concertacidn da proyectos de inversidn
quS sean propuestcs para ser financiados por el Gobierno Autdnomo Municipzl de Villazan;

y airas instiluciones nacionales o de cooperacién internacional.

7. Verfficar que las demandas identficadas y prionzadas por las Organizaciones Sociales
Juntas vecinales del Municipio u ofras instancias que ejerzan &l control social, técnica y
socialmente necesarias y viables. sean incomporadas en s POA;

8. Proponer, fiscailzar y coordinar ia ejecucion de ios planes de ordenamients ferniiorial def
Municipio, ep concordancia con ias normas, las pollticas municipales, departamentalas y

nacicnales de acuerdo a criterios técnicos sobre administracion territorial;

9. Figealizar ka reglamentacion v aplicacion de politicas tendientes a evitar loteamientos
irregutares de terrenos de propiedad fiscal {Nacional y Municipal) en la jurisdiccion
muricipal;

10. Coardinar con &l Instituto Nacional de Reforma Agraria para la ejecucién del catastro de
ia propiedad agrariz en ei Municipio,

11. Proponer politicas generales destinadas a estabiecer un plan wial que garantice la
segundad de las personas, en especial de {2 nife? y la tercera edad; requerir [a sefiaiizacién

de las vias pablicas; el ordenamiento y contrel vehicular del fransporte puiblico &n su
jurisdiccion:

12. Analizar si comesponden, las salicitudes de expropiacionies, con las narmas perinentes
y vigentes.

13. Apoyar al Conirol Social del Municipio para que obtenga informacion oportuna y
confiable por parte del Organc Ejecutivo:

- 14. Faciliter la integracién social, cultural y territorial de los hahita:ntes del murticipio;

14
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15. Mediar en casos en que las actividades v acciones del Gobierna Auténomo Municipal
ocasienen perjuicios materiaies a l0s habitantes del municipio;

16. Resolver pacificamente los conflictos de representatividad entre dinigentes, bases de
las Juntas vecinales, u otros, prnmwiendp ia unidad sociat y territodal;

I'7. Canirolar gue se incorpore en ia planificacion programas y proyecios produciivos para
&l Municipio, tanto en areas urbanas, suburbanas y rurales, en materia de camings, apoyo
a la preduccion n.:rénl ¥ urbana, provectos de promocion al tudismo y electrificacion, en
correspondencia con fa visidn del Gobierno Auténomo Municipat de Villazan.

8.3 COMISION DE DESARROLLO HUMANC SOSTENIBLE (Educacidn, Cultura,
' Deportes, Salud, Nifiez, adolescencia y Medio Ambiente).

RESPONSABLE - CONCEJALA AMALIA IBARRA MENDEZ

Las competencias de la Cn.misi(:rn de Desarmolie Humano Sostenible del Concejo Municipal
5O

1. Conocer y fiscalizar la ejecucidon de polilicas destinadas a promover la educacion, |

expresiones culturales, fa masificacion del depaorte;
2. Conocer y fiscalizar ta ép!ii‘,a:i{}n de politicas destinadas a & corrects Administracién de
la infraestructura de Educacién, Deporte ¥ Cultura, asi como la presentacion de los

mencionados servicios y su funcionamisnio.

—F
LIt




¥

LENINCION FPUGLNCA D5 COENTASZ WAL - GESTIE 2023
FIOANODRAGL T CONCESS MUNICIFAL DE VILLAZON

3 Fromaver la creacion de bibliotecas pablicas de acuerdoe a ias posibilidades finanicieras

del Gobierno Autdénomo Municipal; proponer 1z realizacion do feriag de libros v concursos
estudiantiles o universitarias en coardinacion con [as autoridades pedtinentes.

4. Programar, fiscalizar y controlar la adacuada asignacion presupuestaria Municipal para
ei eguipamignie, manterimiento ¥y mejoramiento de ios bienss muebies o inmuebices

Educativas, Deportivos y Culturales.

5 Fiscalizar gue 2n & presuplesic municipal e asignen los recurses sufickentes para

proteger y promover la cultura y la masificacion del deporte en todas sus manifestaciones.

6. Promover Ja ejeclicién y cumplimiento de la Ley Avelino Sifiani Elizardo Pérez .en ef
municigio y los mecanismos de participacidn en la educacidn como ser en las Juntas
Escolares, y otras para participar en ia pianificacton, gestion y contrel social de las
actividades educalivas y la administracion de los servicios educativos en ai Municigio.

7. Fiscalizar Y revisar en & marco de los TESPEC’IWDE Reglamentus, =] desempeﬁu de los
o

Oiractores Distritales de Educacidon, Directores, personal docente adminisirativo de

Unidades Educativas, en ceonrdinacidn con la Maxima Autoridad Ejecttiva del Gabierno

Autdnomo Municipal de Villazén, ios difigentes de las Juntas escolares, vecinales y ias
organizaciones sociales.

8. Promover las actividades culturales y precauielar el mantenimento y restauracion del

parimanio iisiorico @ incenfivar ei urismo en fa jurisdiccion municipai.

. 9. Promaver, en cocrdinacidn 2on og organismas competentes, ef foments de espectacuias

piblicos y ei resguarde de ia moral pablica y buenas costumbres.

13. Fromover la farmacién tecmca de ios se::tores pmduchvus del municipio a traves de

CONVENINS de coaperacion lntersnstrtucmnal

11. Promover la tnvestigacion de hechos histaricos relevantes ocusidos en ia jurisdiceién

de parsongjes que han contribuido al engrandecimiento del municipio v proponer al Concejo
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Municipal la nominacian de cailes, avenidas, plazas, parques, establecimientos de
Educacion y giros.

12. Estimular y promover la creacion de agrupaciones o asaciaciones deportivas o
cuiturales en el Munisctpic.

13. Fromaover ia reaiizacion de evenios deportivos. en coordinacidn con ias asociacionas,

ligas deportivas, establecimientos educativos, las Juntas vecinales, u ofras organizaciones.

14. Supervisar, en coordinacidn con las Juntas Escolares, el desempeno de las autoridades
educalivas, directorés de establecimientos v personal docerrte y proponer al Plenario det

Concejo que tramite ante fa avtoridad educativa Municipal o Departamental su ratificacion
2 rermasion,

15 Vigilar que se asigne en el presupuesto Municipal los recursos necesarios para defender
y proteger los derechos de i0s nifios, nifas y adoiescentes medianfe jas Defensorias,
venficando su funcionamiento v ka calidad del servicio prestaco.

18, Vigilar que en el presupuesta Municipal se inciUyan recursos suficientes para atendér el
Programa Municipal de Alimentacidn Complemnentara.

17. Promover vy fiscalizar los Convenios de Cooperacion Técnica sobre aspectos de
Educacion, Cultura, Deporte, salud y medio ambiente firmados por el Gobierrie Autonamo -
Municipal.

18, Contribuir a eievar ia caiidad de vida de is comunidad, articuiando aclores pubiicas ¥
privados para concertar politicas de desarmolio humano y et logro de resultados estatibecidos
en el PDM, POA, Programas o Proyectes del Gobigme Autdnomo Municipal.

18. Proponer la ejecucion de politicas generales en materia de Salud y Asistencia Social,

dentro el marco de las normas y politicas Nacionales-y/io Departamentales, asi comg las

relacionadas al Medic Ambiente para el control de ta contaminacion ambientai y 2l equitibrio
" ecokdgico.

2{ Fiscaiizar ei cumplimiento de normas de higiene y saiubridad en ei expendio de aiimentos
- &n lugares publicos. ’

-
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21, Velar por |2 adecuada dotacion de equipamiento. mobiliario. insumos, suministros,

medicamentos y alimentacion compiementaria en tos servicios de Salud Municipal, asi
romo las previsiones financieras para et desamolle de programas de Salud acordadas con

el Gobiemo Macional Gobiemo Auténome Departamental wo Entidades Privadas:
Fiscaiizar a las Auforidades y Perscnal de Saiud en & Municipio,

22. Proponer & impulsar [@ construccién y 1a ampiiacidn de la infraestructura de salud.

23. Elaborar politicas destinadas al mantenimiento del aseo piblico, al resguardo de la
salud y de ia pobiacion, a lravés de un control Agurcse a ia disposicion finai de residuos
sdlidos, para ser considéradas p-::-'r el Plenario.

24, Promover programas y companas de salud, en coordinacién con el Gebiemo Autdnomo

Departamental, Entidades Terricriales Autdnomas e Instituciones Municipales,

25. Fiscalizar ia administracion de los servicios en los Establecimientos Muﬁidpales de
Salud y educacion en su Jgrisdicci:in_

26. Propener y analizar polfticas destinadas a la proieccion o multiplicacion de areas verdes,

a fraveés de ia creacion dei vivero Municipal y [a arborizacion de predios y vias plbiicas.

27. Promover campanas de Educacidn Ciudadana sobre ef medio ambiente y la Ley Marco
de la Madre Tietra.

8.4 COMISION DE PLANIFICACION, DESARROLLO Y SERVICIOS MUNICIPALES

RESPONSABLE - CONCEJAL RUBEN CHOQUE GARCIA

18
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Esta comisidn tiene ias sigufentes atribuciones y funciones de forma enunciativa y no
limitativa:

1. Coenccer y analizar las pofiticas gereraltes del Gobierno Auténemo Municipal de Villazén
en materia de desarrolla $ocio econdmice y detenminar los objetivos y metas del plan de
Decarrolio Municinal, Programa de Oneraciones Anuales sn conrdinacidn con ta axima
Autoridad Ejecutiva Municipal y la instancia del Control Social.

2. Analizar e proyecto del Programa de Operaciones Anual de cada gestion presentado por
la Alceldesa o Alcalde y proponer sugerencias, recomendaciones y complementaciones al

Fienaric, para su aprobacian,

3. Fiscalizar el cumplimiento de fa gjecucién del Plan de Desarrallo Municipat asi como ios

Programa de Opemciones Anuai.

4. Cunocer y anaiizar puiilicas tendientes & videnamienio urbano y ia preservacion de
areas destinadas a todo tipo de uso.

3. Analizar |as directrices de planes de uso de suelo, establecidos por el 11{fllrgarn:: Ejecutive
Nacional y formular el proyecto de Ley y/o Resolucién Municipal para la aprobacion a
impiementacion en el Municipio.

6. Fiscalizar la adrministracion y la correcta aplicacion de catastro urbano y rural” de acuerdo

a las normas catastrales y técnico tributarios emitidos por el Organo Ejecutive Nagional,

para incrementar |05 ingresos propios del Gobierno Auténomo Municipal.

7. Proponer politicas generales destinadag a establecer un plan vial gue garantice la
sequridad de las personas. en espesial de la nifiez v ia tercera edad: requeri_r la sefatizacion
de |as vias publicas €l ordenamiento y control vehicular de! transporte publico en su
jurisdiceion. L

8. Gonocer ¥ analizar politicas generales destinadas al ordenamiento y controd vehlcular ¥
pasajes de transporie pubiico en su jurisdiceion.

9. Concertar con los representantes del autotransporte local y recomendar tarifas det
transporte local, intermunicipal e imerprovineial;
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10. Sugerir 1a disposician y concesion de dreas adecuadas para el asentamiento de

vendedores en ferias y mercados de consumo familiar, ast como recomendar la

consiricoion y equipamiento de mercados y centros artesanales
11. Proponer reglamentos para la prestacidn de servicios basicos y sociales,

£, Veiar que ioda ia infraestruciura fisica recibida por transferencia, consfruccién, compra,
donacidn, o que a cualquier titulo forme pare del patrimonic Municipal, sea debidamente

registrada en calidad de tal en derechos reales, los registros contables y patrimoniales de
la Municipalidad,

13. Fiscalizar el cormecto use de las instaiaciones, equipes y materiaies de propiedad
Municipal.

14. Fiscalizar via la Presidencia y a través del Alcalde Municipal, alos secretarios, asesores,
directores y personal de la administracian municipal; y requerir i instauracion de procesos
administrativos contre igs funcionarios que cometan fallas o tengan indicios de

respcnsabilid*ades astablecidas en la normativa pertinente y vigents,
8.5 COMISION DE AUTONOMIAS Y RELACIONAMIENTO INTERGUBERNAMENTAL

RESPONSABLE - CONCEJALA YOLANDA TANIA CHURQUINA

Esta comision tiene las siguientes atribuciones y funciones de caracter enunciativa y no
limitativa: '
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1. Conocer todos las asunios relacionados con procesos sutondmicos vy relacionamients
con |05 mveles de Gobiemo (nacional, departamental, regional yfo indigena origingrio
campesina, que liegan a conocimiento del Concejo Municipal).

2. Promover el gjercicio de la facuttad legislativa en el ambito de las competencias
axclirgivas del Gohierno Autanomo Municinal cartempladas noral &t A2 dela G P E | loe
Arts. 33, 34 Parag. |, 49 Parag. 1, B4 y sgis. de la Ley 031 Ley Marco de Autonomias ¥
Descentralizacion, ia ley 482 de Gobiermnos Auténomos Municipates, elaborando propuestas
de Leyes municip_aiaﬁ. relativas al proceso de elabaracion paricipativa de la Carta Organica
wunicipal, su aprobacitn ¥ su ajusie, scompafiands actvamente v efedusnds 2
seguimiento en todas sus elapas (elaboracion, aprobacién remision al Tribunal
Constitucional, notificacidn a tnbunzal Supremo Electoral. convocatoria y realizacién del

referéndum, asi como ta promulgacion para su vigengia come taf en al municipio);

3. Pariicipar, previa autorizacion y con cargo a brindar informes al pleno del Concejo

. *
Municipal eh procesos de elaboracion de Estatutos Actondrmicos Departamentales o

Fegrndies, en regicsentacion ded Goemo Aubdnoma Momcras,

4. Presentar pravecto de Ley de convocatoria, borador de reglamento para 12 asamblea

autonomista, para su consideracién por el Concejo Municipal en su pienaria;

5. Analizar & imoimar previamenle, para considerar la aprobacidn o aitorzackdn de
suscripeitn por el Ejecutive, de Convenies de relacionamiento Interinstitucionat con érganos
autdnomos de gobierna y ofras:

5. Asegurar ia eficiente y pem‘:anénte cacrdinacion antre ef Gabiemo Auténomsa Municipal
con ios difergnies niveies de Sobiemo,
7. impulsar, coordinar, atender y promover modificacionss al proyecte de Carta Qrganica,

&n casa de suscitarse observaciones de parte del Tribunal Constitucional:

B. Presentar y repesentar demandas anie ef Todbuna! Constitucional Pherinacional, el
Consejo de la Magistratura y otras instancias judiciales administrativas y de cualquier otrg
caracter, en defensa del Gobiemo Autdnoma Muricipal de Villazon;

o
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8. Coordinar con |a Alcaldesa o Alealde Municipal programas de promocidn, sociabilizacion
y divulgacion de la Carta Organica; '

10. Promover conjuntamente coen el Ejecutivo Municipal [z imagen del Municipio a nivel

regional, departamental, nacional e intemacional, para fines de relacionamienio vy
roardinacian:

11. Garantizar que el proceso de elaboracion de fa Carta Organica sea participativo, tantc
con la ciudadania en general, como con las instituciones del municipio, '

12, Supervisar v Fiscalizar 1a pertinencia o conformidad con la amisian de Leyeg
Resoluciones Municipates del Concejo Municipal, a fin de evitar demaras, observaciones o
rechazo al provecto de Carta Organica:

13. Concertar con los representantes de las Entidades Territoriales Auténomas (ETAS)
Convenios o acciones para ejercer las compelencias concurrentes o compartidas;

14. Promover la ejecucion de proyectos concurrentes a compartidos en el Municipio.

L

8.6 COMISION DE OBRAS PUBLICAS ¥ DESARROLLO ECONOMICO

RESPONSABLE -- CONCEJAL ZENCHN PiTA PELAEZ

Esta comision tiena las siguientes atribuciones 'y funciones de caracter enunciativa y no
Jimitativa: '

1. Figcalizar a traves de las Secrelarias y otras instancias. del Gryano Eieculive Municipal,
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para velar por la calidad y el cumplimienio en la ejecucidn de obras Para el Municipic de
Villazén.

2. Formular politicas destinadas a estimular y promover |25 condiciones para el desarrolio
agropecuario, aresanal y mlcro industrial det Municipio.

3. Fiscaiizar ia canfigad y caiidad de los servicios basicos y socizies faies como agua
potable, aicantariliado, aseo urbano, alumbrado pablico, cementerio, mataderos locales yio
domicilianios, botadero y otros.

4. Fiscalizar vy sugerir al Ejecutivoe Municipal {a incorporacion en ! POA. politicas de
Desarrolio Municipal conforme a su competencia.

2. Promover ia censtruccitn y mantenimiento de caminos vecinales o proyectos de micro
nego en & Municipic.

6. Desarrpilar en coordinacion con odos ios actores dei Municipio, ias orientacionas y

direccion que debe sequir ef Municipio en su Estrategia de Desarrollo Economico.

E ]

7. Coadyuvar en |a elaboracicn y Fiscalizar el cumplimiento de la ejequcién det Plan de

Desarrollo Municipal sus proyectos estratégicos, asi como ios Frograma de Operacionas
Anuak.

8. Propaner mediante proyecto al plenc. la autonzacion de creacion de empresas

municipales propuestas por el Ejecitivo Municinal.

9. Fiscaiizar ia eficiente prestacion de servicios pibiicos, sean estes brindados por organos

pablicos o privados.

10. Coordinar can [as entidades prestadoras de servicios piblicos de comunicacion, energia
elécirica hidrocarburos v transporte, de desarrollo de sus programas de prestacion de

servicios concerdante con las Politicas de desarroilo urbana con las que cuenta el Gobierng
Altonomo Municipal,

11. Coardinar actiones conia cmnisiﬁn de Planificacion, Desarrolio v Servicios Municipales.

12, Coniribuir a sievar ia caiidad de vida de ia comunidad, aricuiando actores pubiicos v
privados para concertar politicas de desarrollo Econdmico y el logro de resultados

[ ]
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establecidos en el Flan de Desarrollo Municipal, POA y Programas ¢ Proyectos del
Gobiemo Autdnomo Municipal.

13. Pregramar ta realizacion de ferias empresariales =n ef Gobierno Auténomo Municipal
de Villazdn.

3.7 COMISIGN DE ETICA - - .

La Comisién de Etica, es una comision especial cuya funcién es la de procesar las
denuncias contra [a Aicaldesa a Alcalde o contra las Concejalas o Concejales, para
deterninar si éstos son responsabies de alguna contravencion y emitir su dictamen con
tardcier de recomengacion a ja plenaria,

la Comisitn de Etica se conformara en ka primera sesién ordinaria de cada Gestién Anual y
estara constituida por dos Conceialas 0 Concejales en elercicio, elegidos por simple
mayoria de votos del Concejo en plena.

Actuaimente 1a Comision de £tica se halla conformada de la siguiente manera:
Presidente —_ LS Zendn Pita Peldez
Secretaria Conceiala ey Concejala Amaiia tharra Méndez

Segun reglamento los miembros de 1a Comision de Etica durardn en sus funciones unz

gestion anual.

.- INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
GENERAL

En el marco de las afribuciones y competencias y en estricta observacion del Reglamento

General del Concejo Municipal, ha generélda la siguignte informacian de Gestion por
resuftados hasta la fecha bajo e siguiente detalle:

24
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Cuadro 2

Detalle ' Cantidad — Enero hasta Abril |
LEYESMUNICIPALES ™ - . [67~ |
T ORDENANZAS MumrmPnLEs T
"RESOLUCIONES MUMICiPﬂLES |

- AUDIENCIAS PUBLICAS.
SESHJNES GROINARIAS =
TSESIONES Eﬂmc}ﬁmlmnm T
"REUNION DE GABINETE

"NOTAS RECIBIDAS 1
crrEs 1

12 PLAN OPERATIVD ANUAL (POA)

S} Plan Operative Anual (POA) fue elaborads sigulendo estiictaments los linearmientos
contenidos en {as Direcirices de Farmulacion emanadas por el Ministeric de Planificacién
para el Desarrollc v el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas del Estado. E| desamollo

del Plan Operative Anual se basa en cuatre Acciones a Corto Plazo, las nue a su verz

comprende al o Acciones a Corte Plazo por Unidad Ejecuiora.
11. PRESUPLESTO 2023
11.1 ADMINISTRACION Y FINANZAS

ti Concejo Municipal tiene programado para ia gestion 2;]2"3 ia Bjecucian de un presupuesto
gue zlcanza a Bs.1.866.584 00. - (Un Milldn ochocientos sesenta v seis mil quinientos
wchenta y cuatro DOMOBD belivianos), recursos eCONGMICOS que se utilizardn en el marco de
los principios de economia, eficiencia, ¥ Equidad.‘Haﬁta lz facha se ha avanzado en fa
ejecucitn presupuestaria y bajo este punto de mue;atra el siguiente detalie:

Cuadro 3

Gestion | Agignacion. . Ejecucton

2023 Pmupuﬁtarla Frasupuutam Ejacumﬁn
' 1.866.584,00 | t1.606.97257 |

Total  1.866.584,00 @ 1.506.972,57 | 1926




L

R

SN PURLCa G CUIENTAS ICraL GESTIOE 2020
HOMSRAGLE CONCESD MUNIZIFAL DF WILLAZ TN

Como se puede observar se ha dado inicic de geshon administraivamente ¥ se fiene un

argo tramo por recommer durante esta gestian en fa cual se hard un uso adecuado y eficiente

de los recursos asignados a nuestro concejo municipat
CONCLUSION

El Concepo Municipal de Villazdn en la Géﬁt&éﬂ 2023, pretende la consalidacién de fa nueva
gestion administrativa . cimentada en la renovacion y adecuacion de las normas intemas
&n los procesas v procedimientas administrativas | que constituve ef paso parg madermizar
2l servicks que brindamos a la peblacion, un accionar que refleje mayor transparencia |
credibilidad . responsabitidad | eficiencia y calidez |, de tal forma que la respuesta a todo
regquernmiento de la poblacion, sea oportuna vy adecuada |
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