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PRESENTACION:

El Municipio Autonomo de Villazon accede a la condicion de autonomia por mandato
constitucional como una cualidad preexistente, que se manifiesta como la potestad de auto
determinarse y la facultad auto normativa legislativa, reglamentaria y ejecutiva, que le

permitira ejercer todas las competencias no reservadas para el Estado central o departamental.

El Municipio Autébnomo asume y promueve como principios ético moral de la sociedad, el
Ama Qhilla, Ama Llulla, Ama Suwa y el respeto mutuo de las comunidades, como mandato
constitucional. II. El ejercicio de la autonomia municipal en el Municipio Autonomo de
Villazon se sustenta en los principios y valores constitucionales y los establecidos en el
mandato de autonomias; unidad, igualdad, inclusion, dignidad, libertad, solidaridad,
reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio, igualdad de
oportunidades, equidad social y de género en la participacion, bienestar comun,
responsabilidad, justicia social, lealtad, preexistencia de las Naciones y Pueblos Indigena
Originario Campesinos, distribucion y redistribucion de los recursos y bienes sociales para
vivir bien

Las autoridades representan el voto ciudadano, como autoridades estamos comprometidos
para trabajar en bien de nuestro querido Villazon; tenemos la obligacion de informar sobre
los objetivos institucionales y rendir cuentas del manejo de los recursos econdomicos de los

ciudadanos.

La Rendicion Publica de Cuentas es el ejercicio de los derechos y valores ciudadanos
establecidos en nuestra constitucion, como la transparencia, acceso a la informacion y
democracia a participativa. El propdsito principal de este proceso es informar acerca de las

acciones y los resultados de la gestion.

Asumimos el desafio de encarar la nueva gestion del Concejo Municipal en un contexto
dificil: un municipio con un gran déficit econdémico y en proceso todavia de recuperacion

econdmica que lleva adelante el estado.

Para este Concejo lo mds importante es el ciudadano de Villazén, por eso nuestro

compromiso de trabajo y el desarrollo para con nuestra ciudad. Nuestra gestion legislativa
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estard enfocada en desarrollar leyes para mejorar las condiciones de vida de los
Villazonenses, atendiendo sus necesidades. Priorizando temas de salud, educacion,

reactivacion econémica y empleos.

Bajo este concepto, nos hemos trazado los siguientes objetivos estratégicos institucionales
facultad de fiscalizadora del Concejo Municipal con trabajo y transparencia. "Somos un
Concejo Municipal al servicio de la Provincia Modesto Omiste”, que tiene el objetivo de
recuperar la credibilidad, hacer leyes que beneficien al ciudadano, esto solo se logra con

trabajo y transparencia.
2. ENFOQUE POLITICO:

La ciudad de Villazén, al igual que las ciudades fronterizas con la Argentina viene encarando
grandes desafios en materia de planificacion territorial , ordenamiento, movilidad urbana,
como ser la aprobacion del POUT Plan de Ordenamiento Territorial Urbano, la creacion de
una ley impositiva para tener la cobertura de servicios basicos, salud, educacion, cultura y
seguridad ciudadana; aspectos que requieren de una adecuada y continua planificacion y de
gestiones eficientes y efectivas para el cumplimiento de las metas de desarrollo municipal en
el mediano y largo plazo. El Municipio de Villazén se caracteriza por el comercio debido a
la ubicacion de frontera con la Republica Federal de Argentina, sin embargo, en la ltima
década ha tenido politicas de desarrollo productivo, obteniendo logros a nivel Departamental
como nacional con el mejoramiento de productos agricolas como de biodiversidad, en
medioambiente se enorgullece de prestar el manejo de la basura, a nivel Cultura viene
trabajando intensamente por recuperar, preservar y difundir la identidad cultural regional, a
nivel turistico apoyando y fomentando a las comunidades Rurales para incursionar a futuro
la Nueva Ruta a Uyuni y Laguna de Colores con distancias y costos menores mostrando el
potencial alfarero, natural y gastronomico regional. Debemos destacar que nuestra provincia
ofrece una misceldnea cultural, con gente trabajadora y que cree en que se puede lograr
grandes cosas y para ello se tiene que trabajar de manera enfocada aplicando estrategias y

politicas que permitan explotar todo el potencial de nuestra provincia Modesto
3. PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

El Sistema de Planificacion del Estado es el conjunto organizado y articulado de normas

subsistemas, procesos, metodologias, mecanismos y procedimientos para la planificacion
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integral de largo , mediano y corto plazo del Estado Plurinacional , aprobado mediante Le y

N° 777, Ley del Sistema de Planeacion Integral del Estado Lograr el crecimiento del sector

agropecuario como sostén importante de la diversificacion econdémica - productiva,

considerando el desarrollo de sistemas productivos sustentables en armonia con la Madre

Tierra . Alcanzar la seguridad alimentaria con soberania, a través de acciones que consideran

las diferentes dimensiones de la alimentacion, incluyendo el fortalecimiento de los factores

de caracter sociocultural, asi como también la superacion de las limitaciones socio

economicas en el consumo de alimentos, incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y

calidad de los alimentos, y e 1 desarrollo de un sistema productivo fuerte, en el marco del

cumplimiento del derecho a la alimentacion.

>

Mejorar los niveles de atencion de los programas sociales, orientados a la poblacion
en pobreza y extrema pobreza y grupo s vulnerables.

Ampliar la cobertura de los servicios sostenibles de agua y saneamiento en
comunidades urbanas y rurales.

Asegura el abastecimiento de agua para consumo humano y la produccién de
alimentos en un contexto de cambio climatico.

Desarrollar e implementar una nueva vision ambiental en el marco de la gestion de
los sistemas de vida de la Madre Tierra, como un enfoque e instrumento para la toma
de decisiones sobre las acciones que deben promoverse para lograr un desarrollo
integral en armonia con la Madre Tierra.

Ampliar la cobertura forestal, mediante una movilizacion colectiva para la forestacion
y reforestacion en el municipio con un alto protagonismo.

Organizaciones sociales, implementar politicas para el aprovechamiento y
tratamiento de los residuos solidos (uso tecnologias, adecuadas), disposicion final de
los residuos sélidos en rellenos sanitarios, asi como la adecuacion, saneamiento y
cierre de botaderos, universalizacion de los servicios de aseo y educacidon socio
ambiental comunitaria, capacitacion y desarrollo tecnoldgico.

Ampliar la cobertura universal del servicio energia eléctrica en el territorio municipal.

Mejorar y Ampliar la infraestructura Municipal de la ciudad de Villazon.
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Integrar el territorio Municipal mediante un Sistema de Caminos vecinales, creando
las condiciones adecuadas para e 1 impulso al desarrollo productivo, a la gestion
territorial del Municipio, y los flujos poblacionales entre las diferentes comunidades.
Universalizar el acceso a los servicios de salud, la prevencion de las enfermedades,
asi como la ampliacién y mejora de la capacidad de atencion de los establecimientos
de salud con mejor infraestructura, equipamiento y recursos humanos de calidad y
calidez con enfoque intercultural.

Consolidar alianzas estratégicas con la participacion de actores sociales para la
implementacion de politicas de lucha contra la desnutricion.

Promover y fomentar el deporte a través de la ampliacion de la infraestructura
deportiva, la promocion de la formacion profesional para la actividad deportiva en las
diferentes disciplinas e incentivar a los deportistas que representen al Municipio en
competencias nacionales.

Aprovechar el potencial turistico para mejorar de forma significativa los aportes del
turismo a los niveles de ingresos en diferentes ambitos y al desarrollo integral, con
énfasis en la generacion y dinamizacion del empleo local, con énfasis en el turismo
comunitario.

Mejorar y ampliar la infraestructura de mercados y centros de abastecimiento con
énfasis en los pequefios productores, asi como la implementacion, segiin corresponda
de Centros de Atencion al Usuario y al Consumidor.

Dinamizar el desarrollo econdmico y social sustentable, integral y diversificado en el
territorio Municipal con una orientacion al mercado local, y la insercion selectiva en

el mercado nacional e internacional.

4. OBJETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL:

Facultades y atribuciones ejecutivas, legislativas y deliberativas I. Los Organos de Gobierno

Autonomo Municipal de Villazon adoptan un nuevo mandato fundamental en la

implementacion del régimen autonémico municipal, ejercen un nuevo esquema de

administracién publica, en balance con el nuevo contexto legal nacional, departamental y

jurisdiccionalmente con suficiente garantia de equilibrio de poderes. II. En cumplimiento de

las nuevas competencias establecidas en la Constitucion Politica del Estado, administran la

entidad auténoma a nivel del Organo Legislativo Municipal con roles y facultades
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diferenciadas, en materia de deliberacion, legislacion, fiscalizacién y representacion, asi
como el Alcalde o Alcaldesa Municipal en sus atribuciones reglamentarias, administrativas

y ejecutivas.
4.1 ACCIONES ESTRATEGICAS:
4.11 COMO ORGANO DELIBERANTE:

Desarrolla su facultad mediante Sesiones y Audiencias Publicas en el Pleno, asi como en las
diferentes Comisiones del Concejo Municipal, recepcionando, tratando temas vy
problemadticas en las areas de salud, educacion, social, econdmica, politicas municipales,

culturales y otros asuntos concernientes al desarrollo municipal.
4.1.2 COMO ORGANO LEGISLADOR:

Aprueba y sanciona Normas Municipales para el funcionamiento de Gobierno Auténomo
Municipal de Villazén, mediante Leyes y Resoluciones Municipales, que consolidan el
cumplimiento del mandato constitucional, conservando el Estado Democratico de Derecho;
descentralizado y con autonomias, promoviendo la convivencia solidaria entre todos los
habitantes del municipio, estableciendo el Ordenamiento Juridico Municipal en un proceso

permanente de actualizacion y adecuacion normativa.
4.1.3 COMO ORGANO FISCALIZADOR:

A través de Peticiones de Informes Escritos y Orales, Minutas de Comunicacion y otros
instrumentos previstos en la norma vigente ejerce su facultad fiscalizadora. En este contexto,
le corresponde velar por el fortalecimiento de la democracia participativa, han de hacer parte
del desarrollo integral y equitativo a todos los habitantes del Municipio de Villazon,

ejerciendo el control y cumplimiento de Mandatos Constitucionales y Legales.
5. MARCO NORMATIVO:

¢ Constitucion Politica del Estado

« Ley 004 de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de
Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz”, articulo 9.

¢ Ley 341 de Participacion y Control Social, articulo 8, numeral 9 y articulo 37.

¢ Ley 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibafiez", articulo 141.

¢ Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, articulo 38, paragrafo I , inciso b.
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¢ Decretos Supremos N° 214 y 28168
5.1 MISION:

La Mision, también denominada proposito central, es la razon de ser de la Entidad, expresada
en objetivos permanentes que determinan su creacion. No es algo que se logra, sino algo que

se persigue continuamente.

En ese sentido la mision del Concejo Municipal de Villazon es: " El Gobierno Autéonomo
Municipal de Villazon es una Entidad territorial Autonoma que promueve el Desarrollo
Politico, Desarrollo Humano, Desarrollo Economico Productivo Sostenible, Desarrollo
Sostenible, Desarrollo Urbano Territorial, Desarrollo Social Cultural, Desarrollo
Institucional y provee servicios mediante el ejercicio de sus facultades y competencia
legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva para la satisfaccion de las necesidades
colectivas y bienestar de los habitantes de la Provincia Modesto Omiste y asi consolidar el
vivir bien”.

5.2 VISION:

La Vision es la Declaracion sobre lo que la organizacion aspira a ser y sobre sus expectativas
para el futuro; significa el reto del Municipio para cumplir su Mision. La vision del Concejo
Municipal Autébnomo Municipal de Villazon, dice asi "El Municipio Autonomo de Villazon,
tiene como vision el de construir una sociedad pujante, que se convierta en cabecera del
desarrollo del sur de Bolivia, un espacio de frontera, de convivencia donde primen los mas
altos valores, con un nivel de desarrollo integral y estandares de calidad de vida para todos

sus habitantes’.
6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
EL PLENO DEL CONCEJO MUNICIPAL

La maxima autoridad de decision es el Pleno del Concejo Municipal, la Directiva es la
segunda instancia de jerarquia institucional, esta conformada por un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario y tienen la finalidad de gestionar y facilitar las decisiones

adoptadas por el Pleno del Concejo Municipal

Actualmente la directiva del Concejo Municipal de Villazon estd conformada de la siguiente

manecra:
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Presidente Cjal. Armando Gira Calla
Vice- presidente Cjal. Rubén Choque Garcia
Secretaria Cjal. Yolanda Tania Churquina

7. ATRIBUCIONES DE LA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL:

ATRIBUCIONES DEL (DE LA ) PRESIDENTE(A): La Presidenta o Presidente del

Concejo Municipal tendra las siguientes atribuciones y funciones:

v

Convocar a las Concejalas o Concejales para que asistan a las Sesiones en fecha y
horas establecidas por el presente Reglamento General.

Convocar a las Concejalas o Concejales para que asistan y participen en Reuniones,
Asambleas, talleres, Encuentros de Avance, Cumbres, instancias del Ciclo de Gestion
Municipal Participativa u otros y rindan los informes respectivos por Comision
(semestral anuales y de gestion completa de cinco afos).

Representar al Concejo Municipal como parte querellante en los procesos judiciales
contra el Alcalde: personas naturales y juridicas, extranjeras o nacionales y hacer
seguimiento a la ejecucion de dichos procesos;

Fiscalizar las labores del Organo Ejecutivo Municipal, en su caso, solicitar el
procesamiento y remitir obrados, a la Justicia Ordinaria en los casos de
responsabilidad civil o penal, constituyéndose en esta ultima situaciébn en parte
querellante (Art . 14 de la Ley 004 "Marcelo Quiroga Santa Cruz de Lucha Contra la
Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas™).

Conceder licencia a los(as) Concejales(as) debidamente justificados.

Requerir a la fuerza ptblica para hacer cumplir las Leyes y Resoluciones Municipales
emitidas por el Concejo Municipal y para restablecer el orden en la sala de Sesiones.
Comunicar por escrito a la Alcaldesa o Alcalde, las decisiones que se tomen en el
Concejo.

Elaborar el informe de gestion para su aprobacion por mayoria absoluta del Concejo.

7
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Requerir informes escritos a las Comisiones de acuerdo a plazo establecido, sobre los
temas encomendados.

Convocar a Sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal, con el
correspondiente Orden del Dia.

Recomendar, mediante Resolucion Municipal al personal administrativo de su
dependencia.

Recomendar la suspension de los funcionarios del Concejo Municipal, dentro del
marco de los reglamentos administrativos de la legislacion boliviana.

Convocar o invitar las Autoridades nacionales como ser Ministros, Viceministros,
Asambleistas Nacionales, Asambleistas Departamentales o representantes

institucionales, para programar acciones de coordinacion, gestion y representacion.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA  VICEPRESIDENTA 0
VICEPRESIDENTE: La Vicepresidenta o el Vicepresidente del Concejo Municipal, tendra

las siguientes atribuciones y funciones:

v

v

Reemplazar al Presidente temporalmente por licencia, enfermedad, comision u otro
impedimento temporal.

Realizar la coordinacién con los representantes de las Organizaciones Sociales,
Juntas Vecinales u otras que ejercen la participacion o control social en el Municipio,
en las tareas de programacion de la inversion, supervision y control de la ejecucion
de proyectos en las comunidades.

Coordinar permanentemente con los representantes de los sectores estatales para
programar acciones y evaluar desempeios, sin que esto entorpezca las actividades y

funciones de las diferentes Comisiones.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA CONCEJAL O CONCEJALA
SECRETARIA O SECRETARIO: La Concejal a o Concejal Secretario, tendra las

siguientes atribuciones y funciones:

v

Elaborar y dar lectura al acta de la Sesion anterior, las correspondencias oficiales y

documento sobre temas administrativos pendientes a tratar en Sesion.
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v Controlar la asistencia de las Concejalas o Concejales a las Sesiones ordinarias y
extraordinarias, a las Audiencia Publicas y al Trabajo de Comisiones, asi como
controlar el uso del tiempo en las discusiones en Sesion.

v" Supervisar al personal administrativo del Concejo Municipal.

v’ Redactar y despachar la correspondencia y asuntos administrativos resueltos por el
plenario.

v Velar por el fiel cumplimiento de las Leyes, Resoluciones Municipales y normativa
emanadas del Concejo Municipal, tanto por la administraciéon Municipal como por la
poblacion del municipio.

v Mantener actualizado el archivo general del Concejo Municipal.

<\

Mantener el archivo de las minutas de comunicacion e informes de las comisiones.

v" Firmar, conjuntamente con la Presidenta o el Presidente del Concejo Municipal, las
Leyes y Resoluciones Municipales, documentos administrativos y refrendar informes
que emanen del Concejo.

v Expedir certificados, testimonios y copias legalizadas de los documentos que se

encuentren bajo su custodia, previas las formalidades legales.
8. COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAZON:

Las Comisiones de acuerdo al Reglamento General del Concejo Municipal, son instancias
técnicas operativas, de investigacion y orientacion especializadas, responsables del
analisis, revision, elaboracion y aprobacion de los proyectos relativos a los instrumentos

normativos

Asi también, son instancias de recepcion, atencidon y canalizacion de las demandas e
iniciativas ciudadanas, funcionan como organos de deliberacion y concertacion de
asuntos a ser presentados al Pleno del Concejo Municipal en el marco de la participacion
ciudadana y de las atribuciones asignados segun la competencia y especialidad de cada
comision.
8.1 COMISION DE ASUNTOS LEGALES Y DERECHOS HUMANOS -
RESPONSABLE CONCEJALA YOLANA TANIA CHURQUINA:
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r

Tiene las siguientes atribuciones y funciones en forma enunciativa y no limitativa:

1. Conocer todos los asuntos juridicos legales e iniciativas de agrupaciones sociales y

ciudadanas que llegan a conocimiento del Concejo Municipal.

2. Promover el ejercicio de la facultad legislativa en el &mbito de las competencias exclusivas
del Gobierno Autonomo Municipal contempladas por el Art. 302 de la C.P.E., con los Arts.
33, 34 Parag. 1, 49 Parag. 1, 64 y sgts, de la Ley 031 Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion, el Art. 15; 16; 23 de la ley 482 de Gobiernos Autonomos Municipales y

otras conexas, elaborando propuestas de Leyes municipales.

3. Conocer y revisar todos los proyectos de contratos sobre adquisicion de bienes, obras y
servicios, para cuya suscripcion, el Ejecutivo solicite aprobacion y autorizacion del Concejo,
a objeto de establecer si se han cumplido con todos los procedimientos de licitacion,
calificacion y adjudicacion.

4. Analizar e informar previamente, para considerar la aprobacidon o autorizacion de

suscripcion de Convenios Interinstitucionales por el Ejecutivo.

5. Asegurar la eficiente y permanente coordinacion entre el Organo Ejecutivo: y el Organo

Legislativo del Gobierno Autonomo Municipal de Villazén.

6. Coordinar con los organos del Estado y con la Contraloria General del Estado,
Procuraduria General del Estado, Defensor del Pueblo, Ministerio Publico, Tribunal
Electoral correspondiente y otras instituciones, donde el Gobierno Auténomo Municipal de

Villazoén sea sujeto, objeto o agente.

7. Coordinar y atender las demandas del Tribunal Constitucional cuando se susciten

conflictos de competencias con otros poderes publicos, el Organo Electoral Plurinacional,

10
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Gobierno Autonomo Departamental, los Gobiernos Autonomos Municipales vecinos y otras

Entidades Territoriales Auténomas.

8. Coordinar con la presidencia del concejo las demandas ante el Tribunal Constitucional
Plurinacional, el Consejo de la Magistratura y otras instancias judiciales administrativas y de
cualquier otro caracter, en defensa de los derechos del Gobierno Auténomo Municipal de

Villazon.

9. Facilitar y acelerar las demandas provenientes del Defensor del Pueblo y del Tribunal

Constitucional.

10. Velar porque las recomendaciones y sugerencias del Defensor del Pueblo y la Contraloria
General del Estado al Gobierno Auténomo Municipal de Villazon en la adopcion de

correctivos y medidas, se ejecuten oportunamente y sin dilacion alguna:

11. Coordinar con el (la) Defensor(a) del Pueblo programas de defensa, promocioén y

divulgacion de los Derechos Humanos.

12. Fiscalizar la creacion, constitucion, fusion, transformacion o disolucion de Empresas

Municipales.

13. Fiscalizar y promover acciones del Concejo con la finalidad que el Ejecutivo Municipal
colabore con el Defensor del Pueblo y el Ministerio Pblico en sus investigaciones al interior

de la Municipalidad;

14. Garantizar el acceso irrestricto a la informacién producida por el Gobierno Auténomo

Municipal, tanto para la ciudadania como para las instituciones publicas.

15. Garantizar que en el Gobierno Autonomo Municipal de Villazén no haya documentacion

reservada o secreta cuando la demande el Defensor del Pueblo;

16. Coordinar y coadyuvar con la presidencia del Concejo Municipal en procesos judiciales

contra el Alcalde y hacer seguimiento a la ejecucion de dichos procesos;

17. Realizar el seguimiento de cumplimiento de las sentencias emanadas del Tribunal
Constitucional, Tribunal Supremo de Justicia, Tribunales Departamentales de Justicia,
Tribunales de Sentencia, Jueces y toda instancia de administracion de Justicia que tenga

jurisdiccidon y competencia para ello.

11
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18. Mediar en los casos donde las actividades y acciones del Gobierno Auténomo Municipal

ocasione perjuicios materiales a los habitantes del Municipio.

Velar por el cumplimiento de los ciudadanos en la Jurisdiccion establecida en las Leyes,

Resoluciones y Normas en vigencia.

19. Sefalar acciones necesarias que se deben ajustar a desarrollar en el caso de sentencias

favorables o desfavorables de competencias Municipales respecto a otros érganos publicos.

20. Analizar y proponer acciones en casos de recursos elevados ante el Tribunal
Constitucional contra el dominio tributario y la administracion de impuestos reconocidos a
los Gobiernos Autonomos Municipales o la creacion de nuevos impuestos (Disposicion

Transitoria Primera y Segunda de la LMAD).

21. Supervisar y Fiscalizar la pertinencia o conformidad con la emision de Leyes,
Resoluciones Municipales del Concejo Municipal, a fin de evitar acciones legales o recursos

en su contra.

22. Analizar las solicitudes de nulidad de contratos, por vicios legales. procedimentales o

formales cometidos en el proceso de contrataciones, suscripcion o ejecucion.

23. Velar por que todos los bienes Municipales estén legalmente registrados a nombre del

Gobierno Auténomo Municipal de Villazon.

24. Revisar la pertinencia de la documentacion del tramite ante la Asamblea Legislativa
Plurinacional, la enajenacion y otros actos que afecten al Patrimonio del Gobierno Auténomo

Municipal de Villazon.

25. Revisar la documentacidn de la expropiacion de bienes muebles e inmuebles por razones
de necesidad y utilidad publica. Las restricciones administrativas y las servidumbres

impuestas a la Propiedad Publica o Privada.

26. Revisar la pertinencia de la documentacion de la adjudicacion de terrenos Municipales

en calidad de Comodato, con fines de servicios Sociales.

27. Analizar, fiscalizar y proponer politicas de accion en asuntos Juridicos Legales
relacionados con los derechos de la nifiez, adolescencia y la mujer. En coordinacién con la

Comision de desarrollo humano.

12



RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL — GESTIOS 2024
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAZON

28. Revisar los procesos internos por responsabilidad administrativa; recomendar sanciones

en caso de existir indicios de responsabilidad.

29. Fiscalizar las labores del Organo Ejecutivo Municipal, en su caso, solicitar el
procesamiento y remitir obrados, por intermedio de la Presidencia, a la Justicia Ordinaria en
los casos de responsabilidad civil o penal, constituyéndose en esta Giltima situacion en parte
querellante (Art. 14 de la Ley 004 "Marcelo Quiroga Santa Cruz de Lucha Contra la

Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas”™).

8.2 COMISION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA -RESPONSABLE CONCEJAL RUBEN CHOQUE GARCIA

Las competencias Institucional y Financiera son: de la Comision de Desarrollo

1. Proponer politicas publicas Municipales con relacion al Desarrollo Institucional
Administrativa y financiera del Gobierno Auténomo Municipal de Villazon; promoviendo y
fomentando la participacion en la formulacion de las politicas, planes, programas y proyectos

en favor del desarrollo integral, en condiciones de equidad;

2. Garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los sujetos sociales,
establecidos en la Constitucion Politica del Estado y otras normas en el ambito de su

jurisdiccion y competencia;

3. Coadyuvar las demandas del Control Social, para que se garantice equidad y justicia social
respecto a la inversion de los recursos que competen al Gobierno Auténomo Municipal de

Villazén.
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4. Facilitar el acceso de los ciudadanos y ciudadanas del municipio a la informacion y control
del buen funcionamiento del Gobierno Autonomo Municipal, para la satisfaccion de las

necesidades colectivas en los barrios y comunidades campesinas;

5. Fiscalizar la implantacién de la metodologia de planificacion participativa municipal,
promoviendo la participacion de las Organizaciones sociales, juntas vecinales, Control social
y otros, en la elaboracion de Plan de Desarrollo Municipal, Programa de Operaciones Anual

u otros instrumentos de planificacion, gestion, ejecucion o control.

6. Fomentar la participacion de las Organizaciones sociales, Control Social, Juntas vecinales
y otros en la identificacion, priorizacién y concertacion de proyectos de inversion que sean
propuestos para ser financiados por el Gobierno Autonomo Municipal de Villazon; y otras

instituciones nacionales o de cooperacion internacional.

7. Verificar que las demandas identificadas y priorizadas por las Organizaciones Sociales
Juntas vecinales del Municipio u otras instancias que ejerzan el control social, técnica y

socialmente necesarias y viables, sean incorporadas en el POA;

8. Proponer, fiscalizar y coordinar la ejecucion de los planes de ordenamiento territorial del
Municipio, en concordancia con las normas, las politicas municipales, departamentales y

nacionales de acuerdo a criterios técnicos sobre administracion territorial;

9. Fiscalizar la reglamentacion y aplicacion de politicas tendientes a evitar loteamientos
irregulares de terrenos de propiedad fiscal (Nacional y Municipal) en la jurisdiccion
municipal;

10. Coordinar con el Instituto Nacional de Reforma Agraria para la ejecucion del catastro de
la propiedad agraria en el Municipio;

11. Proponer politicas generales destinadas a establecer un plan vial que garantice la
seguridad de las personas, en especial de la nifiez y la tercera edad; requerir la sefalizacion
de las vias publicas; el ordenamiento y control vehicular del transporte publico en su
jurisdiccion:

12. Analizar si corresponden, las solicitudes de expropiaciones, con las normas pertinentes y

vigentes.
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13. Apoyar al Control Social del Municipio para que obtenga informacion oportuna y

confiable por parte del Organo Ejecutivo:
14. Facilitar la integracion social, cultural y territorial de los habitantes del municipio;

15. Mediar en casos en que las actividades y acciones del Gobierno Autébnomo Municipal

ocasionen perjuicios materiales a los habitantes del municipio:

16. Resolver pacificamente los conflictos de representatividad entre dirigentes, bases de las

Juntas vecinales, u otros, promoviendo la unidad social y territorial;

17. Controlar que se incorpore en la planificacion programas y proyectos productivos para el
Municipio, tanto en areas urbanas, suburbanas y rurales, en materia de caminos, apoyo a la
produccion rural y urbana, proyectos de promocion al turismo y electrificacion, en

correspondencia con la vision del Gobierno Auténomo Municipal de Villazon.

8.3 COMISION DE DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE (Educacion, Cultura,
Deportes, Salud, Nifez, adolescencia y Medio Ambiente) - RESPONSABLE
CONCEJALA AMALIA IBARRA MENDEZ

Las competencias de la Comision de Desarrollo Humano Sostenible del Concejo Municipal

son:

1. Conocer y fiscalizar la ejecucion de politicas destinadas a promover la educacion,

expresiones culturales, la masificacion del deporte;

2. Conocer y fiscalizar la aplicacion de politicas destinadas a la correcta Administracion de
la infraestructura de Educacion, Deporte y Cultura, asi como la presentaciéon de los

mencionados servicios y su funcionamiento.
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3. Promover la creacion de bibliotecas publicas de acuerdo a las posibilidades financieras del
Gobierno Autébnomo Municipal; proponer la realizacién de ferias de libros y concursos

estudiantiles o universitarios en coordinacion con las autoridades pertinentes.

4. Programar, fiscalizar y controlar la adecuada asignacion presupuestaria Municipal para el
equipamiento, mantenimiento y mejoramiento de los bienes muebles o inmuebles

Educativos, Deportivos y Culturales.

5. Fiscalizar que en el presupuesto municipal se asignen los recursos suficientes para proteger

y promover la cultura y la masificacion del deporte en todas sus manifestaciones.

6. Promover la ejecucion y cumplimiento de la Ley Avelino Sinani Elizardo Pérez en el
municipio y los mecanismos de participacion en la educacion como ser en las Juntas
Escolares, y otras para participar en la planificacion, gestion y control social de las

actividades educativas y la administracion de los servicios educativos en el Municipio.

7. Fiscalizar y revisar en el marco de los respectivos Reglamentos, el desempefio de los
Directores Distritales de Educacion, Directores, personal docente administrativo de Unidades
Educativas, en coordinacion con la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo
Municipal de Villazon, los dirigentes de las Juntas escolares, vecinales y las organizaciones

sociales.

8. Promover las actividades culturales y precautelar el mantenimiento y restauracion del

patrimonio histérico e incentivar el turismo en la jurisdiccion municipal.

9. Promover, en coordinacidon con los organismos competentes, el fomento de espectaculos

publicos y el resguardo de la moral publica y buenas costumbres.

10. Promover la formacién técnica de los sectores productivos del municipio a través de

convenios de cooperacion interinstitucional.

11. Promover la investigacion de hechos historicos relevantes ocurridos en la jurisdiccion de
personajes que han contribuido al engrandecimiento del municipio y proponer al Concejo
Municipal la nominacién de calles, avenidas, plazas, parques, establecimientos de Educacion

y otros.

12. Estimular y promover la creacion de agrupaciones o asociaciones deportivas o culturales

en el Municipio.
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13. Promover la realizacion de eventos deportivos, en coordinacion con las asociaciones,

ligas deportivas, establecimientos educativos, las Juntas vecinales, u otras organizaciones.

14. Supervisar, en coordinacidon con las Juntas Escolares, el desempefio de las autoridades
educativas, directores de establecimientos y personal docente y proponer al Plenario del
Concejo que tramite ante la autoridad educativa Municipal o Departamental su ratificacion o

remocion.

15. Vigilar que se asigne en el presupuesto Municipal los recursos necesarios para defender
y proteger los derechos de los nifos, nifas y adolescentes mediante las Defensorias,

verificando su funcionamiento y la calidad del servicio prestado.

16. Vigilar que en el presupuesto Municipal se incluyan recursos suficientes para atender el

Programa Municipal de Alimentacion Complementaria.

17. Promover y fiscalizar los Convenios de Cooperacion Técnica sobre aspectos de
Educacioén, Cultura, Deporte, salud y medio ambiente firmados por el Gobierno Auténomo

Municipal.

18. Contribuir a elevar la calidad de vida de la comunidad, articulando actores publicos y
privados para concertar politicas de desarrollo humano y el logro de resultados establecidos

en el PDM, POA, Programas o Proyectos del Gobierno Autonomo Municipal.

19. Proponer la ejecucion de politicas generales en materia de Salud y Asistencia Social,
dentro el marco de las normas y politicas Nacionales y/o Departamentales, asi como las
relacionadas al Medio Ambiente para el control de la contaminacion ambiental y el equilibrio

ecoldgico.

20. Fiscalizar el cumplimiento de normas de higiene y salubridad en el expendio de alimentos

en lugares publicos.

21. Velar por la adecuada dotacion de equipamiento, mobiliario, insumos, suministros,
medicamentos y alimentacion complementaria en los servicios de Salud Municipal, asi como
las previsiones financieras para el desarrollo de programas de Salud acordadas con el
Gobierno Nacional, Gobierno Autdbnomo Departamental y/o Entidades Privadas; Fiscalizar

a las Autoridades y Personal de Salud en el Municipio.

22. Proponer e impulsar la construccion y la ampliacion de la infraestructura de salud.

17



RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL — GESTIOS 2024
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAZON

23. Elaborar politicas destinadas al mantenimiento del aseo publico, al resguardo de la salud
y de la poblacion, a través de un control riguroso a la disposicion final de residuos sélidos,

para ser consideradas por el Plenario.

24. Promover programas y compafias de salud, en coordinacion con el Gobierno Auténomo

Departamental, Entidades Territoriales Autonomas e Instituciones Municipales.

25. Fiscalizar la administracion de los servicios en los Establecimientos Municipales de Salud

y educacion en su Jurisdiccion.

26. Proponer y analizar politicas destinadas a la proteccion o multiplicacion de areas verdes,

a través de la creacion del vivero Municipal y la arborizacion de predios y vias publicas.

27. Promover campanas de Educacién Ciudadana sobre el medio ambiente y la Ley Marco

de la Madre Tierra.

28. Disponer medidas preventivas de inmediato cumplimento ante hechos flagrantes que
constituyan contravencion evidente contra la forestacion y el medio ambiente, poniendo en

conocimiento a la Autoridad competente.

84 COMISION DE PLANIFICACION, DESARROLLO Y SERVICIOS
MUNICIPALES - RESPONSABLE CONCEJAL ZENON PITA PELAEZ

Esta comision tiene las siguientes atribuciones y funciones de forma enunciativa y no

limitativa:

1. Conocer y analizar las politicas generales del Gobierno Auténomo Municipal de Villazon
en materia de desarrollo socio econdmico y determinar los objetivos y metas del plan de
Desarrollo Municipal, Programa de Operaciones Anuales en coordinacion con la Maxima

Autoridad Ejecutiva Municipal y la instancia del Control Social.
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2. Analizar el proyecto del Programa de Operaciones Anual de cada gestion presentado por
la Alcaldesa o Alcalde y proponer sugerencias, recomendaciones y complementaciones al

Plenario, para su aprobacion.

3. Fiscalizar el cumplimiento de la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal asi como los

Programa de Operaciones Anual.

4. Conocer y analizar politicas tendientes al ordenamiento urbano y la preservacion de areas

destinadas a todo tipo de uso.

5. Analizar las directrices de planes de uso de suelo, establecidos por el Organo Ejecutivo
Nacional y formular el proyecto de Ley y/o Resolucién Municipal para la aprobacion a

implementacion en el Municipio.

6. Fiscalizar la administracion y la correcta aplicacion de catastro urbano y rural, de acuerdo
a las normas catastrales y técnico tributarios emitidos por el Organo Ejecutivo Nacional, para

incrementar los ingresos propios del Gobierno Autonomo Municipal.

7. Proponer politicas generales destinadas a establecer un plan vial que garantice la seguridad
de las personas, en especial de la nifiez y la tercera edad; requerir la senalizacion de las vias

publicas el ordenamiento y control vehicular del transporte publico en su jurisdiccion.

8. Conocer y analizar politicas generales destinadas al ordenamiento y control vehicular y

pasajes del transporte publico en su jurisdiccion.

9. Concertar con los representantes del autotransporte local y recomendar tarifas del

transporte local, intermunicipal e interprovincial.

10. Sugerir la disposicion y concesion de areas adecuadas para el asentamiento de vendedores
en ferias y mercados de consumo familiar, asi como recomendar la construccion y

equipamiento de mercados y centros artesanales
11. Proponer reglamentos para la prestacion de servicios basicos y sociales.

12. Velar que toda la infraestructura fisica recibida por transferencia, construccion, compra,
donacion, o que a cualquier titulo forme parte del patrimonio Municipal, sea debidamente
registrada en calidad de tal en derechos reales, los registros contables y patrimoniales de la

Municipalidad.
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13. Fiscalizar el correcto uso de las instalaciones, equipos y materiales de propiedad

Municipal.

14. Fiscalizar via la Presidencia y a través del Alcalde Municipal, a los secretarios, asesores,
directores y personal de la administraciéon municipal; y requerir la instauracion de procesos
administrativos contra los funcionarios que cometan faltas o tengan indicios de

responsabilidades establecidas en la normativa pertinente y vigente.

8.5 COMISION DE AUTONOMIAS Y RELACIONAMIENTO
INTERGUBERNAMENTAL - RESPONSABLE CONCEJALA EDITH COLQUE
LOPEZ

Esta comision tiene las siguientes atribuciones y funciones de cardcter enunciativa y no

limitativa;

1. Conocer todos los asuntos relacionados con procesos autondmicos y relacionamiento con
los niveles de Gobierno (nacional, departamental, regional y/o indigena originario

campesina, que llegan a conocimiento del Concejo Municipal).

2. Promover el ejercicio de la facultad legislativa en el ambito de las competencias exclusivas
del Gobierno Autonomo Municipal contempladas por el Art. 302 de la C.P.E., los Arts. 33,
34 Parag. I, 49 Parag. 1, 64 y sgts. de la Ley 031 Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion, la ley 482 de Gobiernos Autonomos Municipales, elaborando propuestas
de Leyes municipales, relativas al proceso de elaboracion participativa de la Carta Organica
Municipal, su aprobacion y su ajuste, acompafnando activamente y efectuando el seguimiento
en todas sus etapas (elaboracion, aprobacion remision al Tribunal Constitucional,
notificacion a tribunal Supremo Electoral, convocatoria y realizacion del referéndum, asi

como la promulgacién para su vigencia como tal en el municipio);
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3. Participar, previa autorizaciéon y con cargo a brindar informes al pleno del Concejo
Municipal en procesos de elaboracion de Estatutos Autondmicos Departamentales o

Regionales, en representacion del Gobierno Autdbnomo Municipal.

4. Presentar proyecto de Ley de convocatoria, borrador de reglamento para la asamblea

autonomista, para su consideracion por el Concejo Municipal en su plenaria;

5. Analizar e informar previamente, para considerar la aprobacion o autorizacion de
suscripcion por el Ejecutivo, de Convenios de relacionamiento Interinstitucional con érganos

auténomos de gobierno y otras;

6. Asegurar la eficiente y permanente coordinacion entre el Gobierno Autonomo Municipal

con los diferentes niveles de Gobierno,

7. Impulsar, coordinar, atender y promover modificaciones al proyecto de Carta Organica,

en caso de suscitarse observaciones de parte del Tribunal Constitucional;

8. Presentar y representar demandas ante el Tribunal Constitucional Plurinacional, el Consejo
de la Magistratura y otras instancias judiciales administrativas y de cualquier otro caracter,

en defensa del Gobierno Autébnomo Municipal de Villazon;

9. Coordinar con la Alcaldesa o Alcalde Municipal programas de promocion, sociabilizacion

y divulgacion de la Carta Organica;

10. Promover conjuntamente con el Ejecutivo Municipal la imagen del Municipio a nivel
regional, departamental, nacional e internacional, para fines de relacionamiento y

coordinacion:

11. Garantizar que el proceso de elaboracion de la Carta Organica sea participativo, tanto con

la ciudadania en general, como con las instituciones del municipio;

12. Supervisar y Fiscalizar la pertinencia o conformidad con la emision de Leyes,
Resoluciones Municipales del Concejo Municipal, a fin de evitar demoras, observaciones o

rechazo al proyecto de Carta Orgénica:

13. Concertar con los representantes de las Entidades Territoriales Autonomas (ETAS)

Convenios o acciones para ejercer las competencias concurrentes o compartidas;

14. Promover la ejecucion de proyectos concurrentes a compartidos en el Municipio.
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8.6 COMISION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO ECONOMICO -
RESPONSABLE CONCEJALA LIDIA PLAZA DAZA

Esta comision tiene las siguientes atribuciones y funciones de cardcter enunciativa y no

limitativa;

1. Fiscalizar a través de las Secretarias y otras instancias del Organo Ejecutivo Municipal,
para velar por la calidad y el cumplimiento en la ejecucion de obras Para el Municipio de

Villazon.

2. Formular politicas destinadas a estimular y promover las condiciones para el desarrollo

agropecuario, artesanal y micro industrial del Municipio.

3. Fiscalizar la cantidad y calidad de los servicios basicos y sociales tales como agua potable,
alcantarillado, aseo urbano, alumbrado publico, cementerio, mataderos locales y/o

domiciliarios, botadero y otros.

4. Fiscalizar y sugerir al Ejecutivo Municipal la incorporacion en el POA, politicas de

Desarrollo Municipal conforme a su competencia.

5. Promover la construccion y mantenimiento de caminos vecinales o proyectos de micro

riego en el Municipio.

6. Desarrollar en coordinacion con todos los actores del Municipio, las orientaciones y

direccion que debe seguir el Municipio en su Estrategia de Desarrollo Econdémico.

7. Coadyuvar en la elaboracion y Fiscalizar el cumplimiento de la ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal sus proyectos estratégicos, asi como los Programa de Operaciones
Anual.
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8. Proponer mediante proyecto al pleno, la autorizacion de creacion de empresas municipales

propuestas por el Ejecutivo Municipal.

9. Fiscalizar la eficiente prestacion de servicios publicos, sean estos brindados por érganos

publicos o privados.

10. Coordinar con las entidades prestadoras de servicios publicos de comunicacion, energia
eléctrica hidrocarburos y transporte, de desarrollo de sus programas de prestacion de
servicios concordante con las Politicas de desarrollo urbano con las que cuenta el Gobierno

Auténomo Municipal.
11. Coordinar acciones con la comision de Planificacion, Desarrollo y Servicios Municipales.

12. Contribuir a elevar la calidad de vida de la comunidad, articulando actores publicos y
privados para concertar politicas de desarrollo Econdmico y el logro de resultados
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, POA y Programas o Proyectos del Gobierno

Auténomo Municipal.

13. Programar la realizacion de ferias empresariales en el Gobierno Autdbnomo Municipal de

Villazon.
8.7 COMISION DE ETICA

La Comision de Etica, es una comision especial cuya funcion es la de procesar las denuncias
contra la Alcaldesa o Alcalde o contra las Concejalas o Concejales, para determinar si éstos
son responsables de alguna contravencion y emitir su dictamen con caracter de

recomendacion a la plenaria.

la Comision de Etica se conformard en la primera sesion ordinaria de cada Gestion Anual y
estara constituida por dos Concejalas o Concejales en ejercicio, elegidos por simple mayoria

de votos del Concejo en pleno.

Actualmente la Comision de Etica se halla conformada de la siguiente manera:
Presidente Concejala Lidia Plaza Daza
Secretaria Concejala Concejala Yolanda Tania Churquina

Segun reglamento los miembros de la Comision de Etica duraran en sus funciones una

gestion anual.
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9.- INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
GENERAL

En el marco de las atribuciones y competencias y en estricta observacion del Reglamento
General del Concejo Municipal, ha generado la siguiente informacion de Gestion por

resultados hasta la fecha bajo el siguiente detalle:

Detalle Cantidad — Enero hasta Abril
LEYES MUNICIPALES 8

ORDENANZAS MUNICIPALES 12

RESOLUCIONES MUNICIPALES 53

AUDIENCIAS PUBLICAS 7

SESIONES ORDINARIAS 23

SESIONES EXTRAORDINARIAS 19

SESION DE HONOR 1

NOTAS RECIBIDAS 412

CITES 240

10. PLAN OPERATIVO ANUAL (POA):

El Plan Operativo Anual (POA) fue elaborado siguiendo estrictamente los lineamientos
contenidos en las Directrices de Formulacion emanadas por el Ministerio de Planificacion
para el Desarrollo y el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas del Estado. El desarrollo
del Plan Operativo Anual se basa en cuatro Acciones a Corto Plazo, las que a su vez

comprende al o Acciones a Corto Plazo por Unidad Ejecutora.
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11. PRESUPUESTO 2024:
11.1 ADMINISTRACION Y FINANZAS:

El Concejo Municipal tiene programado para la gestion 2024 la ejecucion de un presupuesto
que alcanza a Bs. 2.087.135,00. - (Dos millones ochenta y siete mil ciento treinta y cinco
00/100 bolivianos), recursos econémicos que se utilizaran en el marco de los principios de
economia, eficiencia, y equidad. Hasta la fecha se ha avanzado en la ejecucion presupuestaria

y bajo este punto de muestra el siguiente detalle:

Gestion Asignacion Ejecucion % de
2024 Presupuestaria | Presupuestaria | Ejecucion
2.087.135,00 320.613,95 15.36
Total 2.087.135,00 320.613,95 15.36

Como se puede observar se ha dado inicio de gestion administrativamente y se tiene un largo
tramo por recorrer durante esta gestion en la cual se hard un uso adecuado y eficiente de los

recursos asignados a nuestro concejo municipal
CONCLUSION:

El Concejo Municipal de Villazén en la Gestion 2024, pretende la consolidacion de la nueva
gestion administrativa , cimentada en la renovacion y adecuacion de las normas internas en
los procesos y procedimientos administrativos , que constituye el paso para modernizar el
servicio que brindamos a la poblacién, un accionar que refleje mayor transparencia,
credibilidad , responsabilidad , eficiencia y calidez , de tal forma que la respuesta a todo

requerimiento de la poblacion, sea oportuna y adecuada .
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