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RESOLUCION MUNICIPAL N° 049/2017
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CONCEJO MUNICIPAL
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VISTOS: ~ I l~
••••••••• í=-,p: " ,.,

Que, el Ejecutivo del Gobierno Autónomo Municipal de Villazon, remite al Pleno del Concejo
Municipal de Villazón la Solicitud de Aprobación modificación presupuestaria Intrainstitucional
ajuste al poa y aprobación de modificación presupuestaria intrainstitucional, " en el marco de la
normativa vigente se solicita la consideración y Aprobación en el pleno del Concejo Municipal
la modificación presupuestaria intrainstitucional "INCREMENTO SALARIAL DEL 4%
GESTION 2017" para programas de inversión social, acompañado de documentación referente
para dicha solicitud
CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Política del Estado Plurinacional de Bolivia en su artículo 283 dispone que los
Gobiernos Autónomos Municipales están constituidos por un Concejo Municipal mismo que goza de
una potestad .DELIB]LRATIVA,FISCALIZADORA y LEGISLATIVA, dentro del ámbito de sus
compet~ecias, disposición que esta ratificada por la Ley Marco de Autonomías y Descentralización
"Andrés Ibáñez" de 19de julio de 2012 años en su artículo 34, y la ley N° 482 de 9 de enero de 2014
"Ley de GobiernosAutónomos Municipales" en su artículo 4 inciso a).

Que, la LeyN° 482 de9 de.enero de 2014 "Ley de Gobierno Autónomos Municipales" en su artículo
16 numeral 4) señala como atribución del Concejo Municipal dictar Leyes Municipales,
RESOLUCIONES ...

Que, decreto supremo N° 29881 de 07 de febrero de 2009, regula el procedimiento a seguir para
realizar las modificaciones presupuestarias.

Que, el Reglamento General del Concejo Municipal de Villazón aprobado en fecha ·11 de abril de
201.4años mediante Resolución Municipal N° 30/14, en su artículo28 numerales l)y.~}señala como
obligaciones de las concejales y concejales la de: Gpm.plir con laConstituS!~J:lJ?onticadel Estado, las
leyes y la normativa interna vigente, asimismo la de cumplir con las Iabore~rqu~les sean asignados.

Que, el Informe Legal UAL G.M.V. 151/2017de-fechaVillaz6n,!27d~ jJl.~j()..~e 2017del Abog.
Benito Torrez Andaluz ASESOR LEGAL del G.A.M DE YILLAZÓN donde el asesor legal
considera legalmente viable la modificación presupuestaria intrainstitucionaf "incremento del 4%
gestión201T' para programas de inversión social, construyendo reasignaciones de recursos para
cumplir :..C()11ila Resolución Municipal N° 39/2017 requiriéndose un importe de 307.561.04
~~anoo.· . :

Que, el InfotllletTécn.ico .Administrativo G..A.M.fYLZtr,'lAEIPLAF. N° 35/2017 de fecha
Villazén; 20/dejtinio d~ 2017. . / ;

Que, la> resoluóión municipal N° 39/2017 del CO~c~jQ:~llnicipal, Resuelve la Aprobación. del
incremeeto salarial det4% que necesariamente deQe~se;t ..ªpmbado con cará9ter retroactivo al 1 de
enero de2017 '> i." .' " < > I

Que, elq()nceJolV1uniciptl.l4~Villazón en Sesión ordi~~~~OA3/2017 de fec~flll de julio de 2017,
aprueba la solicitud de Aprobación, Modificación Pre.§~~8taria Intrainstit1fcional "incremento
salarial del 4% GESTION 2017 solicitada por el EjectiÍivo Municipal delGobierno Autónomo
municipal de Villazón.
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EL CO~CEJO MUNICIPAL DE: VILLAZÓN, EN USO DE ,,SUS ESPECIFICAS
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE LA CONSTITUCIÓN POLíTICA DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA, LEY MARCO DE AUTONOMÍAS Y
DESCENTRALIZACIÓN, LEY D~ GOBIÉRNOS AUTÓNOMOS MlJNICIP ALES y
NORMATIVA MUNICIPAL INTERNA.

DICTA:

RESOLUCIÓN MUNICIPAL

ARTÍCULO PRIl\lERO.- Se determina, aprobar al ejecutivo municipal, la Aprobación de
Modificación Presupuestaria Intrainstitucional, "INC1U]:MENTO SALARIAL DEL 4%,
GESTION 2017"de acuerdo al Decreto Supremo N° 29881 de fecha 07 de enero de 2009,

a las modificación presupuestarias, a los informes técnicos y legales adjuntos y
al .•Concejo Municipal de Villazón, por el monto de Bs 307.561.04 (TRESCIENTOS

SIETE Mffi QUINIENTOS SESENTA y UNO CON 00/100 BOLIVLL\NOS), en función al
descrito en el siguiente cuadro:

-61.512.21 e-----j

GobietrtIJAUtónomoMunicipal de ViRazón
,"';J"

Detalle de ModificaciónPresupuestaria Intrainstitucionai

(En Bolivianos)

Gastos

De: Partidas PresUDuestarlas a ser Disminuidas

01

1537 01 01

01

01

0000 01

0000 01

FUNCIONAMIENTOCONCEJO
MUNICIPAL

1537 01 01

FUNCIONAMIENTOCONCEJO
MUNICIPAL

1.1.1 o Asiqnaciones Familiares -57760.00

1.1.1

20 210 11600 O

C::>NSULTORESINDIVIDUALES DE
Ui'JEA

.

·3.752.21

-246.048.83

1537 01

20 210 25220 O

1.1.1 41 113 15400 o Ctras Previsiones...

Total -307.561,04

1537 01 6.3.0 437,19
10.568,34

1537 01 8.3.0 41 AJX;'rtePatronal Solidario 3% 766.60

1537 01 8.3.0 51',OS

1538 01 5.3.0 73.072,22

1540 5.3.001

1.180,38 84.603,26

1542 01 01 13 5.3.0 41

0000 01 5.3.01543 01 01 13

1544 01 01 14 0000 01
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.R~imen de Corto Plazo (Salud)
RECOLECCIONDE DESECHOS
SOUDOS

1546 01 01 14 0000 01 5.1.0 41 113 13110 10.815,58

RECCLECCION DE DESECHOS
SOLIDOS

1547 01 P ma de Rie~gc Profesional Régimen
de-Largo Plazo

01 14 0000 01 5.1.0 41 113 13120 o 1.849,79

RECOLECCIONDE DESECHOS
SOLIDOS

1548 01 01 14 0000 01 5.1.0 41 113 13131 o A cortePatronal Solidario 3% 3.244,27

RECOLECCIONDE DESECHOS
SOLIDOS

1549 01 01 14 0000 01 5.1.0 41 113 13200 o A"JOrtePatronal para Vivienda 2.163,52

1550 01 01 17 0000 04 PATRULLA OPERATIVA MUNICIPAL 4.4.3 41 113 12100 Po-eonal Eventual 13.572,00

01 17 0000 04 PATRULLA OPERATIVA MUNICIPAL 4.4.3 41 113 13110 R~gimen de Corto Plazo (Salud) 1.253,00

F,ima de Riesgo Profesional Régimen
d.} Largo Plazo

01 17 0000 04 PATRULLA OPERATIVA MUN!CIPAL 4.4.3 41 113 13120 o o 213,88 15.665.88

01 17 0000 04 PATRULLAOPERATIVA MUNICIPAL 4.4.3 41 113 13131 O Aporte Patronal Solidarlo 3% 376,00

01 17 0000 04 PATRULLA OPERATIVA MUNICIPAL 4.4.3 41 113 13200 Aporte Patronal para Vivienda 251,00

01 19 0000 01 CATASTRO CIUDAD DE VllLAZON 6.1.0 41 113 12100 9.394,21

01 19 0000 01 O.TASTRO CIUDADDE VILlA20N Régimen de Corto Plazo (Salud) 875,88

Prima de Riesgo Profesional Régimen
d~ ~argoPlazo

01 19 0000 01 CATASTROCIUDAD DE VILLAZON 150,22 10.857,75

01 19 0000 01 CATASTRO CIUDAD DE VILLAWN ".corte PatronalSolidario3% 262.46

01 19 0000 01 CATASTRO CIUDADOEVlLlA20N .A:J-lrte Patronal para Vivienda 174,98

PROMOCION y FOMENTO OEl
TURISMO MUNICIPAL

01 24 0000 01 2.941,57

PROMOCIONy FOMENto OEL
TURISMO MUNICIPAL01 24 0000 01 Régimen de Corto Plazo (Salud) 272,02

PROMOCION y FOMENTO DEL
TURISMO MUNICIPAL

1565 01 01 24 0000 01 4.7.3 3.398,98

PROMOCION y FOMENTO DEL
TURISMO MUNICIPAL

1566 01 01 24 0000 01 4.7.3

PROMOCION y FOMENTe DEL
TURISMO MUNICIPAL

1567 01 01 24 0000 01 4.7.3 41

SERVICIOLEGAL INTEGRALES
MUNICIPALES (SlIM)1568 01 01 25 0000 01 113 1210010.9.1)' 41 o

1570 01 10.9.0 41 113 13110 o o f.:égimende Corto Plazo·(Salud) 352,94

Prima de Riesgo Profesional Régimen
ce-Largo Plazo

1571 01 10.9.0 41 113 13120 o o 60,32 4.231,62

1572 01 01 l\(.oOrte Patronal Solidario 3% 105,68

1573 01 01 70,79

1574 01

1576 01 352,96

1577 01 60,32 4.418,79

1578 01 01 25 0000 02

1579 01 01
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1582 01 01 25 0000 03 ASISTENCIA Y APOYO AL ADULTO
10.9.0 41 113 13110 O .Régimen de Corto Pfazo (Salud) 305,32MAYOR

t

1583 01 01 25 0000 03 ASISTENCIA y APOYO AL ADULTO
10.9.0 41 113 13120 O Prima de R!esgoPrOfe~ionalRégimen ~2,69MAYOR de Largo Plazo

1584 01 01 25 0000 03 ASISTENCIA Y APOYO AL ADULTO
10.9.0 41 113 13131 O A:nrtePatronal Solldario 3% 91,98MAYOR

1585 01 01 25 0000 03 ASISTENCIA Y APOYO AL ADULTO
10.9.0 41 13200 O Aporte Patronal para Vivienda 60,66

,
MAYOR 113

1586 01 01 26 0000 01 DEFENSOR lAS DE LA NIÑEZ Y
10.4.1 41 113 15400 O O Ortas Previsiones 1.016,98 1.016,98ADOLESCENCIA

1587 01 01 27 0000 01 FUNCIONAMIENTO TERMINAL OE
4.5.1 41 113 12100 O PersonalEventual 13.578,60BUSES

r"""",,:, "11500 I " 21 0000 ()1 FUNCIONAMIENTO TERMINAL DE
O. Ri?imen de Corto Plazo (Salud)

01
BUSES' 4.5.1 41 113 13110 O 1.253,~1'?: i

¡i,;&i:,.•••.•.•...•.••·•·[··IJSOO

I I
01 01 27 0000 01 RJNClONAMIENTO TERMINAL DE

O pJn,a de Ries.go Profesional Regimen
214,31 15.673,02 I4.5.1 4' 113 13120 O{i ...... BUSES de, Largo Plazo

l'

fj;'r2~t 27 0000 01 FUNCIONAMIENTO TERMINAL DE
4.5.1 41 113 13131 O Aporte Patronal Sofidario 3% 375,62l' . BUSES

FF~' ,
27 0000 FUNCIONAMIENTO TERMINAL DE

1<, "..••.
01 01

BUSES 4.5.1 41 113 13200 O AI)'.Jrte Patronal para Vr..ienda 251,08
1> s:

..

...... '~
10000 r<l\r'\.oV • V'I\CIUI\U . 113 100 O Personal 19.205,72

1595 01 01 27 0000 02 TRAFICO y VIALIDAD 4.5.1 113 13110 O R~Jimen de Corto Plazo (Salud) 1.772,93
.....•.

1596 01 01 IL i'Y TRAFICO Y VIALIDAD
.,I -::

113 13120 O O Prima de Riesgo Profesional Régimen
303,17I de :...argoPlazo 22.169,28"

/ p•••...•.•.
1597 01 01 27 0000. ¡ '~7"',!.VIA\-'f'AD 4.5,1 41 113 131~1 O O Aporte Patronal Sondario 3% 531,88

1598 01 01 27 0000 02 ....: ,IJt)Ad. j. 4.5.1 41 113 13200 O Aporte Patronal para Vivienda 354,58¡.....'nnvv
" .: ~

Total ~ ~

ARTÍCULO SEGUNDO.- Se encarga del fiel y estricto cumn1üllientod~ '.4J.. presente resolución al
ejecutivo municipal, secretaria administrativa.y financiera del GOllietpo ~ut~i~l()lIlOMunicipal y
demás pertinentes por ley, debiendo remitir los/informes pertinentes ·:ªl".ConcejoMunicipal de
Villazón, referentes a la ejecución de los recursos autorizados ..
Es dado en sala de sesiones del Concejo Municipal de Villazóií aió$onc~.<'y#del mes de Julio de
dos mil diecisiete años

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLA',SEy ARCHÍVESE.

Chacón Gaspar
.nL"'''L'U' DtLC.M.V.


