
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Plan Estratégico Institucional  

2016 - 2020 



 

 

 

 

 

 

 

El Gobierno Autónomo Municipal de Villazón, en el marco  de 
la Ley  del Sistema  de Planificación Integral del Estado  -
SPIE Ley 777 del 21 de enero del 2016 y en  cumplimiento 
de sus competencias y atribuciones municipales, elaboró del 
Plan Estratégico Institucional 2016 – 2020 para el municipio 
de Villazón, tomando en cuenta la metodología participativa, 
con acciones concertadas con las unidades 
organizacionales, para garantizar el agua para consumo y 
para riego, mediante la ampliación de los bienes públicos y 
de carácter común; concretar políticas para fortalecer el 
desarrollo humano, atendiendo los sectores de salud, 
educación, acceso a servicios básicos, deporte y cultura, 
reduciendo de esta manera los índices de pobreza; lograr la 
consolidación de la economía plural del Municipio mediante 
la diversificación productiva y generación de valor agregado, 
para la seguridad alimentaria y el crecimiento económico, 
buscando la complementariedad y sostenibilidad entre el ser 
humano y la naturaleza; logrando el desarrollo integral en 
armonía con la Madre Tierra, cumpliendo con una gestión 
pública eficiente, apoyados en los principales pilares del 
proceso de cambio y la  Agenda patriótica 2025:  Erradicar la 
pobreza extrema, Universalización de los servicios básicos  
Salud, Educación y Deporte, Soberanía científica y 
tecnológica, Soberanía comunitaria y financiera, Soberanía productiva con diversificación, Soberanía 
alimentaria, Soberanía ambiental con desarrollo integral, Soberanía y transparencia en la gestión pública. 

Este Plan Estratégico Institucional 2016 – 2020 de Villazón, fue revisado y compatibilizado por las 
diferentes instancias de la administración municipal. 

 

 

 

Jorge Fernando Acho Chungara 
ALCALDE MUNICIPAL 

GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE VILLAZÓN 

                                                                                                                                                                                        Presentación 



DECRETO MUNICIPAL N° 30/2018

VILLAZÓN 21 DE AGOSTODE 2018

VistoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

De la documentación adjunta, el informe técnico administrativo financiero, informe
legal y todo cuanto se convino se tuvo presente.

Considerando.

Que la Constitución Política del Estado, Ley N° 1178 de Administración y Control
Gubernamental, Ley N° 031 Marco de Autonomías y Descentralización, Ley 482 de
Gobiernos Autónomas Municipales dondezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-estón enmarcadas las competencias
Municipales, además tomado en' .cuento las demandas en el marco del Plan
Territorialde Desarrollo Integral, Plan Estratégico Institucional donde estas escritas las
necesidades de las comunidades. _/zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

j ",

Que, la Ley ~o 482 de'Gobiernos Autónomos Municipales, artículo 13 ' rgano
Ejecutivo! inciso a) Decreto ~unicipal dictado por la Alcaldesa 'o el Alcq de firmado
conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales, para la
reglamentaciórl de cempetencíos concurrentes legisladas por la Asamblea
Legislativa Plurinacional y otros.

Que, la Ley N° 482 de Gobiernos Autónomos Municipales, artículo 26, la Alcaldesa o
el Alcalde Municipal, tiene las siguientes atribuciones: numeral 4, Dictar Decretos
Municipales, conjuntamente con las y los Secretarios Municipales. '

Que, la Ley N° 482 de Gobiernos Autónomos Municipales, artículo 29, (atribuciones
de las secretarías municipales), numeral 5, Proponer Proyectos de Decretos
Municipales y suscribirloscon la Alcaldesa o el Acalde Municipal.

Que, la Ley N° 006, Municipal Autonómica modificatoria a la Ley del Ordenamiento
Jurídico y Administrativo Municipal, articulo 39 es la norma Municipal emanada del
Ejecutivo Municipal en ejercicio de suscompetencias, que reglamenten el desarrollo
de la Leyes Municipales ~,regula la elecucíón de suscompetencias.ty' atribuciones; y
conformé el articulo N° "42, inciso c) el Decreto Municipal para el ejercicio de
compet~ncias propias del órg()po ejecutivo. ~

Que al existir la necesidad le realizar Ajuste recomendado al Plan Estratégico
I~stituc.ional PE~Qí6~~ 20~S) hedía, respaldado; por nforme técrüc~ Administrativo
Financiero GalYlvlz/Planf 58-2018,el Informe legal UALG.MtV' 206/2018 y documentos
adjuntos que es parte indivisible del presente Decreto Municipal.

Que enmarcados en la Constitución Política del Estado, Ley 1178de Administración y
Control Gubernamental, Ley 482 Ley de Gobiernos Autónomos Municipales, Ley 031
Marco de Autonomías y Descentralización, el Plan Territorial de Desarrollo Integral,
Plan Estratégico Institucional y en el marco de la transparencia, honestidad y
buscando el desarrollo del municipio buscando el vivir bien.

Que la Constitución Política del Estado en su artículo 302, inciso 42 señala que los
Gobiernos municipales autónomos entre sus competencias exclusivas esta la
planificación del desarrollo municipal en concordancia con la planificación
departamental y nacional.

Que, la Ley N° 777 establece el Sistema de Planificación Integral del Estado (SPIE),
que conducirá el proceso de planificación del desarrollo integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

119 -.:f""~ I :rl6 53ft - 5315



Que, en el marco de la Ley Transitoria Autónomica Municipal N° 59/2017 de
aprobación del Plan Territorial de Desarrollo Integral "P.T.D.I.2016 - 2020", artículo 8
(ajustes), el Plan Territorial de Desarrollo Integral 2016 - 2020, en el Marco del
Desarrollo Integral para Vivir Bien, podrá ser ajustado por el Ejecutivo Municipal,
mediante Decreto Municipal, por motivos debidamente justificados.

Que, la Ley N° 777 DEL SISTEMADE PLANIFICACiÓN INTEGRAL DEL ESTADO- SPIE,
Artículo 19. (PLANES ESTRATÉGICOSINSTITUCIONALES),parágrafo 1, "Los Planes
Estratégicos Institucionales (PEI) permiten a cada entidad o institución pública
establecer, en el marco de sus atribuciones, su contribución directa a la
implementación del. ..PTDIsegún corresponda ... "

Que Decreto Edil N° 20/2017 "Plan Estratégico Institucional (PEI)2016 - 2020"; artículo
cuarto indica "El Plan Estratégico Institucional 2016 - 2020, en el Marco del Desarrollo
Integral para Vivir Bien, peoró ser ajustado por el Ejecutivo Municipal, mediante
Decreto Municipal, por motivos debidamente justificados." ~ "

Que, elÓrgaño Ejecutivo", Municipalen sesiónzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAformal, considera la solicitud ;elAjuste
recorneridodo al Plan Estratégico lnstifuclenol PEI2016 - 2020".zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA..¡,/

El Órgano Ejecutivo Muni~iRal del Gobierno Autónomo Municipal de Villazón, en,,16so
de "las facultades conferidas por la Ley N° 777 delSistema de Planificación Integral
del Estado (SPIE)y disposiciones vigentes;

,
DECRETA:

ARTíCULO PRIMERO.-Se determina aprobar el Plan Estratégico Institucional PEI2016 -
2020 ajustado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se encarga del fiel y estricto cumplimiento de la presente
resolución las Unidades ejecutoras del Municipio y demás pertinentes por la Ley.

ARTICULO TERCERO.- se abrogan y derogan toda disposición contraria a la presente
norma.

Por cuento:

Espromulgado en el despacho del Sr. Alcalde del gobierno autónomo Municipal de
Villazón a los 21 de agosto de 2018.
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Capítulo I  

Enfoque Pol í t ico 

El Municipio de Villazón en cumplimiento de sus competencias municipales y en su rol de 
patrocinador del desarrollo integral de su territorio para vivir bien, ha determinado establecer y 
desarrollar acciones concertadas con la sociedad, para garantizar el agua para consumo y para 
riego, mediante la ampliación de los bienes públicos y de carácter común; concretar políticas para 
fortalecer el desarrollo humano, atendiendo los sectores de salud, educación, acceso a servicios 
básicos, deporte y cultura, reduciendo de esta manera los índices de pobreza; lograr la consolidación 
de la economía plural del municipio mediante la diversificación productiva y generación de valor 
agregado, para la seguridad alimentaria y el crecimiento económico, buscando la 
complementariedad y sostenibilidad entre el ser humano y la naturaleza; logrando el desarrollo 
integral en armonía con la Madre Tierra, cumpliendo con una gestión pública eficiente. 

1.1 Características generales. 

Llamada antes Municipalidad de Villazón fue fundada el 20 de mayo de 1910, durante el gobierno 
de Eliodoro Villazón, del cual obtuvo su nombre Villazón es la 1ra sección de la provincia Modesto 
Omiste. 

El Gobierno Autónomo Municipal de Villazón se encuentra ubicado en el extremo Sur del 
departamento, en la frontera con la República de Argentina; en territorio argentino, se encuentra la 
ciudad de La Quiaca y forma parte de la mancomunidad “Ruta de los Libertadores”. La capital de 
municipio se encuentra a una distancia de 347 km de la ciudad de Potosí, y a una altura de 3.400 
msnm. 

El Gobierno Autónomo Municipal de Villazón tiene una extensión territorial de 2.260 Km², equivale a 
226.000 hectáreas, representa el 1,91% del total de la extensión territorial del departamento 
(118.218 Km²). El distrito con mayor extensión territorial es el Centro. Esta misma extensión 
corresponde a la provincia Modesto Omiste, ya que se trata de la única sección municipal. 

Los límites territoriales de Villazón, de acuerdo al mapa cartográfico de IGM son los siguientes: 

 Limita al Norte con el Municipio de Tupiza 
 Al Sud limita con la República de Argentina 
 Al Este con el municipio de Yunchara, provincia Avilés del departamento de Tarija 
 Limita al Oeste con la República de Argentina 

Políticamente el Municipio de Villazón está dividido en 7 distritos, 4 representan la mancha urbana, 
mientras que 3 se hallan distribuidos en el área dispersa. Asimismo dentro la unidad territorial se 
encuentra 79 Organizaciones Territoriales de Base (OTBs); 28 se hallan en el área urbana y 52 en 
el área dispersa. 
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Cuadro 1. Distritos y, comunidades y OTBs 
Zona/Distrito N° Comunidades N° OTBs 

Distrito 1 Urbano   11 
Distrito 2 Urbano   5 
Distrito 3 Urbano   4 
Distrito 4 Urbano   8 
Totales 52 28 
Zona Central 23   
Zona este 15   
Zona Oeste 14   

   FUENTE: PTDI Villazón 2016 -2020, INE-CNPV 2012 

 

1.2 Misión. 

La  Misión, También denominada propósito central, es la razón de ser  de la entidad, expresada en 
objetivos permanentes que determinan su creación. No es algo que se logra, sino algo que se 
persigue continuamente. En ese sentido la misión del Gobierno Municipal de Villazón  es: 

“El Gobierno Autónomo Municipal de Villazón es una Entidad territorial Autónoma que promueve el 

Desarrollo Político, Desarrollo Humano, Desarrollo Económico productivo sostenible, Desarrollo 

Sostenible, Desarrollo Urbano Territorial, Desarrollo Social Cultural, Desarrollo Institucional y provee 

servicios mediante el ejercicio de sus facultades y competencias legislativa, reglamentaria, 

fiscalizadora y ejecutiva para la satisfacción de las necesidades colectivas y bienestar de los 

habitantes de la Provincia modesto Omiste y así consolidar el vivir bien.” 

1.3 Visión. 

La Visión es la Declaración sobre lo que la organización aspira a ser y sobre sus expectativas para 
el futuro; significa el reto del Municipio para cumplir su Misión. La visión del Gobierno Municipal de 
Villazón, dice así 

“El Municipio Autónomo de Villazón, tiene como visión el de construir sociedad pujante, que se 
convierta en cabecera del desarrollo del sur de Bolivia, un espacio de frontera, de convivencia 

donde primen los más altos valores, con un nivel de desarrollo integral y estándares de calidad de 

vida para todos sus habitantes.” 
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Capítulo I I  

Diagnóstico 

2.1 Análisis interno. 

2.1.1 Atribuciones, Competencias. 

Las competencias definidas en esta Constitución Política del Estado el Artículo 297 se resumen en 
el siguiente cuadro: 

Cuadro N° 1 

Distribución de Competencias 

N

º 

Competenci

as 
Nivel Legislativa 

Reglamentar

ia 

Ejecutiv

a 

Movilidad competencial 

Legislativ

a 

Reglamentar

ia 

Ejecutiv

a 

         

1 Privativas nivel central del Estado x x X       

         

4 Compartidas 

Asamblea Legislativa 

Plurinacional 
básica           

entidades territoriales autónomas 
x1 

Desarrollo 
x X       

         

3 Concurrentes 

nivel central del Estado x           

otros niveles ejercen 

simultáneamente  
  x X       

         

2 Exclusivas nivel de gobierno  x x X   x x 

 x1.- De acuerdo a su característica y naturaleza       

 

En el marco de la Ley N° 031 Marco de Autonomías y Descentralización y la Sentencia Constitucional 
Plurinacional N° 1714/2012, el Gobierno Autónomo Municipal de Villazón el ejercicio de las 
atribuciones y competencias de las entidades autónomas será de forma progresiva y en función de 
sus propias capacidades. La autonomía supone un proceso gradual. En este entendido las 
competencias son las siguientes: 

a) Competencia exclusivas.- En el Artículo 302 de la Constitución Política del Estado son 
competencias exclusivas del Gobierno autónomo Municipal de Villazón, en su jurisdicción: 

N° Competencia exclusivas 

1 Elaborar su Carta Orgánica Municipal de acuerdo a los procedimientos establecidos en esta Constitución y la 
Ley. 

2 Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdicción. 
3 Iniciativa y convocatoria de consultas y referendos municipales en las materias de su competencia. 
4 Promoción del empleo y mejora de las condiciones laborales en el marco de las políticas nacionales. 

5 Preservar, conservar y contribuir a la protección del medio ambiente y recursos naturales, fauna silvestre y 
animales domésticos. 

6 Elaboración de Planes de Ordenamiento Territorial y de uso de suelos, en coordinación con los planes de los 
niveles centrales del Estado, departamentales e indígenas. 
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7 Planificar, diseñar, construir, conservar y administrar caminos vecinales en coordinación con los pueblos 
indígena originario campesinos cuando corresponda. 

8 Construcción, mantenimiento y administración de aeropuertos públicos locales. 
9 Estadísticas municipales. 

10 
Catastro urbano en el ámbito de su jurisdicción en conformidad a los preceptos y parámetros técnicos 
establecidos para los Gobiernos Municipales. 

11 Áreas protegidas municipales en conformidad con los parámetros y condiciones establecidas para los 
Gobiernos Municipales. 

12 Proyectos de fuentes alternativas y renovables de energía preservando la seguridad alimentaria de alcance 
municipal. 

13 
Controlar la calidad y sanidad en la elaboración, transporte y venta de productos alimenticios para el consumo 
humano y animal. 

14 Deporte en el ámbito de su jurisdicción. 
15 Promoción y conservación del patrimonio natural municipal. 

16 Promoción y conservación de cultura, patrimonio cultural, histórico, artístico, monumental, arquitectónico, 
arqueológico, paleontológico, científico, tangible e intangible municipal. 

31 Promoción de la Cultura y actividades artísticas en el ámbito de su jurisdicción 
17 Políticas de turismo local 

18 Transporte urbano, registro de propiedad automotor, ordenamiento y educación vial, administración y control 
del tránsito urbano. 

19 Creación y administración de impuestos de carácter municipal, cuyos hechos imponibles no sean análogos a 
los impuestos nacionales o departamentales 

20 Creación y administración de tasas, patentes a la actividad económica y contribuciones especiales de carácter 
municipal 

21 Proyectos de infraestructura productiva 

22 
Expropiación de inmuebles en su jurisdicción por razones de utilidad y necesidad pública municipal, conforme 
al procedimiento establecido por Ley, así como establecer limitaciones administrativas y de servidumbre a la 
propiedad, por razones de orden técnico, jurídico y de interés público 

23 Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su presupuesto. 

24 Fondos fiduciarios, fondos de inversión y mecanismos de transferencia de recursos necesarios e inherentes a 
los ámbitos de sus competencias. 

25 Centros de información y documentación, archivos, bibliotecas, museos, hemerotecas y otros municipales 
26 Empresas públicas municipales 
27 Aseo urbano, manejo y tratamiento de residuos sólidos en el marco de la política del Estado 

28 Diseñar, construir, equipar y mantener la infraestructura y obras de interés público y bienes de dominio 
municipal, dentro de su jurisdicción territorial. 

29 Desarrollo urbano y asentamientos humanos urbanos. 
30 Servicio de alumbrado público de su jurisdicción 
32 Espectáculos públicos y juegos recreativos 
33 Publicidad y propaganda urbana 
34 Promover y suscribir convenios de asociación o mancomunidad municipal con otros municipios 

35 Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas, públicas y privadas para el desarrollo y 
cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines. 

36 Constituir y reglamentar la Guardia Municipal para coadyuvar el cumplimiento, ejercicio y ejecución de sus 
competencias así como el cumplimiento de las normas municipales y de sus resoluciones emitidas 

37 Políticas que garanticen la defensa de los consumidores y usuarios en el ámbito municipal 
38 Sistemas de microriego en coordinación con los pueblos indígena originario campesinos 

39 Promoción y desarrollo de proyectos y políticas para niñez y adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con 
discapacidad 

40 Servicios básicos así como aprobación las tasas que correspondan en su jurisdicción 
41 Áridos y agregados, en coordinación con los pueblos indígena originario campesinos, cuando corresponda 
42 Planificación del desarrollo municipal en concordancia con la planificación departamental y nacional 

43 Participar en empresas de industrialización, distribución y comercialización de Hidrocarburos en el territorio 
municipal en asociación con las entidades nacionales del sector 

 

b) Competencia concurrente.- En el parágrafo II, Artículo 299 de la Constitución Política del 
Estado las siguientes competencias se ejercerán de forma concurrente por el nivel central 
del Estado y el Gobierno autónomo Municipal de Villazón: 
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N° Competencia concurrente 

1 Preservar, conservar y contribuir a la protección del medio ambiente y fauna silvestre 
manteniendo el equilibrio ecológico y el control de la contaminación ambiental. 

2 Gestión del sistema de salud y educación. 
3 Ciencia, tecnología e investigación. 
4 Conservación de suelos, recursos forestales y bosques. 

11 Protección de cuencas. 
5 Servicio metereológico. 

6 Frecuencias electromagnéticas en el ámbito de su jurisdicción y en el marco de las 
políticas del Estado. 

7 Promoción y administración de proyectos hidráulicos y energéticos. 
8 Residuos industriales y tóxicos. 
9 Proyectos de agua potable y tratamiento de residuos sólidos. 

10 Proyectos de riego. 
12 Administración de puertos fluviales. 
13 Seguridad ciudadana. 
14 Sistema de control gubernamental. 
15 Vivienda y vivienda social. 
16 Agricultura, ganadería, caza y pesca. 

 
c) Competencia compartida.-  En el parágrafo I, Artículo 299 de la Constitución Política del 

Estado, las siguientes competencias se ejercerán de forma compartida entre el nivel central 
del Estado y el Gobierno autónomo Municipal de Villazón: 

N° Competencia compartida 
1 Régimen electoral departamental y municipal. 
2 Servicios de telefonía fija, móvil y telecomunicaciones. 
3 Electrificación urbana. 
4 Juegos de lotería y de azar. 
5 Relaciones internacionales en el marco de la política exterior del Estado. 

6 Establecimiento de Instancias de Conciliación ciudadana para resolución de 
conflictos entre vecinos sobre asuntos de carácter municipal. 

7 
Regulación para la creación y/o modificación de impuestos de dominio exclusivo 
de los gobiernos autónomos. 

 

Para en cumplimiento de las finalidades y función del Gobierno Autónomo Municipal de Villazón la 
Constitución Política del Estado ha establecido competencias exclusivas, compartidas y 
concurrentes, mismas se presentan agrupadas por tipos de desarrollo que se muestra a 
continuación: 

 

N° Tipos de desarrollo Descripción 

1 Promotor Desarrollo Político. Relacionado con el poder político, derechos políticos. 

2 Promotor Desarrollo Humano. 
Salud, educación, agua, alcantarillado, energía, mujer, niños, niñas, tercera 
edad. 

3 
Promotor Desarrollo Económico 
productivo. 

Procesos de producción, comercialización, financiamiento, infraestructura, 
logística. 

4 Promotor Desarrollo Sostenible. Flora, Fauna silvestre, ríos, lagos, aire, áreas protegidas. 

5 
Promotor Desarrollo Urbano 
Territorial. 

Planificación del territorio, distritación, infraestructura urbana, 
reglamentación de construcciones, transito, alumbrado público. 
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6 Promotor Desarrollo Social Cultural. 
Capital social, organizaciones sociales, conocimientos ancestrales, arte, 
monumentos, centros arqueológicos, históricos, infraestructura para la 
cultura. 

7 Promotor Desarrollo Institucional. Sistema de administración y financieros, manuales, informatización. 

 
2.1.2 Productos. 

El Gobierno Autónomo Municipal de Villazón tiene la finalidad y persigue la satisfacción de 
necesidades colectivas de sus estantes y habitantes de la Provincia Modesto Omiste, implícitamente 
en esta percepción se considera tres diferentes elementos que son: situación actual, intervención y 
situación deseada o futura. 

Al considerar los habitantes de la Provincia Modesto Omiste, se debe considerar que existe una gran 
cantidad de personas en diferentes pisos ecológicos y climas, con diverso nivel de formación y 
recursos, etc., que determinan diferentes niveles de necesidades colectivas que el Municipio de 
Villazón debe atender. 

El Municipio de Villazón para atender esas diversas necesidades públicas se organiza y estructura 
en diferentes niveles (área urbana y área rural); en cada una de ellos, existen ciertas competencias 
(Atribuciones y facultades) que se traducen en la generación de productos (Bienes, servicios y 
normas) que constituyen el medio en el que el Municipio interviene para cambiar o transformar la 
situación inicial en una situación deseada, con lo que se pretende satisfacer diferentes necesidades 
colectivas de los estantes y habitantes de la Provincia Modesto Omiste. 

Por lo tanto, la satisfacción de necesidades colectivas se centra en la intervención gubernamental 
(en los resultados e impactos que generan los productos) originados por los bienes, servicios y 
normas que el Municipio brinde a la población. 

Por lo descrito anteriormente se establece que el Producto es el elemento determinante de toda 
intervención Municipal, y que Producto se debe entender como “Los bienes, servicios y normas 
resultantes de los procesos de una entidad en cumplimiento de sus competencias. Los productos se 
proporcionan a la población en términos de cantidad y calidad, para que una vez entregados generen 
los cambios inmediatos esperados”. 

Una característica principal del producto, es que se encuentra bajo el control total de la entidad, 
tanto en términos cuantitativos y cualitativos, el mismo se genera por diferentes operaciones 
establecidas y una vez entregado a la población genera cambios en la misma. 

En este entendido los productos del Municipio de Villazón, según las competencias municipales  se 
muestran en los siguientes cuadros:  

Competencia Municipal 
Productos 

Bienes  Servicios Normas 

Promoción del Desarrollo 
Humano. 

Sistemas de agua potable Provisión de agua potable   
Sistemas de alcantarillado Servicio de alcantarillado   

Infraestructura en salud  Servicios públicos de salud   

Infraestructura educativa  Servicios de educación   
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Infraestructura deportiva Deporte   

  Servicio legal integral   

 

  

Competencia Municipal 
Productos 

Bienes  Servicios Normas 

Promoción del Económico 
Productivo. 

Infraestructura productiva Asistencia técnica al 
productor   

Sistemas de micro riego Manejo y prácticas agrícolas   

Infraestructura de la red vial 
municipal 

Promoción y fomento del 
turismo   

Infraestructura turística Servicio de control del 
precio y peso justo   

Mataderos Servicio de defensa del 
consumidor   

Medidas estructurales 
(gaviones, defensivos, etc.) 

Servicio de faenado de 
ganado   

  Apoyo a emprendimientos   
Competencia Municipal Productos 

Bienes  Servicios Normas 

Promoción del Desarrollo 
Sostenible. 

Plantas de tratamiento de 
desechos sólidos 

Manejo de cuencas y 
microcuencas 

  

  Manejo y conservación de 
suelos 

  

  Protección de parques 
naturales 

  

  Preservación de la reserva 
natural 

  

 Gestión Integral de Residuos 
Solidos 

  

  Prevención y Atención de 
Desastres 

  

 

Competencia Municipal Productos 

Bienes  Servicios Normas 

Promoción del Desarrollo 
Urbano Territorial. 

Infraestructura urbana  Servicio de alumbrado público   
 Servicio catastro urbano   

  Servicio de vialidad y 
transporte 

  

  Servicio de seguridad 
ciudadana 

  

 

 

Competencia Municipal Productos 

Bienes  Servicios Normas 
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Promoción del Desarrollo 
Social Cultural. 

Infraestructura cultural Promoción y difusión de la 
expresión cultural 

  

 

 

 

Competencia Municipal Productos 

Bienes  Servicios Normas 

Promoción del Desarrollo 
Político. 

  Carta orgánica 
Municipal 

 

Competencia Municipal Productos 

Bienes  Servicios Normas 

Promoción del Desarrollo 
Institucional. 

Infraestructura (edificios de 
alcaldía, centros sindicales) 

Gestión Municipal Leyes municipales 

 Tecnología para la 
Dimensión de Desarrollo 
Institucional 

informes de 
fiscalización 

  Provisión de capital Resoluciones  

  Convenios intergubernativos 
e interinstitucionales 

Decreto Municipal  

  Deuda pública interna Decreto Edil  

   Reglamentos 
    Planes Municipales 

   Manuales 

 

Los productos detallados anteriormente son bienes, servicios y normas (finales) generados por el 
Gobierno Autónomo Municipal de Villazón y es entregado a otra entidad o a la población. Estos 
productos responden a la misión institucional, los mismos están relacionados a las competencias 
asignadas por la Constitución Política del Estado. 

2.1.3 Evaluación cumplimiento de atribuciones. 

La administración de la ejecución de los proyectos ejecutados en el municipio de Villazón, en su 
mayoría ha sido administrada por el municipio, en base a los recursos que ha recibido del TGN y 
sus recursos propios. 

Cuadro 2. Cumplimiento de competencias 2012-2015 

Competencias Municipales Presupuesto 
ejecutado 

% de participación 

Promoción del Desarrollo Humano 151.170.330,14 47,46% 

Educación 61.086.403,12 19,18% 

Salud 43.851.739,75 13,77% 

Aseos Urbano 16.087.362,35 5,05% 

Saneamiento Básico 15.550.062,46 4,88% 
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Deportes 10.500.489,27 3,30% 

Defensorías 3.039.084,73 0,95% 

Género 766.517,96 0,24% 

Intendencia 288.670,50 0,09% 

Promoción del Desarrollo Institucional 100.538.795,80 31,57% 

Partidas no Asignables 39.419.178,79 12,38% 

Programa Central 35.595.052,25 11,18% 

Deudas 18.566.687,54 5,83% 

Fortalecimiento Municipal 4.580.032,01 1,44% 

Seguridad Ciudadana 2.377.845,21 0,75% 

Promoción del Desarrollo Urbano Territorial 41.025.702,62 12,88% 

Infraestructura Urbana 33.878.990,28 10,64% 

Transporte 4.025.515,68 1,26% 

Alumbrado Público 3.016.096,60 0,95% 

Catastro 105.100,06 0,03% 

Promoción del Desarrollo Económico 19.753.526,48 6,20% 

Agropecuaria 9.537.302,29 2,99% 

Desastres Naturales 3.419.623,00 1,07% 

Riego 3.312.738,99 1,04% 

Turismo 1.885.142,20 0,59% 

Fábricas 1.598.720,00 0,50% 

Promoción del Desarrollo Sostenible 3.789.441,05 1,19% 

Medio Ambiente 2.764.212,08 0,87% 

Caminos 1.025.228,97 0,32% 

Promoción del Desarrollo Social Cultural 2.105.469,25 0,66% 

Cultura 2.105.469,25 0,66% 

Total 318.383.265,34 100% 

 

El total de recursos administrados por el Gobierno Autónomo Municipal de Villazón, entre periodo 
2012 a 2016 hasta el mes de julio, es de 318.383.265,34 Bs., exclusivamente en competencias que 
le son conferidas en la Constitución Política del Estado. En la promoción del Desarrollo Humano con 
un 47,46%, promoción del Desarrollo Institucional con 31,57%, promoción del Desarrollo Urbano 
Territorial con 12,88%, promoción del Desarrollo Económico con 6,20%, promoción del Desarrollo 
Sostenible con 1,19% y promoción del Desarrollo Social Cultural 0,66%. 

Cuadro 3. Ejecución presupuestaria comparativa de gastos (En Bs) 
Gestión Presupuestado Ejecutado % 

2012 87.714.982,00 51.834.754,60 59,09% 
2013 107.203.548,46 74.224.914,64 69,24% 
2014 129.413.599,02 96.557.973,02 74,61% 
2015 107.279.689,96 71.051.515,08 66,23% 
2016 96.467.719,64 24.833.001,59 25,74% 

Total general 528.079.539,08 318.502.158,93   
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         Fuente: Elaboración propia a base de ejecuciones presupuestarias del municipio 

Haciendo un análisis comparativo, en el cuadro se puede ver que los porcentajes de ejecución fueron 
muy bajos, es decir, el municipio de Villazón nunca ha podido ejecutar el 100% de los recursos 
programados y/o presupuestados, esto quiere decir no se tuvo capacidad de gasto por eso que año 
tras año ha existido saldos en las cuentas bancarias cuya relación es la siguiente: 

Cuadro 4. Saldo Caja y Bancos (En Bs.) 
Cuenta 2012 2013 2014 2015 2016 

Saldo Bancos R. Propios 9.780.117,00 2.919.296,59 2.547.959,15 3.342.400,77 3.426.447,56 

Saldo Bancos R. Cop.Trib. 6.058.898,00 15.068.203,49 20.148.555,44 8.695.399,85 18.847.961,82 

Saldo Bancos R. IDH 502.654,00 8.974.682,04 13.100.392,59 14.194.801,09 6.786.248,43 

Saldo Bancos R. HIPC 345.038,00 300.000,00 453.939,01 591.059,81 425.941,10 

Saldo Bancos (Otros) 0,00 0,00 6.004.510,83 1.802.607,12 1.994.971,23 
Total 16.686.707,00 27.262.182,12 42.255.357,02 28.626.268,64 31.481.570,14 

                Fuente: Elaboración propia a base de ejecuciones presupuestarias del municipio 

En cuanto a la ejecución presupuestaria de recursos, la información es la siguiente: 

Cuadro 5. Ejecución presupuestaria comparativa de recursos (En Bs.) 
 

 2012 2013 2014 2015 2016 

Fuente Programado Percibido Programado Percibido Programado Percibido Programado Percibido Programado Percibido 
Recursos 
propios 3.834.431,00 5.326.701,00 4.894.473,00 12.417.993,41 7.215.662,00 8.019.055,90 7.253.971,00 7.447.504,20 9.600.000,00 2.733.989,47 
Copart. 
Tributaria 25.871.157,00 25.825.322,31 29.858.841,00 29.855.931,24 34.601.768,00 34.575.659,56 37.554.590,00 37.877.252,77 34.903.391,00 19.632.156,03 

IDH 25.937.715,00 25.936.515,31 33.269.759,00 33.269.757,94 35.413.924,00 35.414.033,77 29.455.217,00 25.190.219,19 16.790.531,00 7.056.296,89 
Transf. 
R. Esp. 11.551.012,00 1.699.668,02 8.134.394,34 417.600,00 7.949.232,00 3.910.594,68 2.672.866,32 1.527.720,00 2.356.296,50 216.486,80 
Transf. 
Crédito 
Ext. 1.184.003,00 0,00 423.347,00 0,00 203.058,00 0,00 341.736,00 0,00 0,00 0,00 
Transf. 
Donaciòn 
Esterna 2.649.957,00 151.497,00 3.502.552,00 1.697.238,98 1.774.598,00 1.576.668,52 1.375.041,00 1.210.790,97 1.335.931,00 660.877,50 

Total 71.028.275,00 58.939.703,64 80.083.366,34 77.658.521,57 87.158.242,00 83.496.012,43 78.653.421,32 73.253.487,13 64.986.149,50 30.299.806,69 

  82,98%  96,97%  95,80%  93,13%  46,63% 
Fuente: Elaboración propia a base de ejecuciones presupuestarias del municipio 

 
En los últimos cinco años, de manera general el porcentaje de recursos percibidos nunca se ha 
llegado al 100%, esto debido a que las transferencias de recursos específicos que por lo general 
son recursos de la gobernación, no fueron transferidas a cuentas del municipio. 
 

El comportamiento de los recursos propios, coparticipación tributaria e IDH ha sido muy normal 
porque en muchos casos incluso han superado el 100%, es decir se ha percibido más recursos de 
lo inicialmente programados. 

2.1.4 Principios y Valores. 

El Municipio Autónomo asume y promueve como principios ético moral de la sociedad, el Ama Qhilla, 
Ama Llulla, Ama Suwa y el respeto mutuo de las comunidades, como mandato constitucional. 

El ejercicio de la autonomía municipal en el Municipio Autónomo de Villazón se sustenta en los 
principios y valores constitucionales y los establecidos en el mandato de autonomías; unidad, 
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igualdad, inclusión, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, 
armonía, transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la 
participación, bienestar común, responsabilidad, justicia social, lealtad, preexistencia de las 
Naciones y Pueblos Indígena Originario Campesinos, distribución y redistribución de los recursos y 
bienes sociales para vivir bien. 

2.1.5 Situación actual. 

2.1.5.1 Estructura organizacional. 

La estructura y organización funcional del Gobierno Municipal de Villazón se establecen en tres 
funciones prioritarias: 

a) Función Legislativa, la ejerce el Órgano Legislativo conformado por Concejalas y Concejales 
quienes tienen la responsabilidad de definir los grandes objetivos institucionales, establecen 
las políticas públicas que promueven el desarrollo integral municipal. 

b) Función Ejecutiva, la ejerce la Máxima Autoridad Ejecutiva Municipal y las secretarias  
administrativas, técnicas y de desarrollo humano, son los responsables de ejecutar los 
Objetivos y Metas que establece el órgano de Gobierno. 

c) Función Técnica Administrativa, la ejercen las unidades de asesoramiento y asistencia 
técnica tienen la responsabilidad de operar las políticas públicas. 

La función legislativa en el Gobierno Municipal de Villazón tiene la siguiente estructura:  

1º CATEGORÍA SUPERIOR 

CONCEJO MUNICIPAL 

3° CATEGORÍA EJECUTIVO 

ASESOR LEGAL 

ASESOR ECONÓMICO Y FINANCIERO 

ASESOR TÉCNICO DE INFRAESTRUCTURA 

La función Ejecutiva y Técnica Administrativa legislativa del Gobierno Municipal de Villazón tiene la 
siguiente estructura:   

1º CATEGORÍA SUPERIOR 

ALCALDE MUNICIPAL 

2° CATEGORÍA EJECUTIVO  

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA 

SECRETARIO DE OBRAS PÚBLICAS 

SECRETARIO DE PRODUCCIÓN Y MEDIO AMBIENTE 
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3° CATEGORÍA EJECUTIVO 

ASESOR LEGAL 

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 

RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA 

ASESOR LEGAL DE CATASTRO MUNICIPAL 

AUDITOR INTERNO 

4° CATEGORÍA OPERATIVO 

RESPONSABLE DE TESORERÍA 

RESPONSABLE DE CONTABILIDAD 

RESPONSABLE DE PRESUPUESTOS 

RESPONSABLE DE DESARROLLO HUMANO 

RESPONSABLE DE ASEO URBANO 

La estructura organizacional completa se encuentra en el anexo.  

2.1.3.1 Análisis organizacional 

En la actualidad la Secretaria de Obras Públicas está compuesta por 6 unidades, con esta estructura 
se ha observado que no se consiguió los resultados esperados en cuanto se refiere al trabajo 
realizado por la unidad de tráfico y vialidad ya que hasta la fecha no se tiene el número aproximado 
de vehículos que circulan en nuestra ciudad y un registro significativo de empadronamiento  de 
vehículos en el Municipio consecuentemente no se ha cumplido con los ingresos esperados desde 
esa unidad. 

En lo que refiere al trabajo realizado por la patrulla operativa se detectó que tienen un bajo 
desempeño por lo que ocasiona inversión en personal sin resultados prontos se decide excluir al 
personal y solo contratarlos solo por 3 meses una sola vez al año. 

Con relación a la Secretaria de Producción y Medio Ambiente, se describe que la misma se 
encuentra conformada  por 6 unidades  de igual manera  se ha observado que la asistencia a 
desastres naturales tiene competencia municipal no siendo una función específica productiva, la 
misma estará dentro la secretaria de obras públicas coordinando trabajos con los técnicos en el área 
dispersa y urbana. 

Respecto a las funciones que desempeña UDEL se ha detectado que estaría haciendo trabajo de 
asistente simplemente sin responsabilidad en lo referido a ejecución presupuestaria, se lo asignara 
bajo su responsabilidad todos los arcos. 
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De igual manera se observa que la unidad de turismo que actualmente depende de la Dirección de 
Desarrollo Humano no estaría ubicada correctamente ya que de acuerdo a la Agenda Patriótica y 
los 13 pilares se encuentra relacionado directamente con el desarrollo económico productivo de la 
misma la actividad turística está relacionada con el sector productivo. 

La Secretaria Administrativa y Financiera, en la actualidad está conformada por 29 unidades cabe 
señalar que esta Secretaria cuenta con una Dirección de Desarrollo Humano de la cual depende 13 
unidades encargadas de la prestación de servicios sociales, deportivos y educacionales. 

Se pudo identificar dualidad de funciones entre las unidades de tesorería e Ingresos y Fiscalización 
por la denominación de los cargos. 

Los trámites en Presupuestos y Contabilidad repiten el mismo trabajo de revisión de documentos y 
en casos una contradicción por mala interpretación, ocasionando un cuello de botella en los 
procedimientos internos de los trámites administrativos. 

Así mismo se detectó que la ubicación de los cargos en la actual estructura no está de acuerdo al 
trabajo y al grado de responsabilidad administrativa que realizan. 

La observación más importante radica en la Dirección de Desarrollo Humano ya que al tener una 
población próxima a los 50.000  habitantes existe una mayor demanda de los servicios sociales, 
(como ser educación, salud, deportes) y servicios integrales (tales como SLIM, niño/niña y 
adolescente, adulto mayor y personas con capacidades diferentes). 

Por otra parte se observa que esta Dirección tiene un elevado número de unidades dependientes y 
eso hace que no existe un control adecuado y eficaz en lo referido al tipo de servicio que brindan en 
algunos casos  o a la calidad de los mismos en otros. 

Como observación final decimos que  el Secretario Administrativo estaría realizando tareas  de una 
Dirección Administrativa y Financiera ya que su despacho recibe un gran número de trámites de 
todas las unidades incluido las tareas del Concejo Municipal. 

2.1.3.2 Diseño organizacional 

De las observaciones detalladas en el punto anterior se ha determinado los siguientes cambios los 
cuales se detallan a continuación: 

En el Staff del Ejecutivo se ha reubicado el cargo del Encargado de Recursos Humanos y se le ha 
modificado el nombre a RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS, debido a que el trabajo que 
debe realizar es primero de coordinación con el resto de personal de Staff y para optimizar el control 
y seguimiento a todo el personal del GAMV. 

La Secretaria de Obras Publicas se ha reformado de acuerdo al siguiente detalle: 

-Cambio de asistente de SOP a Secretaria de Despacho SOP. 
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- Reubicación del Asesor Legal de Catastro dejando de estar en el Staff, asignándole un lugar debajo 
del responsable de catastro debido al trabajo específico que se le delegara, de igual manera se 
cambiara su manual de funciones. 

 - Se suprime el cargo de Técnico de Levantamiento Catastral. 

- Se agrega una función más al Responsable de Tráfico y Vialidad quedando con la nominación de 
RESPONSABLE DE TRAFICO VIALIDAD Y SEGURIDAD CIUDADANA, por lo que se modificara el 
Manual de funciones 

- Se reubica en esta Secretaria a la Unidad de Gestión de Riesgos y se modifica su manual de 
funciones. 

 c) La Secretaria de Producción y Medio Ambiente presenta las siguientes mejoras: 

 - El asistente de SPMA pasa a denominarse Secretario de Despacho de Producción y Medio 
Ambiente. 

 - Se traslada a esta secretaria a la Unidad de Turismo cambiando su denominativo a Técnico 
de Turismo quedando en el nivel 9. 

d) La Secretaria Administrativa y Financiera presenta las siguientes transformaciones: 

 - Se suprime el cargo de auxiliar de presupuestos por la dualidad de trabajo existente con el 
auxiliar de contabilidad. 

 - Se suprime el cargo de Responsable de Tesorería. 

 - Se suprime el cargo de auxiliar de Adquisiciones menores. 

 - Se suprime el cargo de auxiliar de Activos Fijos. 

 - Se suprime de cargo de auxiliar de liquidador de impuestos. 

 - Se suprime el cargo de auxiliar de sistemas. 

 _Por austeridad Municipal se suprime el cargo de Camarógrafo y Responsable de la radio se 
modificara su manual de funciones 

 - Se crea el cargo de RESPONSABLE DEL TESORO MUNICIPAL, se elaborara su manual 
de funciones. 

 - Se cambia el nombre de Encargado de SICOES  a ENCARGADO DE CONTRATACION, 
se elabora su manual de funciones. 

 -  Se cambia de nombre al auxiliar de presupuestos por TECNICO 2 y se reubica en la unidad 
de Contabilidad. 

 - En la unidad de Contabilidad se cambia el nombre de los auxiliares por ASISTENTES 1 Y 
2. 
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 - Se cambia el nombre de liquidador de impuestos a liquidador de Caja. 

e) Secretaria de Desarrollo Humano y Social, de nueva creación la cual estará conformada de la 
siguiente forma: 

Se crea el cargo de Secretaria de Despacho de SDHS para este efecto se realizara su manual de 
funciones 

Se cambia de nombre y de ubicación de Chofer de Defensorías a Chofer de SDHS. 

Se crea la unidad de RESPONSABLE DE GESTION SOCIAL, la cual tendrá bajo su cargo a los 
encargados de SLIM, UMADIS, DEFENSORIA Y ADULTO MAYOR  todo esto en razón de 
optimización de recursos y de control respecto a los servicios sociales que brindan las unidades 
antes citadas realizándose los respectivos manuales de funciones. 

De igual manera este cargo contara con un equipo multidisciplinario (es decir, trabajadores sociales 
y psicólogos) que coordinara con las cuatro unidades para los requerimientos que la ley vigente 
exige, en trámites judiciales, todo este trabajo se reflejara en su manual de funciones. 

Se reubica a las unidades de Administración de Municipal de Salud y Encargado de Farmacia 
Institucional Municipal en esta Secretaria en el nivel 9. 

Esta estructura podrá ser mejor visualizada y comprendida en el capítulo 7 del presente documento, 
a partir del 1 de Enero de 2018 se pondrá en funcionamiento esta estructura. 
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/            /  

2.1.6 Económicos y Financieros 

Los recursos municipales son insuficientes frente a las múltiples necesidades de la población, y el 
sistema de distribución interna de los recursos se realiza por habitante y población que tiene cada 
una de las zonas, dando lugar a que se disperse la inversión en proyectos pequeños y que no 
contribuyen al desarrollo del municipio. 

A los gobiernos municipales se les ha transferido una serie de competencias y atribuciones, pero 
carecen del financiamiento necesario a pesar de lo establecido en la Ley Marco de Autonomías y 
otras disposiciones legales de carácter específico. El municipio tiene una dependencia financiera de 
los recursos provenientes del Tesoro General de la Nación, ya que sus recursos propios solo 
representan el 10% del total de recursos que se maneja anualmente. 

El presupuesto de gastos de funcionamiento, obligaciones de ley y actividades recurrentes abarcan 
aproximadamente el 87% del presupuesto de cada año, quedando pocos recursos para proyectos 
(13%) de infraestructura y de verdadero impacto, razón por la cual existen muchos proyectos que 
cuentan con su estudio, pero por su elevado costo de inversión no pueden ser ejecutados por la 
poca capacidad financiera que tiene el municipio para las contrapartes. 
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Convenios Firmados y Ejecutados Anterior Alcalde 
       

Proyecto 
Costo total 
proyecto 

Contraparte 
municipal 

Depósitos al 
2015 

Saldo por 
Depositar 

Programado 2016-
2017 

Construcción puente vehicular y acceso 
Higueras 

      1.024.334,97 
0,00 

Construcción Sistema de Riego Lonte 3.842.540,00 471.225,00 470.000,00 1.255,00 0,00 

Desarrollo Vitícola Región Sud 
Departamento de Potosí 

12.703.291,00 254.195,00 190.646,25 63.548,75 
63.548,75 

Construcción Geriátrico Villazón 6.088.565,89 1.217.713,17 0,00 1.217.713,17 1.217.713,17 

Construcción Camino Villazón Esmoraca 39.912.924,64 4.299.245,12 0,00 4.299.245,12 1.433.082,00 

Sistema de Riego Berque Fase II 950.000,00 123.500,00 0,00 123.500,00 0,00 

Construcción Sistema de Riego El Tambo 7.545.930,00 954.970,90 0,00 954.970,90 477.485,00 

Construcción Sistema de Riego Media Luna 
San Roque 

  958.279,96 0,00 958.279,96 
958.279,96 

Mej. Ampl. Renva viviendas  mun Villazón 
fase I 

4.445.617,46 444.588,75 0,00 444.588,75 0,00 

Sub Total 
75.488.868,9

9 
8.723.717,90 660.646,25 

9.087.436,6
2 

4.150.108,88 

  

 

Proyectos de inversión pública sin presupuesto 

Proyecto 
Costo total 
proyecto 

Gestión 2015 
Faltante 

presupuesto 
Programado 
2016-2017 

Presupuesto Pagos 
Saldo 

presupuesto 

CONST. CENTRO DE DESARROLLO 
ECONOMICO LOCAL PROVINCIA 
MODESTO OMISTE 

3.997.230,00 258.000,00 0,00 258.000,00 3.481.230,00 3.739.230,00 

AMPL. SISTEMA DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO OTBS 20,21,23,24 
VILLAZON 

5.294.922,04 3.295.676,06 2.659.709,02 635.967,04 1.999.245,98 2.635.213,02 

CONST. TERMINAL DE BUSES 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00 

AMPL. U.E.  MARCELO QUIROGA SANTA 
CRUZ VILLAZON 

4.726.714,83 1.550.000,00 0,00 1.550.000,00 3.176.714,83 4.726.714,83 

CONST. SALON MULTIFUNCIONAL U.E. 
VILLA ROSARIO 

301.940,00 151.940,00 0,00 151.940,00 150.000,00 301.940,00 

CONST. COMPLEJO DEPORTIVO 
PUEBLOS ORIGINARIOS DEL SUD 
VILLAZON 

6.112.992,34 4.224.640,00 3.215.011,42 1.009.628,58 0,00 894.508,68 

CONST. CANCHA POLIFUNCIONAL OTB 
Nº 5 

351.660,57 250.000,00 0,00 250.000,00 101.660,57 351.660,57 

Sub Total 21.085.459,78 9.730.256,06 5.874.720,44 3.855.535,62 9.208.851,38 12.949.267,10 

       

Total         22.036.703,72 17.099.375,98 
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Convenios gestionados 2015 - 2017 

Proyecto 
Costo total 
proyecto 

Contraparte 
municipal 

Depósitos 
Saldo por 
Depositar 

Entidad 
Financiadora 

Construcción Sistema de Riego Lampaya 
(Villazón) 

4.130.294,04 578.241,16 522.204,56 0,00 F.P.S 

Construcción Instituto Tecnológico de Villazón 13.666.797,79 2.464.123,64 821.374,55 1.642.749,09 
Ministerio de 
Educación 

Recuperació  de Tierras agrícolas e  el Rio 
“ococha  

12.256.141,00 1.593.298,20 796.649,00 796.649,20 
Gobernación de 
Potosí 

Construcción Sistema de Riego Ojo de Agua 
(Villazón) 

2.693.210,31 403.981,55 0,00 403.981,55 F.P.S 

Ampliación Relleno Sanitario Municipio de 
Villazón 

105.000,00 45.000,00 45.000,00 0,00 
COSUDE (HELVETAS) 
Suiza 

Equipamiento planta de compostaje municipio 
de Villazón" 

420.793,00 61.527,00 61.527,00 0,00 
EMBAJADA DEL 
JAPÓN  

Amp. sistema de agua potable villazón 385.674,37 181.030,82 181.030,82 0,00 EMAGUA 

Co strucció  U idad Educativa  6 de ju io B  7.600.578,31 0,00 0,00 0,00 UPRE 

Construcción Unidad Educativa  Carlos Villegas 7.600.578,31 0,00 0,00 0,00 UPRE 

Total 48.859.067,13 5.327.202,37 2.427.785,93 2.843.379,84   

Financiamiento gestionado 43.531.864,76 10,90%     

 

2.1.7 Capacidades y falencias institucionales específicas. 

Las capacidades y falencias institucionales se encuentran  específicas en el siguiente cuadro. 

Nº 
COMPETENCIAS 
MUNICIPALES 

PRODUCTOS DEBILIDADES FORTALEZAS AMENAZAS OPORTUNIDADES 

1 
Promoción de 
Desarrollo 
Político  

Carta Orgánica En proceso    

2 
Promoción de 
Desarrollo 
Humano 

Educación, Salud, 
Agua, 
Alcantarillado, 
Mujer, niño/a, 
adolescente 

En educación y Salud no se 
cumple al 100% ya que la 
normativa es amplia, en 
consecuencia los recursos 
no son suficientes. 
En relación al agua potable 
no se tiene proyectos a 
diseño final. 
En el tema de El servicio 
social se detectó falta de 
PREVENSION 

En el sector de 
servicio social 
encontramos 
áreas fortalecidas 
en cuanto a 
recursos  
humanos e 
infraestructura. 

 

Crecimiento 
acelerado de la 
vegetación 
poblacional. 
Crecimiento 
acelerado de la 
población escolar. 
Aumento de la 
demanda del 
servicio social 



 

25 
 

Plan Estratégico Institucional 2016 -2020 

 

3 
Promoción de 
Desarrollo 
Productivo 

Procesos de 
producción y 
comercialización. 
Infraestructura 

Recursos insuficientes. 
Falta de capacidad de 
producción para poder 
cubrir la demanda interna 

Asistencia técnica 
en procesos de 
producción. 
Estructura 
organizativa de la 
Secretaria 

Factores 
externos(clima, 
sequias, 
inundaciones) 

 

4 
Promoción de 
Desarrollo 
Sostenible 

Fauna, flora, ríos, 
lagos, aire, áreas 
protegidas 

Falta de reglamentación 
para implementar 
programas de 
conservación de la flora y  
la fauna. 
 Con relación al Medio 
ambiente 

Tratamiento de 
Gestión de 
sólidos. 
Atención a 
desastres 
naturales. 

Factores 
climatológicos. 

 

5 
Promoción de 
Desarrollo 
urbano territorial 

Planificación 
territorial, 
infraestructura 
urbana tránsito y 
alumbrado publico 

No existe planificación 
territorial 
Poca infraestructura 
urbana de dominio 
público. 
Falta de coordinación con 
el nivel central en el Ruat 

En lo que refiere a 
tráfico y a vialidad 
se ha observado 
un mejoramiento 
en el tráfico 
vehicular y la 
educación vial. 

 
Crecimiento 
vertiginoso de la 
zona urbana. 

6 
Promoción de 
Desarrollo social 
y cultural 

Conocimientos 
ancestrales, artes, 
centros ancestrales 
y arqueológicos 

Falta de promoción, 
cultural. 
Falta de realización de 
eventos culturales 

 
Perdida de nuestros 
valores e identidad 
cultural.  

Que la región 
cuenta con mucha 
cultura por 
identificar y 
poderlas explotar 

7 
Promoción de 
desarrollo 
institucional 

Sistema de 
administración y 
financiera 
manuales, 
informalización 

Falta de manual de 
procedimientos. 
Falta de compromiso en 
sus funciones. 
No se cuenta con una 
política de ingresos 
propios. 
Falta de uso de los 
sistemas informáticos 
internos 

Cuenta con 
reglamentos 
específicos de la 
1178, cuenta con 
su PTDI 

Políticas 
municipales 
institucionales, 
reducción de las 
transferencias IDH, 
nos afecta la parte 
económica en 
relación con 
nuestros vecinos 
por la frontera, 
dependencia del 
comercio 
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Cap ítulo III  

O bj et ivos  Est rat egias  instit uc ional es .  

3.1 Objetivos estratégicos 

COD. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COD. ACCIONES DE MEDIANO PLAZO 
TIPO 

DESARROLLO 
PROGRAMA 

13 

Lograr el crecimiento del sector agropecuario como sostén 
importante de la diversificación económico - productiva, 
considerando el desarrollo de sistemas productivos 
sustentables en armonía con la Madre Tierra 

13 1 
Fomento integral a la producción agropecuaria 
vinculada al desarrollo de complejos productivos 
Municipales. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

10 

PROMOCIÓN Y 
FOMENTO A LA 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

13 

Lograr el crecimiento del sector agropecuario como sostén 
importante de la diversificación económico - productiva, 
considerando el desarrollo de sistemas productivos 
sustentables en armonía con la Madre Tierra 

13 2 
Implementar programas de recuperación de suelos 
deteriorados y degradados en el marco del Plan 
Plurinacional de Suelos. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

10 

PROMOCIÓN Y 
FOMENTO A LA 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

13 

Lograr el crecimiento del sector agropecuario como sostén 
importante de la diversificación económico - productiva, 
considerando el desarrollo de sistemas productivos 
sustentables en armonía con la Madre Tierra 

13 3 

Convertir la producción ganadera extensiva a 
sistemas de producción semiintensivo e intensivo 
mediante el mejoramiento de pastos, material 
genético y manejo de rebaños, y sistemas renovados 
para la producción de ovinos, porcinos y camélidos, 
entre otros. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

10 

PROMOCIÓN Y 
FOMENTO A LA 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

13 

Lograr el crecimiento del sector agropecuario como sostén 
importante de la diversificación económico - productiva, 
considerando el desarrollo de sistemas productivos 
sustentables en armonía con la Madre Tierra 

13 4 

Facilitar el acceso preferencial de los pequeños 
productores al mercado local promovidos por las 
compras que realice el municipio, a través de la 
Alimentación Complementaria Escolar. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

10 

PROMOCIÓN Y 
FOMENTO A LA 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

13 

Lograr el crecimiento del sector agropecuario como sostén 
importante de la diversificación económico - productiva, 
considerando el desarrollo de sistemas productivos 
sustentables en armonía con la Madre Tierra 

13 5 
Estimular a la industria de transformación, 
especialmente de la pequeña y mediana escala, 
integrada a las cadenas de producción de alimentos. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

10 

PROMOCIÓN Y 
FOMENTO A LA 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

13 

Lograr el crecimiento del sector agropecuario como sostén 
importante de la diversificación económico - productiva, 
considerando el desarrollo de sistemas productivos 
sustentables en armonía con la Madre Tierra 

13 6 

Fortalecer al acceso integrado y oportuno de los 
productos agropecuarios a tecnologías, 
equipamiento y servicios financieros y no 
financieros. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

10 

PROMOCIÓN Y 
FOMENTO A LA 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

13 

Lograr el crecimiento del sector agropecuario como sostén 
importante de la diversificación económico - productiva, 
considerando el desarrollo de sistemas productivos 
sustentables en armonía con la Madre Tierra 

13 7 

Promover el crecimiento de la agricultura ecológica 
con centros de producción de bioinsumos, semillas 
ecológicas certificadas, provisión de insumos y 
articulación de entidades del sector. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

10 

PROMOCIÓN Y 
FOMENTO A LA 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 
incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 
los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

15 1 
Promocionar la alimentación saludable y la 
revalorización de alimentos locales de alto valor 
nutritivo. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

10 

PROMOCIÓN Y 
FOMENTO A LA 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 
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15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 
incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 
los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

15 3 
Capacitar y brindar asistencia técnica a familias 
productoras, OECAS, OECOM, MyPES y pequeños 
productores de la agricultura familiar campesina. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

10 

PROMOCIÓN Y 
FOMENTO A LA 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 
incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 
los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

15 4 
Desarrollar nuevos productos alimenticios y sistemas 
productivos integrales. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

10 

PROMOCIÓN Y 
FOMENTO A LA 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 
incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 
los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

15 5 
Transformar la producción agropecuaria familiar y 
comunitaria para el consumo nacional y compras 
estatales. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

10 

PROMOCIÓN Y 
FOMENTO A LA 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 
incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 
los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

15 6 
Proteger las áreas periurbanas y rurales destinadas a 
la producción de alimentos. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

10 

PROMOCIÓN Y 
FOMENTO A LA 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 
incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 
los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

15 7 
Almacenar alimentos a nivel local (pirwas, depósitos 
y otros).  

Desarrollo 
Económico 
productivo 

10 

PROMOCIÓN Y 
FOMENTO A LA 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 
incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 
los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

15 8 
Diversificar la agricultura familiar y comunitaria, con 
protección de las variedades locales y promover la 
agricultura ecológica y orgánica. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

10 

PROMOCIÓN Y 
FOMENTO A LA 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 
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15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 
incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 
los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

15 9 
Promocionar el consumo de la producción nacional 
de alimentos. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

10 

PROMOCIÓN Y 
FOMENTO A LA 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

1 
Mejorar los niveles de atención de los programas sociales, 
orientados a la población en pobreza y extrema pobreza y 
grupos vulnerables. 

1 2 

Continuar con la implementación de programas y 
proyectos para la provisión de servicios básicos 
(agua, saneamiento básico, mejoramiento de 
viviendas y energía) de acuerdo a las diferentes 
realidades socioculturales del Municipio. 

Desarrollo 
Humano 

11 
SANEAMIENTO 
BÁSICO 

2 
ampliar la cobertura de los servicios sostenibles de agua y 
saneamiento en comunidades urbana y rurales 

2 1 

Ampliar de manera concurrente los servicios de agua 
potable en el área urbana y rural, con participación, 
tecnología adecuada y corresponsabilidad de la 
comunidad en su uso y mantenimiento. 

Desarrollo 
Humano 

11 
SANEAMIENTO 
BÁSICO 

2 
ampliar la cobertura de los servicios sostenibles de agua y 
saneamiento en comunidades urbana y rurales 

2 2 

Desarrollar estrategias concurrentes para la gestión 
ambiental y control de calidad del agua para 
consumo humano (urbano y rural), a través de la 
implementación del Programa de Control de Calidad 
de Agua en las Empresas Públicas de Servicio de Agua 
(EPSAs). 

Desarrollo 
Humano 

11 
SANEAMIENTO 
BÁSICO 

2 
ampliar la cobertura de los servicios sostenibles de agua y 
saneamiento en comunidades urbana y rurales 

2 3 

Incrementar la cobertura de servicios de 
alcantarillado y saneamiento en el área urbana con 
enfoque de reúso (cultivo restringido y/o energía) y 
corresponsabilidad de la población en el uso y 
mantenimiento adecuado del sistema. 

Desarrollo 
Humano 

11 
SANEAMIENTO 
BÁSICO 

2 
ampliar la cobertura de los servicios sostenibles de agua y 
saneamiento en comunidades urbana y rurales 

2 4 

Ampliar la cobertura de alcantarillado y saneamiento 
en el área rural con participación y tecnología 
apropiada y pertinencia a la cultura de las 
comunidades rurales. 

Desarrollo 
Humano 

11 
SANEAMIENTO 
BÁSICO 

13 

Lograr el crecimiento del sector agropecuario como sostén 
importante de la diversificación económico - productiva, 
considerando el desarrollo de sistemas productivos 
sustentables en armonía con la Madre Tierra 

13 8 

Intensificar la producción agropecuaria de pequeña 
escala con acceso rápido a tecnologías de riego e 
invernaderos para la transformación de agricultura a 
secano a agricultura a riego y acceso a insumos 
agropecuarios con capacitación sobre su uso, en el 
marco del desarrollo de una institucionalidad 
apropiada. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

12 
CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE MICRORIEGOS 

14 

Incrementar de la superficie regada de tal modo que se pueda 
alcanzar la Meta al año 2025 de la Agenda Patriótica, 
tomando en cuenta que actualmente el municipio cuenta con 
3.485 hectáreas bajo riego 

14 1 
Incrementar la cobertura e inversiones en el marco 
del Programa MI RIEGO II en concurrencia con el 
gobierno Nacional 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

12 
CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE MICRORIEGOS 

14 

Incrementar de la superficie regada de tal modo que se pueda 
alcanzar la Meta al año 2025 de la Agenda Patriótica, 
tomando en cuenta que actualmente el municipio cuenta con 
3.485 hectáreas bajo riego 

14 2 

Fortalecer el proceso de implementación del Plan 
Nacional de Cuencas y el enfoque de gestión integral 
de recursos hídricos en procesos de coordinación 
intersectorial y entre el nivel central del Estado, la 
Gobernación y el Municipio. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

12 
CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE MICRORIEGOS 
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14 

Incrementar de la superficie regada de tal modo que se pueda 
alcanzar la Meta al año 2025 de la Agenda Patriótica, 
tomando en cuenta que actualmente el municipio cuenta con 
3.485 hectáreas bajo riego 

14 3 

Promover plataformas territoriales consultivas de 
coordinación en temas de riego y gestión integral de 
cuencas con enfoque de adaptación al cambio 
climático 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

12 
CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE MICRORIEGOS 

14 

Incrementar de la superficie regada de tal modo que se pueda 
alcanzar la Meta al año 2025 de la Agenda Patriótica, 
tomando en cuenta que actualmente el municipio cuenta con 
3.485 hectáreas bajo riego 

14 4 
Implementar diferentes mecanismos de captación 
de agua para riego y equipamiento para distribución 
(represas, aljibes, atajados y otros). 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

12 
CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE MICRORIEGOS 

18 
Asegurar el abastecimiento de agua para consumo humano y 
la producción de alimentos en un contexto de cambio 
climático. 

18 2 

Diseñar políticas y elaborar programas y proyectos 
para una gestión integral de los recursos hídricos y 
manejo integral de cuencas que posibiliten los 
múltiples usos del agua, tales como agua para riego, 
industria y consumo humano. 

Desarrollo 
Sostenible 

12 
CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE MICRORIEGOS 

18 
Asegurar el abastecimiento de agua para consumo humano y 
la producción de alimentos en un contexto de cambio 
climático. 

18 3 

Promover plataformas de coordinación para el 
manejo integral de cuencas y gestión de micro 
cuencas, con sistemas de información y 
conocimientos, como soporte para dichas acciones. 

Desarrollo 
Sostenible 

12 
CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE MICRORIEGOS 

18 
Asegurar el abastecimiento de agua para consumo humano y 
la producción de alimentos en un contexto de cambio 
climático. 

18 4 
Intervenir micro cuencas para incrementar la 
capacidad de almacenamiento de agua, 
garantizando actividades de desarrollo productivo. 

Desarrollo 
Sostenible 

12 
CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE MICRORIEGOS 

16 

Desarrollar e implementar una nueva visión ambiental en el 
marco de la gestión de los sistemas de vida de la Madre 
Tierra, como un enfoque e instrumento para la toma de 
decisiones sobre las acciones que deben promoverse para 
lograr un desarrollo integral en armonía con la Madre Tierra. 

16 1 
Caracterizar, evaluar y registrar los componentes de 
la Madre Tierra y su relación con los sistemas de vida. 

Desarrollo 
Sostenible 

13 
DESARROLLO Y 
PRESERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE 

16 

Desarrollar e implementar una nueva visión ambiental en el 
marco de la gestión de los sistemas de vida de la Madre 
Tierra, como un enfoque e instrumento para la toma de 
decisiones sobre las acciones que deben promoverse para 
lograr un desarrollo integral en armonía con la Madre Tierra. 

16 2 

Implementar un procedimiento ambiental rápido y 
expedito en concurrencia con el gobierno nacional y 
departamental vinculado a medidas de fiscalización, 
control y sanción. 

Desarrollo 
Sostenible 

13 
DESARROLLO Y 
PRESERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE 

16 

Desarrollar e implementar una nueva visión ambiental en el 
marco de la gestión de los sistemas de vida de la Madre 
Tierra, como un enfoque e instrumento para la toma de 
decisiones sobre las acciones que deben promoverse para 
lograr un desarrollo integral en armonía con la Madre Tierra. 

16 3 
Preservación, conservación y contribución a la 
protección del medio ambiente en el Municipio. 

Desarrollo 
Sostenible 

13 
DESARROLLO Y 
PRESERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE 

16 

Desarrollar e implementar una nueva visión ambiental en el 
marco de la gestión de los sistemas de vida de la Madre 
Tierra, como un enfoque e instrumento para la toma de 
decisiones sobre las acciones que deben promoverse para 
lograr un desarrollo integral en armonía con la Madre Tierra. 

16 4 
Realizar procesos de monitoreo integral recurrente e 
interinstitucional y auditorías de zonas y sistemas de 
vida estratégicos. 

Desarrollo 
Sostenible 

13 
DESARROLLO Y 
PRESERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE 

16 

Desarrollar e implementar una nueva visión ambiental en el 
marco de la gestión de los sistemas de vida de la Madre 
Tierra, como un enfoque e instrumento para la toma de 
decisiones sobre las acciones que deben promoverse para 
lograr un desarrollo integral en armonía con la Madre Tierra. 

16 5 
Incorporar nuevos indicadores de costo/beneficio 
integral y ambiental en los proyectos de inversión. 

Desarrollo 
Sostenible 

13 
DESARROLLO Y 
PRESERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE 

16 
Desarrollar e implementar una nueva visión ambiental en el 
marco de la gestión de los sistemas de vida de la Madre 
Tierra, como un enfoque e instrumento para la toma de 

16 6 
Optimizar y priorizar el monitoreo ambiental y 
vigilancia integral interinstitucional e intersectorial. 

Desarrollo 
Sostenible 

13 
DESARROLLO Y 
PRESERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE 
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decisiones sobre las acciones que deben promoverse para 
lograr un desarrollo integral en armonía con la Madre Tierra. 

16 

Desarrollar e implementar una nueva visión ambiental en el 
marco de la gestión de los sistemas de vida de la Madre 
Tierra, como un enfoque e instrumento para la toma de 
decisiones sobre las acciones que deben promoverse para 
lograr un desarrollo integral en armonía con la Madre Tierra. 

16 7 
Impulsar la restauración de zonas de vida y 
mitigación de daños y pasivos ambientales. 

Desarrollo 
Sostenible 

13 
DESARROLLO Y 
PRESERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE 

16 

Desarrollar e implementar una nueva visión ambiental en el 
marco de la gestión de los sistemas de vida de la Madre 
Tierra, como un enfoque e instrumento para la toma de 
decisiones sobre las acciones que deben promoverse para 
lograr un desarrollo integral en armonía con la Madre Tierra. 

16 8 
Desarrollar instrumentos para promover patrones 
de producción y consumo sustentables en armonía 
con la Madre Tierra. 

Desarrollo 
Sostenible 

13 
DESARROLLO Y 
PRESERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE 

17 
Ampliar la cobertura forestal, mediante una movilización 
colectiva para la forestación y reforestación en el municipio 
con un alto protagonismo organizaciones sociales 

17 1 

Desarrollar un programa de forestación y 
reforestación con la participación activa y 
protagónica de las comunidades del área rural y los 
barrios y/o zonas del área urbana. 

Desarrollo 
Sostenible 

13 
DESARROLLO Y 
PRESERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE 

20 

Implementar políticas para el aprovechamiento y tratamiento 
de los residuos sólidos (uso tecnologías, adecuadas), 
disposición final de los residuos sólidos en rellenos sanitarios, 
así como la adecuación, saneamiento y cierre de botaderos, 
universalización de los servicios de aseo y educación socio 
ambiental comunitaria, capacitación y desarrollo tecnológico. 

20 1 
Realizar el tratamiento y limpieza de los principales 
ríos. 

Desarrollo 
Sostenible 

13 
DESARROLLO Y 
PRESERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE 

20 

Implementar políticas para el aprovechamiento y tratamiento 
de los residuos sólidos (uso tecnologías, adecuadas), 
disposición final de los residuos sólidos en rellenos sanitarios, 
así como la adecuación, saneamiento y cierre de botaderos, 
universalización de los servicios de aseo y educación socio 
ambiental comunitaria, capacitación y desarrollo tecnológico. 

20 2 
Aplicar tecnologías para el monitoreo y control de la 
contaminación ambiental. 

Desarrollo 
Sostenible 

13 
DESARROLLO Y 
PRESERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE 

20 

Implementar políticas para el aprovechamiento y tratamiento 
de los residuos sólidos (uso tecnologías, adecuadas), 
disposición final de los residuos sólidos en rellenos sanitarios, 
así como la adecuación, saneamiento y cierre de botaderos, 
universalización de los servicios de aseo y educación socio 
ambiental comunitaria, capacitación y desarrollo tecnológico. 

20 3 
Generación  de espacios verdes públicos en función 
a las necesidades del crecimiento demográfico y la 
expansión de áreas verdes urbanas en el Municipio. 

Desarrollo 
Sostenible 

13 
DESARROLLO Y 
PRESERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE 

20 

Implementar políticas para el aprovechamiento y tratamiento 
de los residuos sólidos (uso tecnologías, adecuadas), 
disposición final de los residuos sólidos en rellenos sanitarios, 
así como la adecuación, saneamiento y cierre de botaderos, 
universalización de los servicios de aseo y educación socio 
ambiental comunitaria, capacitación y desarrollo tecnológico. 

20 4 
Implementación de la gestión integral de residuos 
sólidos con reciclaje, compostaje e industrialización, 
tratamiento y disposición final segura.  

Desarrollo 
Sostenible 

14 

ASEO URBANO, 
MANEJO Y 
TRATAMIENTO DE 
RESIDUOS SÓLIDOS 

20 

Implementar políticas para el aprovechamiento y tratamiento 
de los residuos sólidos (uso tecnologías, adecuadas), 
disposición final de los residuos sólidos en rellenos sanitarios, 
así como la adecuación, saneamiento y cierre de botaderos, 
universalización de los servicios de aseo y educación socio 
ambiental comunitaria, capacitación y desarrollo tecnológico. 

20 5 
Implementar sitios adecuados de disposición final de 
residuos sólidos no aprovechables y cierre técnico y 
saneamiento de botaderos. 

Desarrollo 
Sostenible 

14 

ASEO URBANO, 
MANEJO Y 
TRATAMIENTO DE 
RESIDUOS SÓLIDOS 

20 
Implementar políticas para el aprovechamiento y tratamiento 
de los residuos sólidos (uso tecnologías, adecuadas), 
disposición final de los residuos sólidos en rellenos sanitarios, 

20 6 
Implementar plantas y centros de aprovechamiento 
de residuos para la disposición y tratamiento de los 
mismos. 

Desarrollo 
Sostenible 

14 
ASEO URBANO, 
MANEJO Y 
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así como la adecuación, saneamiento y cierre de botaderos, 
universalización de los servicios de aseo y educación socio 
ambiental comunitaria, capacitación y desarrollo tecnológico. 

TRATAMIENTO DE 
RESIDUOS SÓLIDOS 

3 
Ampliar la cobertura universal del servicio energía eléctrica en 
el territorio municipal. 

3 1 
Construcción, mejoramiento y mantenimiento del 
alumbrado público urbano y rural en el Municipio 

Desarrollo 
Urbano 

Territorial 
16 

SERVICIO DE 
ALUMBRADO 
PÚBLICO 

3 
Ampliar la cobertura universal del servicio energía eléctrica en 
el territorio municipal. 

3 2 
Construcción, mejoramiento y mantenimiento del 
alumbrado público rural del Municipio. 

Desarrollo 
Urbano 

Territorial 
16 

SERVICIO DE 
ALUMBRADO 
PÚBLICO 

5 
Mejorar y Ampliar la infraestructura Municipal de la ciudad de 
Villazón 

5 1 
Construir y refaccionar calles, puentes, pasarelas, 
aceras, parques, plazas equipamientos estratégicos 
urbanos y otras de la ciudad de Villazón. 

Desarrollo 
Urbano 

Territorial 
17 

INFRAESTRUCTURA 
URBANA Y RURAL 

4 

Integrar el territorio Municipal mediante un Sistema de 
Caminos vecinales, creando las condiciones adecuadas para el 
impulso al desarrollo productivo, a la gestión territorial del 
Municipio, y los flujos poblacionales entre las diferentes 
comunidades. 

4 1 
Construcción, mejoramiento y mantenimiento de la 
infraestructura de la red vial municipal 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

18 
GESTIÓN DE 
CAMINOS 
VECINALES 

5 
Mejorar y Ampliar la infraestructura Municipal de la ciudad de 
Villazón 

5 2 

Generación, consolidación y recuperación 
comunidades urbanas sustentables y resilientes 
(planificación urbana, catastro, sistemas 
impositivos). 

Desarrollo 
Urbano 

Territorial 
19 

SERVICIO DE 
CATASTRO  

4 

Integrar el territorio Municipal mediante un Sistema de 
Caminos vecinales, creando las condiciones adecuadas para el 
impulso al desarrollo productivo, a la gestión territorial del 
Municipio, y los flujos poblacionales entre las diferentes 
comunidades. 

4 2 Construir puentes peatonales y vehiculares y accesos 
Desarrollo 
Económico 
productivo 

18 
GESTIÓN DE 
CAMINOS 
VECINALES 

7 

Universalizar el acceso a los servicios de salud, la prevención 
de las enfermedades, así como la ampliación y mejora de la 
capacidad de atención de los establecimientos de salud con 
mejor infraestructura, equipamiento y recursos humanos de 
calidad y calidez con enfoque intercultural. 

7 1 
Prestaciones de Servicios de Salud Integral del 
Estado Plurinacional de Bolivia. 

Desarrollo 
Humano 

20 GESTIÓN DE SALUD 

7 

Universalizar el acceso a los servicios de salud, la prevención 
de las enfermedades, así como la ampliación y mejora de la 
capacidad de atención de los establecimientos de salud con 
mejor infraestructura, equipamiento y recursos humanos de 
calidad y calidez con enfoque intercultural. 

7 2 
Consolidar el Sistema Único de Información en Salud 
(SUIS). 

Desarrollo 
Humano 

20 GESTIÓN DE SALUD 

7 

Universalizar el acceso a los servicios de salud, la prevención 
de las enfermedades, así como la ampliación y mejora de la 
capacidad de atención de los establecimientos de salud con 
mejor infraestructura, equipamiento y recursos humanos de 
calidad y calidez con enfoque intercultural. 

7 3 
Ampliar las acciones MI SALUD y TELESALUD en el 
municipio de Villazón. 

Desarrollo 
Humano 

20 GESTIÓN DE SALUD 

7 

Universalizar el acceso a los servicios de salud, la prevención 
de las enfermedades, así como la ampliación y mejora de la 
capacidad de atención de los establecimientos de salud con 
mejor infraestructura, equipamiento y recursos humanos de 
calidad y calidez con enfoque intercultural. 

7 4 
Ampliar la capacidad de atención de los servicios de 
salud ofertando servicios especializados. 

Desarrollo 
Humano 

20 GESTIÓN DE SALUD 

7 
Universalizar el acceso a los servicios de salud, la prevención 
de las enfermedades, así como la ampliación y mejora de la 

7 5 
Brindar atención médica a la población casa por casa 
de manera gratuita y fortalecer los centros de salud. 

Desarrollo 
Humano 

20 GESTIÓN DE SALUD 
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capacidad de atención de los establecimientos de salud con 
mejor infraestructura, equipamiento y recursos humanos de 
calidad y calidez con enfoque intercultural. 

7 

Universalizar el acceso a los servicios de salud, la prevención 
de las enfermedades, así como la ampliación y mejora de la 
capacidad de atención de los establecimientos de salud con 
mejor infraestructura, equipamiento y recursos humanos de 
calidad y calidez con enfoque intercultural. 

7 6 
Promoción de la participación y control social en el 
marco del modelo de gestión Municipal de la política 
SAFCI. 

Desarrollo 
Humano 

20 GESTIÓN DE SALUD 

7 

Universalizar el acceso a los servicios de salud, la prevención 
de las enfermedades, así como la ampliación y mejora de la 
capacidad de atención de los establecimientos de salud con 
mejor infraestructura, equipamiento y recursos humanos de 
calidad y calidez con enfoque intercultural. 

7 7 

Incidir sobre las determinantes de la salud a través 
de acciones de promoción y prevención de la 
enfermedad, movilización social, educación en salud, 
alianzas estratégicas y reorientación de servicios. 

Desarrollo 
Humano 

20 GESTIÓN DE SALUD 

7 

Universalizar el acceso a los servicios de salud, la prevención 
de las enfermedades, así como la ampliación y mejora de la 
capacidad de atención de los establecimientos de salud con 
mejor infraestructura, equipamiento y recursos humanos de 
calidad y calidez con enfoque intercultural. 

7 8 
Implementación de actividades de prevención, 
detección temprana, diagnóstico y tratamiento de 
enfermedades transmisibles en el Municipio. 

Desarrollo 
Humano 

20 GESTIÓN DE SALUD 

7 

Universalizar el acceso a los servicios de salud, la prevención 
de las enfermedades, así como la ampliación y mejora de la 
capacidad de atención de los establecimientos de salud con 
mejor infraestructura, equipamiento y recursos humanos de 
calidad y calidez con enfoque intercultural. 

7 9 Gestión de salud Municipal 
Desarrollo 
Humano 

20 GESTIÓN DE SALUD 

7 

Universalizar el acceso a los servicios de salud, la prevención 
de las enfermedades, así como la ampliación y mejora de la 
capacidad de atención de los establecimientos de salud con 
mejor infraestructura, equipamiento y recursos humanos de 
calidad y calidez con enfoque intercultural. 

7 10 

Continuar los programas de formación e 
incorporación de especialistas y subespecialistas en 
salud para la dotación de recursos humanos 
calificados. 

Desarrollo 
Humano 

20 GESTIÓN DE SALUD 

7 

Universalizar el acceso a los servicios de salud, la prevención 
de las enfermedades, así como la ampliación y mejora de la 
capacidad de atención de los establecimientos de salud con 
mejor infraestructura, equipamiento y recursos humanos de 
calidad y calidez con enfoque intercultural. 

7 11 
Dotar de recursos humanos calificados a los 
establecimientos de salud para mejorar su capacidad 
resolutiva. 

Desarrollo 
Humano 

20 GESTIÓN DE SALUD 

7 

Universalizar el acceso a los servicios de salud, la prevención 
de las enfermedades, así como la ampliación y mejora de la 
capacidad de atención de los establecimientos de salud con 
mejor infraestructura, equipamiento y recursos humanos de 
calidad y calidez con enfoque intercultural. 

7 12 
Prevención en embarazos de adolescentes en el 
Municipio de Villazón 

Desarrollo 
Humano 

20 GESTIÓN DE SALUD 

7 

Universalizar el acceso a los servicios de salud, la prevención 
de las enfermedades, así como la ampliación y mejora de la 
capacidad de atención de los establecimientos de salud con 
mejor infraestructura, equipamiento y recursos humanos de 
calidad y calidez con enfoque intercultural. 

7 13 
Fortalecimiento y rescate de los conocimientos y 
prácticas de la medicina tradicional ancestral 
boliviana. 

Desarrollo 
Humano 

20 GESTIÓN DE SALUD 

15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 
incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 

15 10 
Consolidar alianzas estratégicas con la participación 
de actores sociales para la implementación de 
políticas de lucha contra la malnutrición. 

Desarrollo 
Humano 

20 GESTIÓN DE SALUD 
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los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

8 

Consolidar el modelo educativo socio comunitario productivo 
en los niveles inicial, primario y secundario, así como la 
ampliación del acceso a la formación superior técnica y 
universitaria y a la educación alternativa y especial. 

8 1 
Fortalecimiento de la gestión institucional del 
Sistema Educativo Plurinacional. 

Desarrollo 
Humano 

21 
GESTIÓN DE 
EDUCACIÓN 

8 

Consolidar el modelo educativo socio comunitario productivo 
en los niveles inicial, primario y secundario, así como la 
ampliación del acceso a la formación superior técnica y 
universitaria y a la educación alternativa y especial. 

8 2 
Brindar acceso a programas de alfabetización y post 
alfabetización. 

Desarrollo 
Humano 

21 
GESTIÓN DE 
EDUCACIÓN 

8 

Consolidar el modelo educativo socio comunitario productivo 
en los niveles inicial, primario y secundario, así como la 
ampliación del acceso a la formación superior técnica y 
universitaria y a la educación alternativa y especial. 

8 3 
Apoyo a las niñas, niños menores de cuatro años en 
materia de salud, nutrición, educación inicial y 
proteccion 

Desarrollo 
Humano 

21 
GESTIÓN DE 
EDUCACIÓN 

8 

Consolidar el modelo educativo socio comunitario productivo 
en los niveles inicial, primario y secundario, así como la 
ampliación del acceso a la formación superior técnica y 
universitaria y a la educación alternativa y especial. 

8 4 
Fortalecer el Modelo Educativo Sociocomunitario 
Productivo en todo el Sistema Educativo 
garantizando su mejora continua. 

Desarrollo 
Humano 

21 
GESTIÓN DE 
EDUCACIÓN 

8 

Consolidar el modelo educativo socio comunitario productivo 
en los niveles inicial, primario y secundario, así como la 
ampliación del acceso a la formación superior técnica y 
universitaria y a la educación alternativa y especial. 

8 5 
Mejorar las condiciones de infraestructura y 
equipamiento acordes al Modelo Educativo 
Sociocomunitario Productivo. 

Desarrollo 
Humano 

21 
GESTIÓN DE 
EDUCACIÓN 

8 

Consolidar el modelo educativo socio comunitario productivo 
en los niveles inicial, primario y secundario, así como la 
ampliación del acceso a la formación superior técnica y 
universitaria y a la educación alternativa y especial. 

8 6 
Promover el desarrollo integral de las y los 
estudiantes. 

Desarrollo 
Humano 

21 
GESTIÓN DE 
EDUCACIÓN 

8 

Consolidar el modelo educativo socio comunitario productivo 
en los niveles inicial, primario y secundario, así como la 
ampliación del acceso a la formación superior técnica y 
universitaria y a la educación alternativa y especial. 

8 7 
Fortalecer la gestión institucional del Sistema 
Educativo Plurinacional. 

Desarrollo 
Humano 

21 
GESTIÓN DE 
EDUCACIÓN 

8 

Consolidar el modelo educativo socio comunitario productivo 
en los niveles inicial, primario y secundario, así como la 
ampliación del acceso a la formación superior técnica y 
universitaria y a la educación alternativa y especial. 

8 8 
Consolidar la educación productiva comunitaria 
articulada al desarrollo integral local y nacional. 

Desarrollo 
Humano 

21 
GESTIÓN DE 
EDUCACIÓN 

8 

Consolidar el modelo educativo socio comunitario productivo 
en los niveles inicial, primario y secundario, así como la 
ampliación del acceso a la formación superior técnica y 
universitaria y a la educación alternativa y especial. 

8 9 
Fortalecer la innovación y la investigación aplicada 
dando respuesta a las problemáticas de los sectores 
socioproductivos. 

Desarrollo 
Humano 

21 
GESTIÓN DE 
EDUCACIÓN 

8 

Consolidar el modelo educativo socio comunitario productivo 
en los niveles inicial, primario y secundario, así como la 
ampliación del acceso a la formación superior técnica y 
universitaria y a la educación alternativa y especial. 

8 10 

Promover la participación y corresponsabilidad 
social comunitaria en la gestión educativa, 
desarrollando al nuevo boliviano y boliviana integral, 
con valores sociocomunitarios, descolonizadores y 
despatriarcalizadores. 

Desarrollo 
Humano 

21 
GESTIÓN DE 
EDUCACIÓN 

15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 

15 11 
Reorientar los servicios de salud hacia la promoción 
de la alimentación saludable y atención integral de 
enfermedades atribuidas a la dieta. 

Desarrollo 
Humano 

20 GESTIÓN DE SALUD 
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incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 
los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 
incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 
los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

15 12 
Fortalecer el abastecimiento, consumo adecuado y 
control de calidad de los suplementos con 
micronutrientes y alimentos complementarios. 

Desarrollo 
Humano 

20 GESTIÓN DE SALUD 

15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 
incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 
los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

15 13 
Implementar la red nacional de bancos de leche 
humana y unidades de recolección de leche. 

Desarrollo 
Humano 

20 GESTIÓN DE SALUD 

15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 
incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 
los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

15 14 

Establecer mecanismos de coordinación con el 
gobierno nacional y departamental para contribuir 
en la erradicación de la malnutrición en todo el ciclo 
de la vida 

Desarrollo 
Humano 

20 GESTIÓN DE SALUD 

15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 
incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 
los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

15 15 
El Municipio brindan alimentación complementaria a  
la población estudiantil.  

Desarrollo 
Humano 

21 
GESTIÓN DE 
EDUCACIÓN 

15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 
incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 
los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

15 16 
Construir, refaccionar y equipar comedores 
escolares con dotación de agua, saneamiento básico 
y huertos escolares pedagógicos. 

Desarrollo 
Humano 

21 
GESTIÓN DE 
EDUCACIÓN 

15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 
incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 

15 17 

Capacitar a maestras y maestros, Consejos 
Educativos Social Comunitarios, padres y madres de 
familia y estudiantes en Educación Alimentaria 
Nutricional y ACE. 

Desarrollo 
Humano 

21 
GESTIÓN DE 
EDUCACIÓN 
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los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 
incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 
los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

15 18 
Fomentar la educación alimentaria nutricional para 
la diversificación del consumo de alimentos. 

Desarrollo 
Humano 

21 
GESTIÓN DE 
EDUCACIÓN 

15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 
incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 
los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

15 19 
Educación alimentaria nutricional y Alimentación 
Complementaria Escolar. 

Desarrollo 
Humano 

21 
GESTIÓN DE 
EDUCACIÓN 

9 

Promover y fomentar el deporte a través de la ampliación de 
la infraestructura deportiva, la promoción de la formación 
profesional para la actividad deportiva en las diferentes 
disciplinas e incentivar a los deportistas que representen al 
Municipio en competencias nacionales. 

9 1 
Construcción, mejoramiento y mantenimiento de la 
infraestructura deportiva Municpal. 

Desarrollo 
Humano 

22 
DESARROLLO Y 
PROMOCIÓN DEL 
DEPORTE 

9 

Promover y fomentar el deporte a través de la ampliación de 
la infraestructura deportiva, la promoción de la formación 
profesional para la actividad deportiva en las diferentes 
disciplinas e incentivar a los deportistas que representen al 
Municipio en competencias nacionales. 

9 2 
Promoción y fomento al desarrollo de actividades 
deportivas Municipales 

Desarrollo 
Humano 

22 
DESARROLLO Y 
PROMOCIÓN DEL 
DEPORTE 

9 

Promover y fomentar el deporte a través de la ampliación de 
la infraestructura deportiva, la promoción de la formación 
profesional para la actividad deportiva en las diferentes 
disciplinas e incentivar a los deportistas que representen al 
Municipio en competencias nacionales. 

9 3 
Desarrollar actividades deportivas, de cultura física y 
recreacional, destinadas a fomentar la participación 
masiva de las personas. 

Desarrollo 
Humano 

22 
DESARROLLO Y 
PROMOCIÓN DEL 
DEPORTE 

9 

Promover y fomentar el deporte a través de la ampliación de 
la infraestructura deportiva, la promoción de la formación 
profesional para la actividad deportiva en las diferentes 
disciplinas e incentivar a los deportistas que representen al 
Municipio en competencias nacionales. 

9 4 

Gestionar la implementación de programas 
deportivos específicos en las unidades educativas 
públicas, privadas y de convenio, para ofrecer un 
proceso formativo saludable a la población escolar 
que favorezca su desarrollo integral. 

Desarrollo 
Humano 

22 
DESARROLLO Y 
PROMOCIÓN DEL 
DEPORTE 

9 

Promover y fomentar el deporte a través de la ampliación de 
la infraestructura deportiva, la promoción de la formación 
profesional para la actividad deportiva en las diferentes 
disciplinas e incentivar a los deportistas que representen al 
Municipio en competencias nacionales. 

9 5 
Contribuir al desarrollo del deporte, con la 
organización de eventos deportivos de alcance 
Distrital y Municipal. 

Desarrollo 
Humano 

22 
DESARROLLO Y 
PROMOCIÓN DEL 
DEPORTE 

9 

Promover y fomentar el deporte a través de la ampliación de 
la infraestructura deportiva, la promoción de la formación 
profesional para la actividad deportiva en las diferentes 
disciplinas e incentivar a los deportistas que representen al 
Municipio en competencias nacionales. 

9 6 
Preparar deportistas competitivos que representen 
al Municipio de Villazón en competiciones de 
carácter Departamental y nacional. 

Desarrollo 
Humano 

22 
DESARROLLO Y 
PROMOCIÓN DEL 
DEPORTE 
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9 

Promover y fomentar el deporte a través de la ampliación de 
la infraestructura deportiva, la promoción de la formación 
profesional para la actividad deportiva en las diferentes 
disciplinas e incentivar a los deportistas que representen al 
Municipio en competencias nacionales. 

9 7 
Fortalecer el desarrollo de los Juegos Deportivos 
Estudia tiles Pluri acio ales  e  el Mu icipio. 

Desarrollo 
Humano 

22 
DESARROLLO Y 
PROMOCIÓN DEL 
DEPORTE 

8 

Consolidar el modelo educativo socio comunitario productivo 
en los niveles inicial, primario y secundario, así como la 
ampliación del acceso a la formación superior técnica y 
universitaria y a la educación alternativa y especial. 

8 11 
Recuperación desarrollo y revalorización del 
conocimiento sobre la cultura,  saberes y 
conocimientos en el municipio de Villazón.  

Desarrollo 
Humano 

23 

PROMOCION Y 
CONSERVACION DE 
CULTURA Y 
PATRIMONIO 

12 

Aprovechar el potencial turístico para mejorar de forma 
significativa los aportes del turismo a los niveles de ingresos 
en diferentes ámbitos y al desarrollo integral, con énfasis en 
la generación y dinamización del empleo local, con énfasis en 
el turismo comunitario. 

12 1 
Promocionar el turismo en mercados nacionales e 
internacionales con acciones de promoción turística 
masiva. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

24 
DESARROLLO Y 
FOMENTO DEL 
TURISMO 

12 

Aprovechar el potencial turístico para mejorar de forma 
significativa los aportes del turismo a los niveles de ingresos 
en diferentes ámbitos y al desarrollo integral, con énfasis en 
la generación y dinamización del empleo local, con énfasis en 
el turismo comunitario. 

12 2 
Realizar campañas de difusión para la promoción 
turística del Municipio. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

24 
DESARROLLO Y 
FOMENTO DEL 
TURISMO 

12 

Aprovechar el potencial turístico para mejorar de forma 
significativa los aportes del turismo a los niveles de ingresos 
en diferentes ámbitos y al desarrollo integral, con énfasis en 
la generación y dinamización del empleo local, con énfasis en 
el turismo comunitario. 

12 3 
Gestionar y apoyar al desarrollo de obras de 
infraestructura y servicios básicos en los destinos y 
zonas prioritarias de turismo. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

24 
DESARROLLO Y 
FOMENTO DEL 
TURISMO 

12 

Aprovechar el potencial turístico para mejorar de forma 
significativa los aportes del turismo a los niveles de ingresos 
en diferentes ámbitos y al desarrollo integral, con énfasis en 
la generación y dinamización del empleo local, con énfasis en 
el turismo comunitario. 

12 4 
Ampliar los servicios básicos en las regiones turísticas 
priorizadas. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

24 
DESARROLLO Y 
FOMENTO DEL 
TURISMO 

12 

Aprovechar el potencial turístico para mejorar de forma 
significativa los aportes del turismo a los niveles de ingresos 
en diferentes ámbitos y al desarrollo integral, con énfasis en 
la generación y dinamización del empleo local, con énfasis en 
el turismo comunitario. 

12 5 Gestión y  desarrollo  municipal  del  sector  turismo 
Desarrollo 
Económico 
productivo 

24 
DESARROLLO Y 
FOMENTO DEL 
TURISMO 

12 

Aprovechar el potencial turístico para mejorar de forma 
significativa los aportes del turismo a los niveles de ingresos 
en diferentes ámbitos y al desarrollo integral, con énfasis en 
la generación y dinamización del empleo local, con énfasis en 
el turismo comunitario. 

12 6 Fomentar la innovación de los servicios turísticos. 
Desarrollo 
Económico 
productivo 

24 
DESARROLLO Y 
FOMENTO DEL 
TURISMO 

1 
Mejorar los niveles de atención de los programas sociales, 
orientados a la población en pobreza y extrema pobreza y 
grupos vulnerables. 

1 1 
Establecimiento de mecanismos, medidas y políticas 
integrales de prevención, atención, protección y 
reparación a las mujeres en situación de violencia. 

Desarrollo 
Humano 

25 

PROMOCIÓN Y 
POLÍTICAS PARA 
GRUPOS 
VULNERABLES Y DE 
LA MUJER 

1 
Mejorar los niveles de atención de los programas sociales, 
orientados a la población en pobreza y extrema pobreza y 
grupos vulnerables. 

1 3 
Impulsar programas de rehabilitación basados en la 
comunidad para la restitución y ejercicio de los 
derechos de las personas con discapacidad. 

Desarrollo 
Humano 

25 

PROMOCIÓN Y 
POLÍTICAS PARA 
GRUPOS 
VULNERABLES Y DE 
LA MUJER 
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1 
Mejorar los niveles de atención de los programas sociales, 
orientados a la población en pobreza y extrema pobreza y 
grupos vulnerables. 

1 4 
Promover el apoyo integral para personas adultas 
mayores en centros de acogida y otros espacios para 
su ejercicio al derecho a una vejez digna. 

Desarrollo 
Humano 

25 

PROMOCIÓN Y 
POLÍTICAS PARA 
GRUPOS 
VULNERABLES Y DE 
LA MUJER 

1 
Mejorar los niveles de atención de los programas sociales, 
orientados a la población en pobreza y extrema pobreza y 
grupos vulnerables. 

1 5 
Fortalecer a las Defensorías de la Niñez y 
Adolescencia en su rol de protección a las niñas, 
niños y adolescentes. 

Desarrollo 
Humano 

26 

DEFENSA Y 
PROTECCIÓN DE LA 
NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA 

1 
Mejorar los niveles de atención de los programas sociales, 
orientados a la población en pobreza y extrema pobreza y 
grupos vulnerables. 

1 6 
Realizar el seguimiento estricto al cumplimiento de 
los derechos laborales y sociales en zonas de riesgos 
a través de las Defensorías. 

Desarrollo 
Humano 

26 

DEFENSA Y 
PROTECCIÓN DE LA 
NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA 

6 Normar y regular el servicio de transporte urbano y rural 6 1 
Regular y precautelar la seguridad vial y el sistema de 
movilidad urbana en el Municipio de Villazón 

Desarrollo 
Urbano 

Territorial 
27 

VIALIDAD Y 
TRANSPORTE 
PÚBLICO 

10 

Mejorar y ampliar la infraestructura de mercados y centros de 
abastecimiento con énfasis en los pequeños productores, así 
como la implementación, según corresponda, de Centros de 
Atención al Usuario y al Consumidor. 

10 1 
Atención, reclamo y sanción en la defensa de 
derechos del usuario y del consumidor del sector 
regulado y del sector no regulado. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

28 
DEFENSA DEL 
CONSUMIDOR 

19 
Implementar planes de gestión integral de riesgos en todo el 
municipio incluyendo acciones de prevención, recuperación, 
restauración y conservación de las zonas y sistemas de vida. 

19 1 
Gestión de riesgos de desastres naturales con 
respuestas oportunas y coordinadas. 

Desarrollo 
Sostenible 

31 
GESTION DE 
RIESGOS 

19 
Implementar planes de gestión integral de riesgos en todo el 
municipio incluyendo acciones de prevención, recuperación, 
restauración y conservación de las zonas y sistemas de vida. 

19 2 
Identificar zonas de vida vulnerables con altos 
niveles de exposición al riesgo por eventos climáticos 
adversos. 

Desarrollo 
Sostenible 

31 
GESTION DE 
RIESGOS 

19 
Implementar planes de gestión integral de riesgos en todo el 
municipio incluyendo acciones de prevención, recuperación, 
restauración y conservación de las zonas y sistemas de vida. 

19 3 
Atención a las comunidades afectadas por desastres 
naturales, fortaleciendo  la Unidad de Gestión de 
Riesgo y la Reducción de Riesgo de desastre. 

Desarrollo 
Sostenible 

31 
GESTION DE 
RIESGOS 

19 
Implementar planes de gestión integral de riesgos en todo el 
municipio incluyendo acciones de prevención, recuperación, 
restauración y conservación de las zonas y sistemas de vida. 

19 4 
Consolidar el Sistema de Alerta Temprana (SAT) en el 
municipio de Villazón, articulado al sistema nacional. 

Desarrollo 
Sostenible 

31 
GESTION DE 
RIESGOS 

18 
Asegurar el abastecimiento de agua para consumo humano y 
la producción de alimentos en un contexto de cambio 
climático. 

18 1 
Generar condiciones de adaptación al cambio 
climático y protección de la biodiversidad en los 
humedales (sitios RAMSAR) 

Desarrollo 
Sostenible 

31 
GESTION DE 
RIESGOS 

22 

Garantizar la seguridad ciudadana en la jurisdicción municipal, 
con mejores recursos humanos, mejorar infraestructura, 
equipamiento y tecnología adecuada para prevenir, investigar 
y en su caso sancionar el crimen. 

22 1 

Implementación del Plan Integral de Seguridad 
Ciudadana incluyendo la construcción, 
equipamiento y gestión de las estaciones policiales 
integrales. 

Desarrollo 
Institucional 

33 
SERVICIOS DE 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

22 

Garantizar la seguridad ciudadana en la jurisdicción municipal, 
con mejores recursos humanos, mejorar infraestructura, 
equipamiento y tecnología adecuada para prevenir, investigar 
y en su caso sancionar el crimen. 

22 2 
Elaborar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana 2016 -2020 

Desarrollo 
Institucional 

33 
SERVICIOS DE 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

22 

Garantizar la seguridad ciudadana en la jurisdicción municipal, 
con mejores recursos humanos, mejorar infraestructura, 
equipamiento y tecnología adecuada para prevenir, investigar 
y en su caso sancionar el crimen. 

22 3 

Elaborar e implementar un programa de 
fortalecimiento de la funcionamiento, 
infraestructura y equipamiento policial (cámaras de 
seguridad y otros), en coordinación con el Gobierno 

Desarrollo 
Institucional 

33 
SERVICIOS DE 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 
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Nacional, Realizar operativos (requisas a vehículos, 
bares y cantinas, posadas y alojamientos).  

22 

Garantizar la seguridad ciudadana en la jurisdicción municipal, 
con mejores recursos humanos, mejorar infraestructura, 
equipamiento y tecnología adecuada para prevenir, investigar 
y en su caso sancionar el crimen. 

22 4 
Realizar operativos (requisas a vehículos, bares y 
cantinas, posadas y alojamientos). 

Desarrollo 
Institucional 

33 
SERVICIOS DE 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

22 

Garantizar la seguridad ciudadana en la jurisdicción municipal, 
con mejores recursos humanos, mejorar infraestructura, 
equipamiento y tecnología adecuada para prevenir, investigar 
y en su caso sancionar el crimen. 

22 5 

Contar con centros con un nuevo enfoque 
penitenciario, respetando los Derechos Humanos de 
los privados de libertad en coordinación con 
instituciones del Gobierno nacional Departamental y 
los Organismos No Gubernamentales. 

Desarrollo 
Institucional 

33 
SERVICIOS DE 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

22 

Garantizar la seguridad ciudadana en la jurisdicción municipal, 
con mejores recursos humanos, mejorar infraestructura, 
equipamiento y tecnología adecuada para prevenir, investigar 
y en su caso sancionar el crimen. 

22 6 

Implementar coordinadamente, entre el nivel 
central, departamental y municipal, planes de 
seguridad y convivencia ciudadana, en función a 
índices de criminalidad 

Desarrollo 
Institucional 

33 
SERVICIOS DE 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

21 

Consolidar la visión de un servidor público que trabaja por la 
patria y por el proceso de cambio de manera comprometida y 
con un espíritu revolucionario, así como con la puesta en 
marcha del nuevo modelo de servidor público del Estado 
Plurinacional de Bolivia 

21 3 
Fortalecimiento de la gestión y desarrollo 
institucional 

Desarrollo 
Institucional 

34 Ejecutivo  

21 

Consolidar la visión de un servidor público que trabaja por la 
patria y por el proceso de cambio de manera comprometida y 
con un espíritu revolucionario, así como con la puesta en 
marcha del nuevo modelo de servidor público del Estado 
Plurinacional de Bolivia 

21 4 
Provisión de recursos para financiar gastos 
corrientes y gastos de capital. 

Desarrollo 
Institucional 

97 

Partidas no 
asignables a 
programas – activos 
financieros 

21 

Consolidar la visión de un servidor público que trabaja por la 
patria y por el proceso de cambio de manera comprometida y 
con un espíritu revolucionario, así como con la puesta en 
marcha del nuevo modelo de servidor público del Estado 
Plurinacional de Bolivia 

21 5 

Cumpliento de transferencias de recursos a los 
diferentes niveles de gobierno, por disposiciones 
legales y convenios intergubernativos e 
interinstitucionales. 

Desarrollo 
Institucional 

98 

Partidas no 
asignables a 
programas – 
transferencias 

21 

Consolidar la visión de un servidor público que trabaja por la 
patria y por el proceso de cambio de manera comprometida y 
con un espíritu revolucionario, así como con la puesta en 
marcha del nuevo modelo de servidor público del Estado 
Plurinacional de Bolivia 

21 1 
Desarrollar una gestión eficiente, utilizando 
adecuadamente los recursos y la planificación como 
herramienta de gestión institucional. 

Desarrollo 
Institucional 

1 Ejecutivo  

21 

Consolidar la visión de un servidor público que trabaja por la 
patria y por el proceso de cambio de manera comprometida y 
con un espíritu revolucionario, así como con la puesta en 
marcha del nuevo modelo de servidor público del Estado 
Plurinacional de Bolivia 

21 2 
Desarrollo de una Gestión deliberativa, fiscalizadora 
y legislativa del Municipio. 

Desarrollo 
Institucional 

1 Concejo Municipal 

21 

Consolidar la visión de un servidor público que trabaja por la 
patria y por el proceso de cambio de manera comprometida y 
con un espíritu revolucionario, así como con la puesta en 
marcha del nuevo modelo de servidor público del Estado 
Plurinacional de Bolivia 

21 6 

Consolidar una gestión transparente a través de la 
Rendición Pública de Cuentas con participación 
efectiva de la sociedad civil e institucionalización del 
Control Social. 

Desarrollo 
Institucional 

34 Ejecutivo  

21 
Consolidar la visión de un servidor público que trabaja por la 
patria y por el proceso de cambio de manera comprometida y 
con un espíritu revolucionario, así como con la puesta en 

21 7 
Cumpliento con las obligaciones que se desprenden 
de la deuda pública interna y devengados de gastos. 

Desarrollo 
Institucional 

99 
Partidas no 
asignables a 
programas – deudas 
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marcha del nuevo modelo de servidor público del Estado 
Plurinacional de Bolivia 

10 

Mejorar y ampliar la infraestructura de mercados y centros de 
abastecimiento con énfasis en los pequeños productores, así 
como la implementación, según corresponda, de Centros de 
Atención al Usuario y al Consumidor. 

10 2 
Desarrollar y consolidar los "Circuitos Cortos" de 
comercialización de productos agropecuarios. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

35 

FOMENTO AL 
DESARROLLO 
ECONOMICO LOCAL 
Y PROMOCION DEL 
EMPLEO 

11 

Dinamizar el desarrollo económico y social sustentable, 
integral y diversificado en el territorio Municipal con una 
orientación al mercado local, y la inserción selectiva en el 
mercado nacional e internacional,  

11 1 
Realizar acciones de fomento integral para el 
fortalecimiento de unidades productivas micro, 
pequeñas y medianas empresas. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

35 

FOMENTO AL 
DESARROLLO 
ECONOMICO LOCAL 
Y PROMOCION DEL 
EMPLEO 

11 

Dinamizar el desarrollo económico y social sustentable, 
integral y diversificado en el territorio Municipal con una 
orientación al mercado local, y la inserción selectiva en el 
mercado nacional e internacional,  

11 2 
Poner en marcha programas de acompañamiento 
para el fortalecimiento de la producción primaria 
agropecuaria. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

35 

FOMENTO AL 
DESARROLLO 
ECONOMICO LOCAL 
Y PROMOCION DEL 
EMPLEO 

11 

Dinamizar el desarrollo económico y social sustentable, 
integral y diversificado en el territorio Municipal con una 
orientación al mercado local, y la inserción selectiva en el 
mercado nacional e internacional,  

11 3 
Establecer estrategias comerciales para la 
generación de valor agregado. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

35 

FOMENTO AL 
DESARROLLO 
ECONOMICO LOCAL 
Y PROMOCION DEL 
EMPLEO 

15 

Alcanzar la seguridad alimentaria con soberanía, a través de 
acciones que consideran las diferentes dimensiones de la 
alimentación, incluyendo el fortalecimiento de los factores de 
carácter sociocultural así como también la superación de las 
limitaciones socioeconómicas en el consumo de alimentos, 
incluyendo el poder adquisitivo, la accesibilidad y calidad de 
los alimentos, y el desarrollo de un sistema productivo fuerte, 
en el marco del cumplimiento del derecho a la alimentación 

15 20 
Facilitar el acceso a mercados locales, a través de la 
promoción de ferias de peso y precio justo. 

Desarrollo 
Económico 
productivo 

35 

FOMENTO AL 
DESARROLLO 
ECONOMICO LOCAL 
Y PROMOCION DEL 
EMPLEO 

1 
Mejorar los niveles de atención de los programas sociales, 
orientados a la población en pobreza y extrema pobreza y 
grupos vulnerables. 

1 7 
Continuar con los programas sociales a través de la 
entrega de los bonos: Renta Dignidad, Bono Juana 
Azurduy. 

Desarrollo 
Institucional 

98 

PARTIDAS NO 
ASIGNABLES A 
PROGRAMAS – 
TRANSFERENCIAS 

6 Normar y regular el servicio de transporte urbano y rural 6 2 

Desarrollo de una gestión eficiente que logre una 
administración de la terminal de buses, utilizando 
adecuadamente los recursos y la planificación como 
herramienta de gestión institucional. 

Desarrollo 
Urbano 

Territorial 
27 

VIALIDAD Y 
TRANSPORTE 
PÚBLICO 

6 Normar y regular el servicio de transporte urbano y rural 6 3 

Regulación, control y administración de asuntos y 
servicios relacionados con la explotación, la 
utilización, la construcción y el mantenimiento de 
sistemas e instalaciones de transporte por 
carretera. 

Desarrollo 
Urbano 

Territorial 
27 

VIALIDAD Y 
TRANSPORTE 
PÚBLICO 

1 
Mejorar los niveles de atención de los programas sociales, 
orientados a la población en pobreza y extrema pobreza y 
grupos vulnerables. 

1 8 
Atención de los programas sociales, orientados a la 
población en pobreza y extrema pobreza y grupos 
vulnerables. 

Desarrollo 
Humano 

25 

PROMOCIÓN Y 
POLÍTICAS PARA 
GRUPOS 
VULNERABLES Y DE 
LA MUJER 
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Capítulo IV 

Plani f icación.  

4.1 Identificación de pilares, metas, resultados y acciones. 

PILAR Meta PDES Resultado PDES Línea Base Indicador de 
impacto 

N° de 
Acc 

PDES 
Acción del PDES Acciones del municipio 

Indicador de 
Proceso 

(Acciones 
municipales) 

PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL  

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Recursos 
asignados al 
funcionamiento 
del ejecutivo 
municipal. 

100 % de 
ejecución 
financiera en la 
gestión municipal. 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 
EJECUTIVO MUNICIPAL 

Recursos 
asignados 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Recursos 
asignados al 
funcionamiento 
del concejo 
municipal. 

100 % de 
ejecución 
financiera en la 
gestión municipal. 

11 

Gestión para la 
fiscalización y control 
de las Entidades del 
Estado Plurinacional. 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 
CONCEJO MUNICIPAL 

Recursos 
asignados 

PROMOCIÓN Y FOMENTO A LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 3: Producción 
agropecuaria con 
énfasis en la agricultura 
familiar comunitaria y 
campesina. 

Resultado 159: Se ha incrementado 
la contribución de pequeños 
productores de agricultura familiar 
comunitaria en la producción total 
agropecuaria 

Municipio apoya 
el trabajo 
comunitario en 
los distritos 
rurales 

Los productores 
de los distritos 
rurales están 
fortalecidos en 
trabajos 
comunitarios 

3 
Promoción y fomento 
al desarrollo rural 
integral.  

APOYO AL TRABAJO 
COMUNITARIO 
DISTRITOS RURALES 

1 proyecto de 
trabajo 
comunitario 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria. 

Resultado 160: Se ha alcanzado 3,8 
millones de hectáreas de superficie 
mecanizada con mejor producción a 
través del fortalecimiento de la 
agricultura familiar con tecnología 
mecanizada y transferencia de 
maquinaria y equipos a pequeños y 
medianos productores del país. 

La 
mecanización 
de la actividad 
agropecuaria 
está poco 
desarrollada 

Se ha mejorado la 
mecanización en 
la actividad 
agropecuaria 

3 

Acceso a 
maquinarias, equipos 
infraestructura 
agropecuaria 
adecuados a las 
características 
regionales y sistemas 
productivos. 

SERVICIOS DE 
MECANIZACION 
PRODUCTIVA 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria. 

Resultado 162: Se ha incrementado 
el número de cabezas de ganado 

Cada año se 
apoya a la 
cadena 

La cadena 
productiva de 

7 
Fomento integral a la 
producción pecuaria 
vinculada al 

APOYO A LA CADENA 
PRODUCTIVA GANADO 
CAPRINO  

Recursos 
asignados 
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diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

bovino, ovino, porcino, camélido, 
pollos y la actividad piscícola 

productiva de 
ganado caprino 

ganado caprino 
esta fortalecida 

desarrollo de 
complejos 
productivos 
territoriales. 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 3: Producción 
agropecuaria con 
énfasis en la agricultura 
familiar comunitaria y 
campesina. 

Resultado 159: Se ha incrementado 
la contribución de pequeños 
productores de agricultura familiar 
comunitaria en la producción total 
agropecuaria 

Cada año se 
apoya a la 
cadena 
productiva de 
papa 

La cadena 
productiva de 
papa esta 
fortalecida 

3 
Promoción y fomento 
al desarrollo rural 
integral.  

APOYO A LA CADENA 
PRODUCTIVA DE PAPA 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 3: Producción 
agropecuaria con 
énfasis en la agricultura 
familiar comunitaria y 
campesina. 

Resultado 159: Se ha incrementado 
la contribución de pequeños 
productores de agricultura familiar 
comunitaria en la producción total 
agropecuaria 

Cada año se 
apoya a la 
cadena 
productiva 
frutícola 

La cadena 
productiva 
frutícola esta 
fortalecida 

3 
Promoción y fomento 
al desarrollo rural 
integral.  

APOYO A LA CADENA 
PRODUCTIVA 
FRUTICOLA 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria. 

Resultado 162: Se ha incrementado 
el número de cabezas de ganado 
bovino, ovino, porcino, camélido, 
pollos y la actividad piscícola 

Cada año se 
apoya a la 
cadena 
productiva de 
ganado ovino 

La cadena 
productiva de 
ganado ovino 
esta fortalecida 

7 

Fomento integral a la 
producción pecuaria 
vinculada al 
desarrollo de 
complejos 
productivos 
territoriales. 

APOYO A LA CADENA 
PRODUCTIVA GANADO 
OVINO 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 3: Producción 
agropecuaria con 
énfasis en la agricultura 
familiar comunitaria y 
campesina. 

Resultado 159: Se ha incrementado 
la contribución de pequeños 
productores de agricultura familiar 
comunitaria en la producción total 
agropecuaria 

Cada año se 
apoya a la 
cadena 
productiva 
alfarería y 
artesanía 

La cadena 
productiva 
alfarería y 
artesanía esta 
fortalecida 

3 
Promoción y fomento 
al desarrollo rural 
integral.  

APOYO A LA CADENA 
PRODUCTIVA 
ALFARERIA Y 
ARTESANÍA 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria. 

Resultado 162: Se ha incrementado 
el número de cabezas de ganado 
bovino, ovino, porcino, camélido, 
pollos y la actividad piscícola 

Cada año se 
apoya a la 
cadena 
productiva de 
camélidos 

La cadena 
productiva de 
camélidos esta 
fortalecida 

7 

Fomento integral a la 
producción pecuaria 
vinculada al 
desarrollo de 
complejos 
productivos 
territoriales. 

APOYO A LA CADENA 
PRODUCTIVA 
CAMELIDOS 

Recursos 
asignados 
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Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria. 

Resultado 162: Se ha incrementado 
el número de cabezas de ganado 
bovino, ovino, porcino, camélido, 
pollos y la actividad piscícola 

Cada año se 
apoya a la 
cadena 
productiva de 
bovino 

La cadena 
productiva de 
bovino esta 
fortalecida 

7 

Fomento integral a la 
producción pecuaria 
vinculada al 
desarrollo de 
complejos 
productivos 
territoriales. 

APOYO A LA CADENA 
PRODUCTIVA BOVINO 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria. 

Resultado 162: Se ha incrementado 
el número de cabezas de ganado 
bovino, ovino, porcino, camélido, 
pollos y la actividad piscícola 

Cada año se 
apoya a la 
cadena 
productiva de 
vicuña 

La cadena 
productiva de 
vicuña esta 
fortalecida 

7 

Fomento integral a la 
producción pecuaria 
vinculada al 
desarrollo de 
complejos 
productivos 
territoriales. 

APOYO A LA CADENA 
PRODUCTIVA VICUÑA 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 3: Producción 
agropecuaria con 
énfasis en la agricultura 
familiar comunitaria y 
campesina. 

Resultado 159: Se ha incrementado 
la contribución de pequeños 
productores de agricultura familiar 
comunitaria en la producción total 
agropecuaria 

Cada año se 
apoya a la 
cadena 
productiva de 
horticultura 

La cadena 
productiva de 
horticultura esta 
fortalecida 

3 
Promoción y fomento 
al desarrollo rural 
integral.  

APOYO A LA CADENA 
PRODUCTIVA 
HORTICULTURA 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 181: Se han mejorado los 
procesos de producción en las 
MyPEs. 

Las MYPES son 
fortalecidas con 
el apoyo del 
municipio 

MYPES 
fortalecidas 1 

Centros de 
innovación productiva 
y tecnológica y 
mecanismos de 
acceso a tecnología 
y/o formación por 
parte de unidades 
productivas. 

FORTALECIMIENTO 
MYPES 

1 proyecto de 
fortalecimiento 
MYPES 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria. 

Resultado 162: Se ha incrementado 
el número de cabezas de ganado 
bovino, ovino, porcino, camélido, 
pollos y la actividad piscícola 

Municipio 
destina recursos 
para el apoyo a 
la actividad 
pecuaria 

Se ha 
consolidado el 
apoyo a la 
actividad pecuaria 

7 

Fomento integral a la 
producción pecuaria 
vinculada al 
desarrollo de 
complejos 
productivos 
territoriales. 

PROYECTO 
DESPARASITACION Y 
DESINFECCION 
AGROPECUARIA - 
SENASAG 

1 proyecto de 
desparasitación y 
desinfección 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA 
AGROPECUARIA DEL 
SUR 

Recursos 
asignados 
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mercado 
capitalista 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA DEL 
GANADO CAPRINO EN 
MORAYA 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO EXPOTAM - 
EXPOFERIA LACTEA EN 
TAMBO 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA 
ARTESANAL EN 
CHAGUA 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA DE 
LA LLAMA Y SUS 
DERIVADOS EN 
QUICHINA 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA 
PRODUCTIVA EN 
LAMPAYA 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 

Meta 9: 
Democratización de los 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 

En diferentes 
comunidades se 

Se ha 
consolidado e 1 Fortalecimiento de 

ferias locales para el 
APOYO A LA FERIA 
AGRICOLA EN SALITRE 

Recursos 
asignados 
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productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

economías del intercambio y de la 
solidaridad 

organizan ferias 
productivas 

institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

intercambio de 
alimentos y productos 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA 
FRUTIVINICOLA EN SAN 
PEDRO 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA 
PRODUCTIVA EN 
HORNOS 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA 
PRODUCTIVA EN 
CHOSCONTY 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA DEL 
SOMBRERO OVEJON 
EN VILLA CONCEPCIÓN 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA 
PRODUCTIVA DE PAPA, 
HABA EN MOJO 

Recursos 
asignados 
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Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA 
AGROGANADERA EN 
CALDERILLA 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria. 

Resultado 160: Se ha alcanzado 3,8 
millones de hectáreas de superficie 
mecanizada con mejor producción a 
través del fortalecimiento de la 
agricultura familiar con tecnología 
mecanizada y transferencia de 
maquinaria y equipos a pequeños y 
medianos productores del país. 

No se tiene 
estudios de 
preinversión 
para proyectos 
de 
mecanización 
agrícola 

Se cuenta con 
estudios de 
preinversión, para 
ejecutar 
proyectos de 
mecanización 
agrícola 

3 

Acceso a 
maquinarias, equipos 
infraestructura 
agropecuaria 
adecuados a las 
características 
regionales y sistemas 
productivos. 

FORTAL. DEL SERVICIO 
MECANIZACION 
AGRICOLA MUNICIPIO 
DE VILLAZÓN (estudio) 

1 estudio sobre 
mecanización 
agrícola 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 3: Producción 
agropecuaria con 
énfasis en la agricultura 
familiar comunitaria y 
campesina. 

Resultado 159: Se ha incrementado 
la contribución de pequeños 
productores de agricultura familiar 
comunitaria en la producción total 
agropecuaria 

No se tiene 
estudios de 
preinversión 
para proyectos 
de planta de 
transformación 

Se cuenta con 
estudios de 
preinversión, para 
ejecutar 
proyectos de 
construcción y 
equipamiento 
plantas de 
transformación 

2 

Programa de 
transformación de la 
producción 
agropecuaria familiar 
y comunitaria para el 
consumo nacional. 

CONST. Y 
EQUIPAMIENTO DE UNA 
PLANTA DE 
TRANSFORMACION DE 
PAPA MUNICIPIO DE 
VILLAZON (estudio) 

1 estudio para 
construcción de 
planta de 
transformación 

Pilar 8: 
Soberanía 
alimentaria 

Meta 4: En Bolivia se 
reconoce y fomenta la 
diversificación de la 
producción, la 
protección a las 
variedades locales y el 
fomento a las culturas y 
tradiciones alimentarias 

Resultado 238: Se ha fomentado e 
incrementado la comercialización  
de  productos  locales  en  los 
mercados  y  centros  de abasto 

No se tiene 
estudios de 
preinversión 
sobre 
comercialización 
de frutas 

Se cuenta con un 
estudio de 
mercado para la 
fortalecer la 
comercialización 
de frutas 

1 

Acceso a mercados 
locales, a través de la 
promoción de ferias 
de peso y precio 
justo.  

FORTAL. LA 
COMERCIALIZACION DE 
FRUTA DE ALTURA 
MUNICIPIO DE 
VILLAZON (estudio) 

1 estudio para 
fortalecer la 
comercialización 
de frutas 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria. 

Resultado 162: Se ha incrementado 
el número de cabezas de ganado 
bovino, ovino, porcino, camélido, 
pollos y la actividad piscícola 

Municipio 
destina recursos 
para el apoyo a 
la actividad 
pecuaria 

Se ha 
consolidado el 
apoyo a la 
actividad pecuaria 

7 

Fomento integral a la 
producción pecuaria 
vinculada al 
desarrollo de 
complejos 
productivos 
territoriales. 

FORTALECIMIENTO 
SECTOR PRODUTIVO 
AGROPECUARIO 

Recursos 
asignados 

SANEAMIENTO BÁSICO 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 39: El 95% de la 
población urbana cuenta con 
servicios de agua potable 

El 93,2% de la 
población, 
cuenta con agua 
potable 

El 97,44% de la 
población urbana 
cuenta con 
servicios de agua 
potable 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
potable en el área 
urbana. 

MEJORAMIENTO 
POZOS DE AGUA N° 1 Y 
3 CAPTACIÓN DE AGUA 
VILLAZÓN 

1 proyecto 
mejoramiento de 
pozos para agua 
potable 
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Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 41: El 70% de la 
población urbana cuenta con 
servicios de alcantarillado y 
saneamiento 

Se cuenta con 
servicios 
higiénicos 
públicos 

Se ha 
consolidado la 
atención de 
servicios 
higiénicos 
públicos 

1 

Ampliación de 
cobertura de 
alcantarillado 
(sanitario y pluvial) y 
saneamiento en el 
área urbana 

SERVICIO HIGENICO 
MUNICIPAL 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 39: El 95% de la 
población urbana cuenta con 
servicios de agua potable 

El 93,2% de la 
población, 
cuenta con agua 
potable 

El 97,44% de la 
población urbana 
cuenta con 
servicios de agua 
potable 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
potable en el área 
urbana. 

AMPL. SISTEMA DE 
AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO OTB 
1 

1 proyecto 
ampliación 
sistema de agua 
y alcantarillado 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 39: El 95% de la 
población urbana cuenta con 
servicios de agua potable 

El 93,2% de la 
población, 
cuenta con agua 
potable 

El 97,44% de la 
población urbana 
cuenta con 
servicios de agua 
potable 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
potable en el área 
urbana. 

AMPL. SISTEMA DE 
AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO 
OTBS 20,21,23,24 
VILLAZON 

1 proyecto 
ampliación 
sistema de agua 
y alcantarillado 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 41: El 70% de la 
población urbana cuenta con 
servicios de alcantarillado y 
saneamiento 

El 75,2% de la 
población 
cuenta con 
servicio de 
alcantarillado. 

El 79,44% de la 
población cuenta 
con servicio de 
alcantarillado. 

1 

Ampliación de 
cobertura de 
alcantarillado 
(sanitario y pluvial) y 
saneamiento en el 
área urbana 

CONST. 
ALCANTARILLADO 
PLUVIAL OTB N° 4 

1 proyecto de 
alcantarillado 
pluvial 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 40: 80% de la población 
rural cuentan con servicios 
sostenibles de agua segura 

Se tienen 
estudios de 
algunos 
proyectos, que 
no son 
ejecutados por 
la inversión 
elevada y otras 
demandas no 
cuentan con 
estudios 

Se han realizado 
más estudios 
para la 
construcción de 
sistemas de agua 
potable 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
segura en el área 
rural 

CONST. SIST. AGUA 
POTABLE BERQUE 
(VILLAZON) (estudio) 

1 estudio de 
sistema de agua 
potable 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 39: El 95% de la 
población urbana cuenta con 
servicios de agua potable 

El 93,2% de la 
población, 
cuenta con agua 
potable 

El 97,44% de la 
población urbana 
cuenta con 
servicios de agua 
potable 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
potable en el área 
urbana. 

CONST. SISTEMA DE 
AGUA POTABLE JUNTA 
VECINAL SANTA ROSA 

1 proyecto 
construcción 
sistema de agua 
potable 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 40: 80% de la población 
rural cuentan con servicios 
sostenibles de agua segura 

Se tienen 
estudios de 
algunos 
proyectos, que 
no son 
ejecutados por 
la inversión 
elevada y otras 
demandas no 
cuentan con 
estudios 

Se han realizado 
más estudios 
para la 
construcción de 
sistemas de agua 
potable 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
segura en el área 
rural 

CONST. SISTEMA DE 
AGUA POTABLE 
QUESERA (estudio) 

1 estudio de 
sistema de agua 
potable 
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Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 41: El 70% de la 
población urbana cuenta con 
servicios de alcantarillado y 
saneamiento 

El 75,2% de la 
población 
cuenta con 
servicio de 
alcantarillado. 

El 79,44% de la 
población cuenta 
con servicio de 
alcantarillado. 

1 

Ampliación de 
cobertura de 
alcantarillado 
(sanitario y pluvial) y 
saneamiento en el 
área urbana 

CONST. BOCA 
TORMENTA CON TIPO 
SIFONES OTB N° 12 

1 proyecto const. 
Boca de 
tormenta 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 39: El 95% de la 
población urbana cuenta con 
servicios de agua potable 

El 93,2% de la 
población, 
cuenta con agua 
potable 

El 97,44% de la 
población urbana 
cuenta con 
servicios de agua 
potable 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
potable en el área 
urbana. 

CONST. TANQUE DE 
ALMACENAMIENTO DE 
AGUA TERMINAL DE 
BUSES 

1 proyecto 
construcción 
tanque de 
almacenamiento 
de agua 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 39: El 95% de la 
población urbana cuenta con 
servicios de agua potable 

Se tienen 
estudios de 
algunos 
proyectos, que 
no son 
ejecutados por 
la inversión 
elevada y otras 
demandas no 
cuentan con 
estudios 

Se han realizado 
más estudios 
para la 
construcción de 
sistemas de agua 
potable 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
potable en el área 
urbana. 

AMPL. AGUA POTABLE 
MUNICIPIO DE 
VILLAZON (Estudio) 

1 estudio de 
ampliación 
sistema de agua 
potable 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 41: El 70% de la 
población urbana cuenta con 
servicios de alcantarillado y 
saneamiento 

El 75,2% de la 
población 
cuenta con 
servicio de 
alcantarillado. 

El 79,44% de la 
población cuenta 
con servicio de 
alcantarillado. 

1 

Ampliación de 
cobertura de 
alcantarillado 
(sanitario y pluvial) y 
saneamiento en el 
área urbana 

MEJ. ALCANTARILLADO 
PLUVIAL  CALLE 
CAPITAN USTAREZ 

1 proyecto 
mejoramiento de 
alcantarillado 
pluvial 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 39: El 95% de la 
población urbana cuenta con 
servicios de agua potable 

El 93,2% de la 
población, 
cuenta con agua 
potable 

El 97,44% de la 
población urbana 
cuenta con 
servicios de agua 
potable 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
potable en el área 
urbana. 

MEJ. REPRESA 
LAMPAYA 

1 proyecto 
mejoramiento 
represa 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 40: 80% de la población 
rural cuentan con servicios 
sostenibles de agua segura 

El 42,9% de la 
población rural 
cuenta con 
servicios de 
agua segura 

66,13% de la 
población rural 
cuentan con 
servicios 
sostenibles de 
agua segura 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
segura en el área 
rural 

CONST. SIST. AGUA 
POTABLE COM. 
SELOCHA (VILLAZÓN) 
Superbién y DESCOM) 

1 proyecto 
construcción 
sistema de agua 
potable 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 41: El 70% de la 
población urbana cuenta con 
servicios de alcantarillado y 
saneamiento 

El 75,2% de la 
población 
cuenta con 
servicio de 
alcantarillado. 

El 79,44% de la 
población cuenta 
con servicio de 
alcantarillado. 

1 

Ampliación de 
cobertura de 
alcantarillado 
(sanitario y pluvial) y 
saneamiento en el 
área urbana 

CONST. 
ALCANTARILLADO Y 
SISTEMA DE AGUA 
POTABLE OTB Nº 15 

1 proyecto 
construcción 
sistema de agua 
potable 
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Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 40: 80% de la población 
rural cuentan con servicios 
sostenibles de agua segura 

Se tienen 
estudios de 
algunos 
proyectos, que 
no son 
ejecutados por 
la inversión 
elevada y otras 
demandas no 
cuentan con 
estudios 

Se han realizado 
más estudios 
para la 
construcción de 
sistemas de agua 
potable 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
segura en el área 
rural 

Estudio Const. Sistemas 
de Agua potable 
comunidad de Cangrejos 
1,5 Km, Huanakuni Alto 
1,5 Km, Salitre, Sococha 
10 km, Esquina Grande, 
Higueras 5 Km, Hornos 2 
Km, San Marcos 2 Km., 
Mojonioj (Zona Este) 

1 estudio de 
ampliación 
sistema de agua 
potable 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 40: 80% de la población 
rural cuentan con servicios 
sostenibles de agua segura 

El 42,9% de la 
población rural 
cuenta con 
servicios de 
agua segura 

66,13% de la 
población rural 
cuentan con 
servicios 
sostenibles de 
agua segura 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
segura en el área 
rural 

Const. Sistemas de Agua 
potable comunidad de 
Cangrejos 1,5 Km, 
Huanakuni Alto 1,5 Km, 
Salitre, Sococha 10 km, 
Esquina Grande, 
Higueras 5 Km, Hornos 2 
Km, San Marcos 2 Km., 
Mojonioj (Zona Este) 

1 proyecto 
construcción 
sistema de agua 
potable 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 40: 80% de la población 
rural cuentan con servicios 
sostenibles de agua segura 

Se tienen 
estudios de 
algunos 
proyectos, que 
no son 
ejecutados por 
la inversión 
elevada y otras 
demandas no 
cuentan con 
estudios 

Se han realizado 
más estudios 
para la 
construcción de 
sistemas de agua 
potable 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
segura en el área 
rural 

Estudio Const. Sistema 
de Agua Potable 
Calahoyo 15 Km, Casira 
Chica 5 Km, 
Churquipampa 16 Km, 
Villa Rosario 14 Km, 
Casira Grande 
(ampliación) 5 Km, Tica 
Cancha 1 Km (Zona 
Oeste) 

1 estudio de 
ampliación 
sistema de agua 
potable 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 40: 80% de la población 
rural cuentan con servicios 
sostenibles de agua segura 

El 42,9% de la 
población rural 
cuenta con 
servicios de 
agua segura 

66,13% de la 
población rural 
cuentan con 
servicios 
sostenibles de 
agua segura 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
segura en el área 
rural 

Const. Sistema de Agua 
Potable Calahoyo 15 Km, 
Casira Chica 5 Km, 
Churquipampa 16 Km, 
Villa Rosario 14 Km, 
Casira Grande 
(ampliación) 5 Km, Tica 
Cancha 1 Km (Zona 
Oeste) 

 Recursos 
asignados 
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Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 40: 80% de la población 
rural cuentan con servicios 
sostenibles de agua segura 

Se tienen 
estudios de 
algunos 
proyectos, que 
no son 
ejecutados por 
la inversión 
elevada y otras 
demandas no 
cuentan con 
estudios 

Se han realziado 
más estudios 
para la 
construcción de 
sistemas de agua 
potable 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
segura en el área 
rural 

Estudio Const. Sistema 
de Agua Potable Cerro 
Redondo, Mojo, Moraya, 
Humi, Matancillas 5 Km, 
San Isidro, Tambo, Lonte 
3 Km, Santo Rosario 
(Zona central) 

1 estudio de 
ampliación 
sistema de agua 
potable 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 

Resultado 40: 80% de la población 
rural cuentan con servicios 
sostenibles de agua segura 

El 42,9% de la 
población rural 
cuenta con 
servicios de 
agua segura 

66,13% de la 
población rural 
cuentan con 
servicios 
sostenibles de 
agua segura 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
segura en el área 
rural 

Const. Sistema de Agua 
Potable Cerro Redondo, 
Mojo, Moraya, Humi, 
Matancillas 5 Km, San 
Isidro, Tambo, Lonte 3 
Km, Santo Rosario (Zona 
Central) 

 Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 
 

Resultado 39: El 95% de la 
población urbana cuenta con 
servicios de agua potable 

El 93,2% de la 
población, 
cuenta con agua 
potable 

El 97,44% de la 
población urbana 
cuenta con 
servicios de agua 
potable 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
potable en el área 
urbana. 

Const. Sistema de Agua 
Potable Ciudad de 
Villazón 

 Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 
 

Resultado 39: El 95% de la 
población urbana cuenta con 
servicios de agua potable 

El 93,2% de la 
población, 
cuenta con agua 
potable 

El 97,44% de la 
población urbana 
cuenta con 
servicios de agua 
potable 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
potable en el área 
urbana. 

REPOSICIÓN 
ALCANTARRILLADO 
SANITARIO OTB 6 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 
 

Resultado 39: El 95% de la 
población urbana cuenta con 
servicios de agua potable 

El 93,2% de la 
población, 
cuenta con agua 
potable 

El 97,44% de la 
población urbana 
cuenta con 
servicios de agua 
potable 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
potable en el área 
urbana. 

REPOSICIÓN 
ALCANTARRILLADO 
SANITARIO OTB 27 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 
 

Resultado 39: El 95% de la 
población urbana cuenta con 
servicios de agua potable 

El 93,2% de la 
población, 
cuenta con agua 
potable 

El 97,44% de la 
población urbana 
cuenta con 
servicios de agua 
potable 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
potable en el área 
urbana. 

REPOSICIÓN 
ALCANTARRILLADO 
SANITARIO OTB 9 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 
 

Resultado 39: El 95% de la 
población urbana cuenta con 
servicios de agua potable 

El 93,2% de la 
población, 
cuenta con agua 
potable 

El 97,44% de la 
población urbana 
cuenta con 
servicios de agua 
potable 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
potable en el área 
urbana. 

REPOSICIÓN 
ALCANTARRILLADO 
SANITARIO OTB 7 

Recursos 
asignados 
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Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 1: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios de agua y 
alcantarillado sanitario. 
 

Resultado 39: El 95% de la 
población urbana cuenta con 
servicios de agua potable 

El 93,2% de la 
población, 
cuenta con agua 
potable 

El 97,44% de la 
población urbana 
cuenta con 
servicios de agua 
potable 

1 

Ampliación de 
cobertura de los 
servicios de agua 
potable en el área 
urbana. 

CONST. SISTEMA DE 
BOMBEO Y TENDIDO DE 
TUBERIA OTB 11 

Recursos 
asignados 

CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE MICRORIEGOS 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria 

Resultado: 163: Se ha alcanzado 
700 mil Ha. de superficie con riego, 
con participación de las Entidades 
Territoriales Autónomas y del sector 
privado con una ampliación de 338 
mil Ha. hasta el 2020, 
comprendiendo la producción de 
arroz bajo riego inundado, sistemas 
de riego revitalizados, riego 
tecnificado de hortalizas y frutales, 
sistema de riego con represas, riego 
a través de reúso de aguas 
residuales, cosecha de agua y 
proyectos multipropósito.} 

1453 Has se 
cultivan con 
riego 

La cantidad de 
hectareas se ha 
incrementado en 
un 20% 

4 

Diseño, construcción 
y mantenimiento de 
infraestructuras de 
riego. 

CONST. SISTEMA DE 
RIEGO ZONA ESTE 
BAJA 

1 proyecto de 
sistema de riego 
zona este 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria 

Resultado: 163: Se ha alcanzado 
700 mil Ha. de superficie con riego, 
con participación de las Entidades 
Territoriales Autónomas y del sector 
privado con una ampliación de 338 
mil Ha. hasta el 2020, 
comprendiendo la producción de 
arroz bajo riego inundado, sistemas 
de riego revitalizados, riego 
tecnificado de hortalizas y frutales, 
sistema de riego con represas, riego 
a través de reúso de aguas 
residuales, cosecha de agua y 
proyectos multipropósito.} 

1453 Has se 
cultivan con 
riego 

La cantidad de 
hectáreas se ha 
incrementado en 
un 20% 

4 

Diseño, construcción 
y mantenimiento de 
infraestructuras de 
riego. 

CONST. 3 ESTANQUES 
RUSTICOS COMUNIDAD 
QUICHINA 

1 proyecto const. 
de estanques 
para riego 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria 

Resultado: 163: Se ha alcanzado 
700 mil Ha. de superficie con riego, 
con participación de las Entidades 
Territoriales Autónomas y del sector 
privado con una ampliación de 338 
mil Ha. hasta el 2020, 
comprendiendo la producción de 
arroz bajo riego inundado, sistemas 
de riego revitalizados, riego 
tecnificado de hortalizas y frutales, 
sistema de riego con represas, riego 
a través de reúso de aguas 
residuales, cosecha de agua y 
proyectos multipropósito.} 

1453 Has se 
cultivan con 
riego 

La cantidad de 
hectáreas se ha 
incrementado en 
un 20% 

4 

Diseño, construcción 
y mantenimiento de 
infraestructuras de 
riego. 

CONST. PERFORACION 
DE POZOS COMUNIDAD 
DE QUICHINA  

1 proyecto 
perforación de 
pozos para riego 



 

51 
 

Plan Estratégico Institucional 2016 -2020 

 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria 

Resultado: 163: Se ha alcanzado 
700 mil Ha. de superficie con riego, 
con participación de las Entidades 
Territoriales Autónomas y del sector 
privado con una ampliación de 338 
mil Ha. hasta el 2020, 
comprendiendo la producción de 
arroz bajo riego inundado, sistemas 
de riego revitalizados, riego 
tecnificado de hortalizas y frutales, 
sistema de riego con represas, riego 
a través de reúso de aguas 
residuales, cosecha de agua y 
proyectos multipropósito.} 

Se tienen 
estudios de 
algunos 
proyectos, que 
no son 
ejecutados por 
la inversión 
elevada 

Se cuentan con 
nuevos estudios 
de preinversión 
para la 
construcción de 
sistemas de riego 
y micro riego 

4 

Diseño, construcción 
y mantenimiento de 
infraestructuras de 
riego. 

CONTRUCCIÓN 
SISTEMA DE RIEGO RIO 
CASIRA (estudio) 

1 estudio de 
riego  

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria 

Resultado: 163: Se ha alcanzado 
700 mil Ha. de superficie con riego, 
con participación de las Entidades 
Territoriales Autónomas y del sector 
privado con una ampliación de 338 
mil Ha. hasta el 2020, 
comprendiendo la producción de 
arroz bajo riego inundado, sistemas 
de riego revitalizados, riego 
tecnificado de hortalizas y frutales, 
sistema de riego con represas, riego 
a través de reúso de aguas 
residuales, cosecha de agua y 
proyectos multipropósito.} 

1453 Has se 
cultivan con 
riego 

La cantidad de 
hectáreas se ha 
incrementado en 
un 20% 

4 

Diseño, construcción 
y mantenimiento de 
infraestructuras de 
riego. 

CONST. SISTEMA DE 
RIEGO ZONA ESTE 
ALTA 

1 proyecto 
sistema de riego 
zona este alta 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria 

Resultado: 163: Se ha alcanzado 
700 mil Ha. de superficie con riego, 
con participación de las Entidades 
Territoriales Autónomas y del sector 
privado con una ampliación de 338 
mil Ha. hasta el 2020, 
comprendiendo la producción de 
arroz bajo riego inundado, sistemas 
de riego revitalizados, riego 
tecnificado de hortalizas y frutales, 
sistema de riego con represas, riego 
a través de reúso de aguas 
residuales, cosecha de agua y 
proyectos multipropósito.} 

1453 Has se 
cultivan con 
riego 

La cantidad de 
hectáreas se ha 
incrementado en 
un 20% 

4 

Diseño, construcción 
y mantenimiento de 
infraestructuras de 
riego. 

CONST. PERFORACION 
DE POZOS SARCARI 
(para riego) 

1 proyecto 
perforación de 
pozos para riego 



 

52 
 

Plan Estratégico Institucional 2016 -2020 

 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria 

Resultado: 163: Se ha alcanzado 
700 mil Ha. de superficie con riego, 
con participación de las Entidades 
Territoriales Autónomas y del sector 
privado con una ampliación de 338 
mil Ha. hasta el 2020, 
comprendiendo la producción de 
arroz bajo riego inundado, sistemas 
de riego revitalizados, riego 
tecnificado de hortalizas y frutales, 
sistema de riego con represas, riego 
a través de reúso de aguas 
residuales, cosecha de agua y 
proyectos multipropósito.} 

1453 Has se 
cultivan con 
riego 

La cantidad de 
hectáreas se ha 
incrementado en 
un 20% 

4 

Diseño, construcción 
y mantenimiento de 
infraestructuras de 
riego. 

CONST. MICRORIEGO 
OJO DE AGUA 

1 proyecto const. 
Micro riego 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria 

Resultado: 163: Se ha alcanzado 
700 mil Ha. de superficie con riego, 
con participación de las Entidades 
Territoriales Autónomas y del sector 
privado con una ampliación de 338 
mil Ha. hasta el 2020, 
comprendiendo la producción de 
arroz bajo riego inundado, sistemas 
de riego revitalizados, riego 
tecnificado de hortalizas y frutales, 
sistema de riego con represas, riego 
a través de reúso de aguas 
residuales, cosecha de agua y 
proyectos multipropósito.} 

Se tienen 
estudios de 
algunos 
proyectos, que 
no son 
ejecutados por 
la inversión 
elevada 

Se cuentan con 
nuevos estudios 
de preinversión 
para la 
construcción de 
sistemas de riego 
y micro riego 

4 

Diseño, construcción 
y mantenimiento de 
infraestructuras de 
riego. 

Estudio y Const. Represa 
y Sistema de Riego 
Tarucayo, comunidad 
Yuruma y Calderilla 

1 estudio 
construcción 
represa y 
sistema de riego 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria 

Resultado: 163: Se ha alcanzado 
700 mil Ha. de superficie con riego, 
con participación de las Entidades 
Territoriales Autónomas y del sector 
privado con una ampliación de 338 
mil Ha. hasta el 2020, 
comprendiendo la producción de 
arroz bajo riego inundado, sistemas 
de riego revitalizados, riego 
tecnificado de hortalizas y frutales, 
sistema de riego con represas, riego 
a través de reúso de aguas 
residuales, cosecha de agua y 
proyectos multipropósito.} 

Se tienen 
estudios de 
algunos 
proyectos, que 
no son 
ejecutados por 
la inversión 
elevada 

Se cuentan con 
nuevos estudios 
de preinversión 
para la 
construcción de 
sistemas de riego 
y micro riego 

4 

Diseño, construcción 
y mantenimiento de 
infraestructuras de 
riego. 

Estudio y Const. Represa 
y Sistema de Riego 
Cardón Falda, 
comunidades de 
Sagnasti, Caquetuya, 
Santo Rosario, Oropeza, 
San Pedro 

1 estudio 
construcción 
represa y 
sistema de riego 

DESARROLLO Y PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 

Pilar 9: 
Soberanía 
ambiental con 
desarrollo 
integral, 
respetando los 
derechos de la 
Madre Tierra 

Meta 8: Aire Puro, ríos 
sin contaminación y 
procesamiento de 
residuos sólidos y 
líquidos 

Resultado 273: Se ha incrementado 
y ampliado las zonas verdes, 
bosques urbanos y espacios 
públicos 

El municipio de 
Villazón se 
encarga de las 
áreas verdes de 
la ciudad 

Se ha mejorado 
las tareas para el 
mantenimiento de 
áreas verdes y se 
fortalecido el 
vivero municipal 

1 

Reducción de la 
contaminación de los 
principales ríos y 
lagos. 

MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE 
AREAS VERDES 

Recursos 
asignados 
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Pilar 9: 
Soberanía 
ambiental con 
desarrollo 
integral, 
respetando los 
derechos de la 
Madre Tierra 

Meta 8: Aire Puro, ríos 
sin contaminación y 
procesamiento de 
residuos sólidos y 
líquidos 

Resultado 273: Se ha incrementado 
y ampliado las zonas verdes, 
bosques urbanos y espacios 
públicos 

El municipio de 
Villazón se 
encarga de las 
áreas verdes de 
la ciudad 

Se ha mejorado 
las tareas para el 
mantenimiento de 
áreas verdes y se 
fortalecido el 
vivero municipal 

1 

Reducción de la 
contaminación de los 
principales ríos y 
lagos. 

FORTALECIMIENTO 
VIVERO MUNICIPAL 

1 proyecto de 
fortalecimiento 
del vivero 

Pilar 9: 
Soberanía 
ambiental con 
desarrollo 
integral, 
respetando los 
derechos de la 
Madre Tierra 

Meta 8: Aire Puro, ríos 
sin contaminación y 
procesamiento de 
residuos sólidos y 
líquidos 

Resultado 273: Se ha incrementado 
y ampliado las zonas verdes, 
bosques urbanos y espacios 
públicos 

El municipio de 
Villazón se 
encarga de las 
áreas verdes de 
la ciudad 

Se ha mejorado 
las tareas para el 
mantenimiento de 
áreas verdes y se 
fortalecido el 
vivero municipal 

1 

Reducción de la 
contaminación de los 
principales ríos y 
lagos. 

PROMOCION Y 
PRESERVACION DEL 
MEDIO AMBIENTE 

Recursos 
asignados 

ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

Pilar 9: 
Soberanía 
ambiental con 
desarrollo 
integral, 
respetando los 
derechos de la 
Madre Tierra 

Meta 8: Aire Puro, ríos 
sin contaminación y 
procesamiento de 
residuos sólidos y 
líquidos 

Resultado 276: Al menos 80 
municipios implementan su gestión 
integral de residuos sólidos 

Se cuenta con 
una empresa de 
aseo urbano 
que se encarga 
del barrido, 
recojo, 
disposición y 
tratamiento de la 
basura 

Se ha 
consolidado y 
fortalecido la 
empresa de aseo, 
y los beneficiarios 
pagan por el 
servicio 

1 

Implementación de la 
gestión integral de 
residuos sólidos con 
reciclaje, compostaje 
e industrialización, 
tratamiento y 
disposición final 
segura.  

GESTIÓN DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

Recursos 
asignados 

SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 3: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios  de energía 
eléctrica y luz 

Resultado 46: Se ha logrado el 
100% de cobertura de energía 
eléctrica y luz en el área urbana 

El municipio 
realiza tareas 
mantenimiento 
del alumbrado 
público en el 
área urbana 

Se han realizado 
tareas de 
mantenimiento y 
mejoramiento del 
alumbrado 
público en el área 
urbana 

2 

Construcción, 
mejoramiento y 
mantenimiento del 
alumbrado público 
urbano 

MATTO Y AMPLIACION 
ALUMBRADO PUBLICO 
VILLAZÓN 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 3: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos cuentan con 
servicios  de energía 
eléctrica y luz 

Resultado 47: Se ha alcanzado el 
90% de cobertura de energía 
eléctrica y luz en el área rural. 

El municipio 
realiza tareas de 
mantenimiento 
del alumbrado 
público en el 
área rural 

Se han realizado 
tareas de 
mantenimiento y 
mejoramiento del 
alumbrado 
público en el área 
rural 

2 

Construcción, 
mejoramiento y 
mantenimiento del 
alumbrado público 
rural. 

MANTENIMIENTO Y 
AMPLIACION 
ALUMBRADO ÁREA 
DISPERSA 

Recursos 
asignados 

INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL  

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio 
anualmente 
realiza tareas de 
mejoramiento de 
infraestructura 
municipal 

Se han mejorado 
significativamente 
la infraestructura 
municipal y cada 
año los recursos 
están 
garantizados 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

MEJORAMIENTO 
INFRAESTRUCTURA 
MUNICIPAL 

Recursos 
asignados 
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Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio 
anualmente 
realiza tareas de 
mantenimiento 
de vías urbanas 
y otra 
infraestructura 
municipal 

Se han mejorado 
significativamente 
las vías urbanas y 
otra 
infraestructura 
municipal 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

MEJORAMIENTO DE 
VIAS URBANAS 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Se cuenta con 
personal 
destinado al 
patrullaje de la 
ciudad 

Se ha fortalecido 
y consolidado el 
patrullaje de la 
ciudad 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

PATRULLA OPERATIVA Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Los parques 
infantiles no 
están 
debidamente 
equipados 

Parques infantiles 
cuentan con 
mayor 
equipamiento 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

EQUIPAMIENTO 
PARQUE  INFANTIL OTB 
Nº 7 

1 proyecto 
equipamiento 
parque infantil 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

No todas las 
calles están 
asfaltadas o 
pavimentadas 

Se ha 
incrementado  la 
cantidad de calles 
y avenidas que 
están 
pavimentadas 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. PAVIMENTO 
RIGIDO DISTRITO 1 -
ZONA COMPLEJO 
PUEBLOS ORIGINARIOS 

1 proyecto 
pavimento rígido 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

No todas las 
calles están 
asfaltadas o 
pavimentadas 

Se ha 
incrementado  la 
cantidad de calles 
y avenidas que 
están 
pavimentadas 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. PAVIMENTO 
RIGIDO DISTRITO 2 - 
CALLES COLON - 
SANTA CRUZ- ORURO 

1 proyecto 
pavimento rígido 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

No todas las 
calles están 
asfaltadas o 
pavimentadas 

Se ha 
incrementado  la 
cantidad de calles 
y avenidas que 
están 
pavimentadas 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. PAVIMENTO 
RIGIDO DISTRITO 3 - 
CALLE LA PAZ - 20 
MAYO 

1 proyecto 
pavimento rígido 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

No todas las 
calles están 
asfaltadas o 
pavimentadas 

Se ha 
incrementado  la 
cantidad de calles 
y avenidas que 
están 
pavimentadas 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. PAVIMENTO 
RIGIDO DISTRITO 4 
CALLES PAGADOR-
VILLAZON-TOPATER 

1 proyecto 
pavimento rígido 

Pilar 2: 
Universalización 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

No todas las 
calles están 

Se ha 
incrementado  la 
cantidad de calles 

3 
Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 

CONST. PAVIMENTO 
RIGIDO OTB 15 CALLE 

1 proyecto 
pavimento rígido 
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de los servicios 
básicos 

viviendas dignas con 
servicios básicos 

asfaltadas o 
pavimentadas 

y avenidas que 
están 
pavimentadas 

mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CABRERA Y 
VENEZUELA 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

No todas las 
calles están 
asfaltadas o 
pavimentadas 

Se ha 
incrementado  la 
cantidad de calles 
y avenidas que 
están 
pavimentadas 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. PAVIMENTO 
RIGIDO  AV.  
CIRCUNVALACION 
ZONA TERMINAL BUSES 

1 proyecto 
pavimento rígido 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

No se cuentan 
con los muros 
de contención 
necesarios 

Calles y avenidas 
con mejor 
protección y 
estabilidad 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. MURO DE 
CONTENCION  AV. 
BOLIVAR OTB 14 

1 proyecto const. 
Muro de 
contención 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

No se cuenta 
con toda la 
infraestructura 
de apoyo a la 
producción 

Se ha 
incrementado la 
infraestructura de 
apoyo a la 
producción 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. CENTRO DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO LOCAL 
PROVINCIA MODESTO 
OMISTE 

1 proyecto const. 
Centro de 
desarrollo 
económico 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

No se cuenta 
con toda la 
infraestructura 
de apoyo a la 
producción 

Se ha 
incrementado la 
infraestructura de 
apoyo a la 
producción 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. CENTRO 
PRODUCTIVO 
COMUNITARIO OTB 4 

1 proyecto centro 
productivo 
comunitario 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

No se cuenta 
con toda la 
infraestructura 
de apoyo a la 
producción 

Se ha 
incrementado la 
infraestructura de 
apoyo a la 
producción 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. CENTRO 
PRODUCTIVO 
COMUNITARIO OTB 18 

1 proyecto centro 
productivo 
comunitario 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio 
anualmente 
realiza tareas de 
mejoramiento de 
infraestructura 
municipal 

Se han mejorado 
significativamente 
la infraestructura 
municipal y cada 
año los recursos 
están 
garantizados 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

REFAC. EDIFICIO  
CONCEJO MUNICIPAL 

1 proyecto 
refacción 
infraestructura 
municipal 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Actual terminal 
es pequeña y no 
está acorde a 
las verdaderas 
necesidades 

Se cuenta con 
terminal nueva y 
adecuada a las 
necesidades de 
una ciudad de 
frontera 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. TERMINAL DE 
BUSES VILLAZON 

1 proyecto 
construcción 
terminal de 
buses 
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Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

No todas las 
calles están 
asfaltadas o 
pavimentadas 

Se ha 
incrementado  la 
cantidad de calles 
y avenidas que 
están 
pavimentadas 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. ASFALTADO 
CARRIL SUR AV. 
CIRCUNVALACIÓN 

1 proyecto de 
asfaltado 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE 
VEHÍCULOS Y 
MAQUINARIA PESADA 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. PAVIMENTO 
RIGIDO OTB 16 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. PAVIMENTO 
RIGIDO OTB 28 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. PAVIMENTO 
RIGIDO OTB 17 

Recursos 
asignados 
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Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. PAVIMENTO 
RIGIDO OTB 13 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. PAVIMENTO 
RIGIDO OTB 19 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. CORDONES DE 
ACERA OTB 26 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. CORDONES DE 
ACERA OTB 25 

Recursos 
asignados 
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Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. CORDONES DE 
ACERA OTB 23 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. CORDONES DE 
ACERA OTB 21 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. CORDONES DE 
ACERA OTB 18 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. CORDONES DE 
ACERA OTB 4 

Recursos 
asignados 
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Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. CORDONES DE 
ACERA OTB 2 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. PAVIMENTO 
RIGIDO OTB 10 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. PAVIMENTO 
RIGIDO OTB 12 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. PAVIMENTO 
RIGIDO OTB 8 

Recursos 
asignados 
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Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. PAVIMENTO 
RIGIDO OTB 9 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. CENTRO 
COMUNAL OTB 5 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. PAVIMENTO 
RIGIDO OTB 6 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. CORDONES DE 
ACERA OTB 27 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

3 

Comunidades 
urbanas: 
Construcción, 
mantenimiento y 
diseño de vías y 
equipamientos 
estratégicos urbanos. 

CONST. PAVIMENTO 
RIGIDO OTB 11 

Recursos 
asignados 

GESTION DE CAMINOS VECINALES 
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Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 4: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos están 
integrados a través de 
sistemas de transporte 
en sus diferentes 
modalidades 
 
 
 
 
 
 

Resultado 53: Conexiones de 
Capitales de Departamento 

El municipio 
realiza tareas de 
mantenimiento 
de caminos 
vecinales 

Se ha realizado y 
consolidado las 
tareas de 
mantenimiento de 
caminos 
vecinales 

3 

Construcción, 
mejoramiento y 
mantenimiento de la 
infraestructura de la 
red vial municipal 

MANTENIMIENTO 
CAMINOS VECINALES  

Recursos 
asignados 

SERVICIO DE CATASTRO URBANO Y RURAL 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

El municipio 
cuenta con la 
unidad de 
catastro  

Se ha fortalecido 
la unidad de 
catastro 

2 

Comunidades 
urbanas: generación, 
consolidación y 
recuperación 
comunidades 
urbanas sustentables 
y residentes 
(planificación urbana, 
catastro, sistemas 
impositivos). 

CATASTRO CIUDAD DE 
VILLAZON 

Recursos 
asignados 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio no 
cuenta con plan 
de 
ordenamiento 
urbano territorial 

Municipio cuenta 
con plan de 
ordenamiento 
urbano territorial 

2 

Comunidades 
urbanas: generación, 
consolidación y 
recuperación 
comunidades 
urbanas sustentables 
y residentes 
(planificación urbana, 
catastro, sistemas 
impositivos). 

PLAN DE 
ORDENAMIENTO 
URBANO TERRITORIAL 

Elaboración de 
Plan de 
Ordenamiento 
urbano territorial 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 5: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos acceden a 
viviendas dignas con 
servicios básicos 

Resultado 70: Se ha reducido al 
menos 10% del déficit habitacional 
del país. 

Municipio no 
cuenta con plan 
de 
ordenamiento 
urbano territorial 

Municipio cuenta 
con plan de 
ordenamiento 
urbano territorial 

2 

Comunidades 
urbanas: generación, 
consolidación y 
recuperación 
comunidades 
urbanas sustentables 
y residentes 
(planificación urbana, 
catastro, sistemas 
impositivos). 

DELIMITACIÓN UNIDAD 
TERRITORIAL 
INTRADEPARTAMENTAL 
MUN. VILLAZÓN 
(TRAMO YURUMA) 

Recursos 
asignados 

GESTION DE SALUD 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
gastos de 
operativos de 
salud 

Están 
consolidados los 
recursos 
asignados para 
los gastos 
operativos de 
salud 

3 Gestión de salud. 
GASTOS DE 
OPERACIÓN EN SALUD 

Recursos 
asignados 
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los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

El recurso 
humano del 
sector de salud 
está siendo 
capacitados 

El recurso 
humano de salud 
cada año es 
capacitado y se 
brinda un mejor 
servicio 

3 Gestión de salud. 
FORTALECIMIENTO 
RECURSOS HUMANOS 
RED DE SALUD 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

Se realizan 
tareas de 
mantenimiento 
de los vehículos 
del sector salud 

Vehículos en 
buen estado, 
porque cada año 
se destinan 
recursos para su 
mantenimiento 

3 Gestión de salud. 

MANTENIMIENTO  Y 
REPARACION DE 
VEHICULOS RED DE 
SALUD VILLAZON 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 1: Acceso 
universal al servicio de 
salud 

Resultado 85: Se ha reducido la 
incidencia de casos y defunciones 
de enfermedades transmisibles 

El problema del 
chagas aún no 
fue superado en 
el municipio de 
Villazón 

Se tiene 
presupuesto 
consolidado para 
atender los casos 
de chagas 

1 

Implementación de 
actividades de 
prevención, detección 
temprana, 
diagnóstico y 
tratamiento de 
enfermedades 
transmisibles. 

PROGRAMA CHAGAS Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 1: Acceso 
universal al servicio de 
salud 

Resultado 85: Se ha reducido la 
incidencia de casos y defunciones 
de enfermedades transmisibles 

El programa 
nacional de 
control de 
tuberculosis se 
ejecuta en el 
municipio de 
Villazón 

Se tiene 
presupuesto 
consolidado para 
la ejecución del 
programa 
nacional de 
control de 
tuberculosis 

1 

Implementación de 
actividades de 
prevención, detección 
temprana, 
diagnóstico y 
tratamiento de 
enfermedades 
transmisibles. 

PROGRAMA NACIONAL 
DE CONTROL DE 
TUBERCULOSIS 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 1: Acceso 
universal al servicio de 
salud 

Resultado 85: Se ha reducido la 
incidencia de casos y defunciones 
de enfermedades transmisibles 

El programa 
ampliado de 
inmunización se 
ejecuta en el 
municipio de 
Villazón 

Se tiene 
presupuesto 
consolidado para 
la ejecución del 
programa 
ampliado de 
inmunización  

1 

Implementación de 
actividades de 
prevención, detección 
temprana, 
diagnóstico y 
tratamiento de 
enfermedades 
transmisibles. 

PROGRAMA AMPLIADO 
DE INMUNIZACIONES 
PAI  

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 1: Acceso 
universal al servicio de 
salud 

Resultado 85: Se ha reducido la 
incidencia de casos y defunciones 
de enfermedades transmisibles 

El programa 
nacional de VIH 
SIDA se ejecuta 
en el municipio 
de Villazón 

Se tiene 
presupuesto 
consolidado para 
la ejecución del 
programa 
nacional de VIH 
SIDA 

1 

Implementación de 
actividades de 
prevención, detección 
temprana, 
diagnóstico y 
tratamiento de 

PROGRAMA NACIONAL 
DE VIH SIDA 

Recursos 
asignados 
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enfermedades 
transmisibles. 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 1: Acceso 
universal al servicio de 
salud 

Resultado 83: Se ha reducido la 
proporción de adolescentes 
embarazadas. 

El programa 
salud sexual 
reproductiva se 
ejecuta en el 
municipio de 
Villazón 

Se tiene 
presupuesto 
consolidado para 
la ejecución del 
programa salud 
sexual 
reproductiva y 
CACU  

1 
Prevención en 
embarazos de 
adolescentes 

PROGRAMA SALUD 
SEXUAL 
REPRODUCTIVA Y 
CACU 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

El programa 
bioseguridad se 
ejecuta en el 
municipio de 
Villazón 

Se tiene 
presupuesto 
consolidado para 
la ejecución del 
programa 
bioseguridad  

3 Gestión de salud. 
PROGRAMA DE 
BIOSEGURIDAD 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 1: Acceso 
universal al servicio de 
salud 

Resultado 86: Se ha reducido la 
incidencia de casos y defunciones 
de enfermedades no transmisibles 

El programa 
enfermedades 
no transmisibles 
se ejecuta en el 
municipio de 
Villazón 

Se tiene 
presupuesto 
consolidado para 
la ejecución del 
programa 
enfermedades no 
transmisibles 

1 

Seguro Universal de 
Salud: Programas de 
reducción de 
enfermedades no 
transmisibles 

PROGRAMA DE 
ENFERMEDADES NO 
TRANSMISIBLES 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 1: Acceso 
universal al servicio de 
salud 

Resultado 85: Se ha reducido la 
incidencia de casos y defunciones 
de enfermedades transmisibles 

El programa 
vigilancia 
epidemiológica 
se ejecuta en el 
municipio de 
Villazón 

Se tiene 
presupuesto 
consolidado para 
la ejecución del 
programa 
epidemiológica 

1 

Implementación de 
actividades de 
prevención, detección 
temprana, 
diagnóstico y 
tratamiento de 
enfermedades 
transmisibles. 

PROGRAMA DE 
VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

El programa 
salud oral se 
ejecuta en el 
municipio de 
Villazón 

Se tiene 
presupuesto 
consolidado para 
la ejecución del 
programa salud 
oral 

3 Gestión de salud. 
PROGRAMA DE SALUD 
ORAL 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

El programa 
atención a 
indigentes se 
ejecuta en el 
municipio de 
Villazón 

Se tiene 
presupuesto 
consolidado para 
la ejecución del 
programa 
atención a 
indigentes 

3 Gestión de salud. 
PROGRAMA DE 
ATENCION A 
INDIGENTES 

Recursos 
asignados 
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Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

Municipio 
cuenta con la 
unidad de 
saluda mental, 
escolar y 
adolescente 

Con el 
presupuesto 
anual se ha 
consolidado el 
funcionamiento 
de la unidad de 
salud mental 

3 Gestión de salud. 
UNIDAD DE SALUD 
MENTAL, ESCOLAR Y 
ADOLECENTE 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

El programa 
Juana Azurduy 
se ejecuta en el 
municipio de 
Villazón 

Se tiene 
presupuesto 
consolidado para 
la ejecución del 
programa Juana 
Azurduy 

3 Gestión de salud. 
PROGRAMA JUANA 
AZURDUY 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 1: Acceso 
universal al servicio de 
salud 

Resultado 76: Se implementará el 
Servicio de Salud Universal 

En el municipio 
se cuenta con 
comités de 
salud y consejo 
social municipal 

Los comités de 
salud y consejo 
social municipal, 
están fortalecidos 

5 

Promoción de la 
participación y control 
social en el marco del 
modelo de gestión de 
la política SAFCI. 

FORTALECIMIENTO - 
COMITÉS Y CONCEJO 
SOCIAL MUNICIPAL 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

El programa 
SAFCI se 
ejecuta en el 
municipio de 
Villazón 

Se tiene 
presupuesto 
consolidado para 
la ejecución del 
programa SAFCI 

3 Gestión de salud. 

PROGRAMA DE SALUD 
FAMILIAR 
COMUNITARIA 
INTERCULTURAL SAFCI 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 93: Se ha puesto en 
funcionamiento un Centro de 
Saberes de Medicina Tradicional 
Ancestral Boliviana. 

Desde el 2015 
se viene 
apoyando al 
programa de 
medicina 
tradicional 

Se ha 
consolidado la 
implementación 
del programa de 
medicina 
tradicional 

1 

Fortalecimiento y 
rescate de los 
conocimientos y 
prácticas de la 
medicina tradicional 
ancestral boliviana. 

PROGRAMA DE 
MEDICINA 
TRADICIONAL 
INTERCULTURAL Y 
ANCESTRAL 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

El programa  
saneamiento 
ambiental red 
SAFCI se 
ejecuta en el 
municipio de 
Villazón 

Se tiene 
presupuesto 
consolidado para 
la ejecución del 
programa 
saneamiento 
ambiental red 
SAFCI 

3 Gestión de salud. 
PROGRAMA DE 
SANEAMIENTO 
AMBIENTAL RED SAFCI 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

El programa  
prevención rabia 
humana y 
ancestral se 
ejecuta en el 
municipio de 
Villazón 

Se tiene 
presupuesto 
consolidado para 
la ejecución del 
programa 
prevención rabia 
humana 

3 Gestión de salud. 
PROGRAMA DE 
PREVENCION RABIA 
HUMANA 

Recursos 
asignados 
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Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

En el municipio 
de Villazón se 
cuentan con 
brigadas 
móviles 

Las brigadas 
móviles han sido 
fortalecidas, 
tienen 
garantizado su 
presupuesto 
anual 

3 Gestión de salud. 
FORTALECIMIENTO 
BRIGADAS MOVILES DE 
SALUD 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

76% de 
cobertura en 
salud para la 
población en 
servicios de 
primer nivel y 
segundo nivel y 
las prestaciones 
de salud 

81% de cobertura 
en salud para la 
población en 
servicios de 
primer nivel y 
segundo nivel y 
las prestaciones 
de salud 

3 Gestión de salud. RED SAFCI MUNICIPAL 
1° NIVEL 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 1: Acceso 
universal al servicio de 
salud 

Resultado 76: Se implementará el 
Servicio de Salud Universal 

El municipio 
viene 
ejecutando el 
programa MI 
SALUD 

Consolidación del 
programa MI 
SALUD 

1 
Ampliación de las 
acciones MI SALUD 
al ámbito municipal 

MI SALUD  Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

El municipio 
anualmente 
realiza tareas de 
mantenimiento 
de los 
establecimientos 
de salud 

Se han 
consolidado las 
tareas de 
mantenimiento de 
la infraestructura 
de salud 

2 

Construcción, 
ampliación, 
mejoramiento y 
equipamiento de 
centros de salud. 

MANTENIMIENTO Y 
REFACCION DE 
ESTABLEC. DE SALUD 
PROV. M. O. 

1 proyecto de 
mantenimiento y 
refacción de 
establecimiento 
de salud 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

El municipio 
anualmente 
realiza tareas de 
mantenimiento 
de los equipos 
de salud 

Se han 
consolidado las 
tareas de 
mantenimiento de 
los equipos de 
salud 

2 

Construcción, 
ampliación, 
mejoramiento y 
equipamiento de 
centros de salud. 

MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE SALUD 
P.M.O. 

1 proyecto 
mantenimiento 
equipos de salud 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

El municipio 
anualmente 
realiza tareas de 
mantenimiento 
de los 
establecimientos 
de salud 

Se han 
consolidado las 
tareas de 
mantenimiento de 
la infraestructura 
de salud 

2 

Construcción, 
ampliación, 
mejoramiento y 
equipamiento de 
centros de salud. 

MANTENIMIENTO Y 
REFACCION HOSPITAL 
SAN ROQUE 

1 proyecto 
mantenimiento y 
refacción de 
hospital 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 

Los 
establecimientos 
de salud no 
están equipados 
adecuadamente 

Se ha 
incrementado y 
mejorado el 
equipamiento de 
algunos 

2 

Construcción, 
ampliación, 
mejoramiento y 
equipamiento de 
centros de salud. 

EQUIPAMIENTO 
CENTROS DE SALUD 
PROVINCIA MODESTO 
OMISTE 

1 proyecto 
equipamiento de 
centros de salud 
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los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

establecimientos 
de salud 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

Los 
establecimientos 
de salud no 
están equipados 
adecuadamente 

Se ha 
incrementado y 
mejorado el 
equipamiento de 
algunos 
establecimientos 
de salud 

2 

Construcción, 
ampliación, 
mejoramiento y 
equipamiento de 
centros de salud. 

EQUIPAMIENTO 
CENTRO DE SALUD 
SAN JUDAS TADEO 

1 proyecto 
equipamiento de 
centro de salud 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 1: Acceso 
universal al servicio de 
salud 

Resultado 76: Se implementará el 
Servicio de Salud Universal 

76% de 
cobertura en 
salud para la 
población en 
servicios de 
primer nivel y 
segundo nivel y 
las prestaciones 
de salud 

81% de cobertura 
en salud para la 
población en 
servicios de 
primer nivel y 
segundo nivel y 
las prestaciones 
de salud 

6 

Prestaciones de 
Servicios de Salud 
Integral del Estado 
Plurinacional de 
Bolivia 

PRESTACIONES DE 
SERVICIO DE SALUD 
INTEGRAL 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

76% de 
cobertura en 
salud para la 
población en 
servicios de 
primer nivel y 
segundo nivel y 
las prestaciones 
de salud 

81% de cobertura 
en salud para la 
población en 
servicios de 
primer nivel y 
segundo nivel y 
las prestaciones 
de salud 

2 

Construcción, 
ampliación, 
mejoramiento y 
equipamiento de 
centros de salud. 

CONST. CENTRO DE 
SALUD SAN JUDAS 
TADEO 

1 proyecto const. 
Centro de salud 

Pilar 8: 
Soberanía 
alimentaria 

Meta 1: Eliminar el 
hambre, la desnutrición 
y reducir la malnutrición 

Resultado 221: Se ha disminuido a 
9% el porcentaje de niñas y niños 
menores de cinco años con 
desnutrición crónica 
 

El 4,3% de 
niños y niñas 
con desnutrición 

El 4% de niños y 
niñas con 
desnutrición 

2 

Articulación de 
acciones entre 
sectores para 
disminuir la 
desnutrición crónica. 

PROGRAMA DE 
DESNUTRICION CERO 
AIEPI- NUT 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

76% de 
cobertura en 
salud para la 
población en 
servicios de 
primer nivel y 
segundo nivel y 
las prestaciones 
de salud 

81% de cobertura 
en salud para la 
población en 
servicios de 
primer nivel y 
segundo nivel y 
las prestaciones 
de salud 

3 Gestión de salud. 
CONST. CENTRO DE 
SALUD SAN MARCOS 

1 proyecto const. 
Centro de salud 

GESTION DE EDUCACIÓN 
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Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

En el área 
urbana hay 24 
unidades 
educativas y 50 
unidades 
educativas en el 
área rural. 
Cobertura del 
89% 

Se ha mejorado la 
gestión educativa,  
más 
equipamiento y se 
ha mejorado las 
unidades 
educativas en el 
municipio. 
Cobertura del 
95% 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

GASTOS DE 
OPERACIÓN EN 
EDUCACION 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

Unidades 
Educativas no 
tienen el 
suficiente  
material 
didáctico y de 
limpieza 

Unidades 
Educativas 
reciben material 
didáctico y de 
limpieza, en 
mayor cantidad 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

MATERIAL DIDACTICO Y 
DE LIMPIEZA UNIDADES 
EDUCATIVAS 

1 proyecto 
dotación material 
didáctico y de 
limpieza 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

El deporte y 
cultura se 
insentiva en las 
Unidades 
Educativas 

El fomento al 
deporte y la 
cultura en la 
unidades 
educativas se 
fortalecido 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

FOMENTO AL DEPORTE 
Y CULTURA, UNIDADES 
EDUCATIVAS 

1 proyecto de 
fomento al 
deporte y cultura 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

Se sigue con el 
programa de 
alfabetización 

Se ha 
incrementado en 
número de 
personas 
beneficiarias del 
programa de 
alfabetización 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

PROGRAMA DE 
ALFABETIZACION - YO 
SI PUEDO SEGUIR 

1 programa de 
alfabetización 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

El programa  
atención escolar 
sostenible se 
ejecuta en el 
municipio de 
Villazón 

Se tiene 
presupuesto 
consolidado para 
la ejecución del 
programa 
atención escolar 
sostenible 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

PROGRAMA DE 
ATENCION ESCOLAR 
SOSTENIBLE 

1 programa de 
atención escolar 
sostenible 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

Las Unidades 
Educativas del 
área urbana 
carecen de 
equipamiento 
escolar 

Las Unidades 
Educativas del 
área urbana 
cuentan con 
mayor 
equipamiento 
escolar 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

EQUIPAMIENTO  
ESCOLAR AREA 
URBANA 

1 proyecto de 
equipamiento 
escolar 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

Las Unidades 
Educativas de la 
zona este del 
área dispersa 
carecen de 
equipamiento 
escolar 

Las Unidades 
Educativas de la 
zona este del 
área dispersa 
cuentan con 
mayor 
equipamiento 
escolar 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

EQUIPAMIENTO  
ESCOLAR AREA 
DISPERSA ZONA ESTE 

1 proyecto de 
equipamiento 
escolar zona este 
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Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

Las Unidades 
Educativas de la 
zona oeste del 
área dispersa 
carecen de 
equipamiento 
escolar 

Las Unidades 
Educativas de la 
zona oeste del 
área dispersa 
cuentan con 
mayor 
equipamiento 
escolar 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

EQUIPAMIENTO  
ESCOLAR AREA 
DISPERSA ZONA OESTE 

1 proyecto de 
equipamiento 
escolar zona oste 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

Las Unidades 
Educativas de la 
zona central del 
área dispersa 
este carecen de 
equipamiento 
escolar 

Las Unidades 
Educativas de la 
zona central del 
área dispersa 
este cuentan con 
mayor 
equipamiento 
escolar 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

EQUIPAMIENTO  
ESCOLAR AREA 
DISPERSA ZONA 
CENTRAL 

1 proyecto de 
equipamiento 
escolar zona 
central 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

60,56% de la 
infraestructura 
en estado 
regular, 22,54% 
en estado malo 
y 16,90% en 
buen estado 

9 unidades 
educativas 
mejoran y 
amplían su 
infraestructura 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

MEJORAMIENTO 
ESTABLECIMIENTOS DE 
EDUCACION PROVINCIA 
MODESTO OMISTE  

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

El municipio 
destina recursos 
para el 
transporte 
escolar en el 
área rural 

Los recursos 
destinados al 
transporte escolar 
en el área rural se 
han consolidado, 
lo que garantiza 
la permanencia 
de los estudiantes 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

TRANSPORTE 
ESCOLAR OJO DE 
AGUA 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

El municipio 
destina recursos 
para el 
transporte 
escolar en el 
área rural 

Los recursos 
destinados al 
transporte escolar 
en el área rural se 
han consolidado, 
lo que garantiza 
la permanencia 
de los estudiantes 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

TRASPORTE ESCOLAR 
LAMPAYA 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

El municipio 
destina recursos 
para el 
transporte 
escolar en el 
área rural 

Los recursos 
destinados al 
transporte escolar 
en el área rural se 
han consolidado, 
lo que garantiza 
la permanencia 
de los estudiantes 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

TRASPORTE ESCOLAR 
SAGNASTY 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

El municipio 
destina recursos 
para el 
transporte 
escolar en el 
área rural 

Los recursos 
destinados al 
transporte escolar 
en el área rural se 
han consolidado, 
lo que garantiza 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

TRASPORTE ESCOLAR 
NUCLEOS YURUMA 

Recursos 
asignados 
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la permanencia 
de los estudiantes 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

El municipio 
destina recursos 
para el 
transporte 
escolar en el 
área rural 

Los recursos 
destinados al 
transporte escolar 
en el área rural se 
han consolidado, 
lo que garantiza 
la permanencia 
de los estudiantes 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

TRASPORTE ESCOLAR 
NUCLEOS MOJO 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

El municipio 
destina recursos 
para el 
transporte 
escolar en el 
área rural 

Los recursos 
destinados al 
transporte escolar 
en el área rural se 
han consolidado, 
lo que garantiza 
la permanencia 
de los estudiantes 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

TRASPORTE ESCOLAR 
CHAGUA 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

El municipio 
destina recursos 
para el 
transporte 
escolar en el 
área rural 

Los recursos 
destinados al 
transporte escolar 
en el área rural se 
han consolidado, 
lo que garantiza 
la permanencia 
de los estudiantes 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

TRASPORTE ESCOLAR 
BERQUE 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

El municipio 
destina recursos 
para el 
transporte 
escolar en el 
área rural 

Los recursos 
destinados al 
transporte escolar 
en el área rural se 
han consolidado, 
lo que garantiza 
la permanencia 
de los estudiantes 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

TRASPORTE ESCOLAR 
CHIPIHUAYCO 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

El municipio 
destina recursos 
para el 
transporte 
escolar en el 
área rural 

Los recursos 
destinados al 
transporte escolar 
en el área rural se 
han consolidado, 
lo que garantiza 
la permanencia 
de los estudiantes 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

TRANSPORTE 
ESCOLAR CUARTOS 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

El municipio 
destina recursos 
para el 
transporte 
escolar en el 
área rural 

Los recursos 
destinados al 
transporte escolar 
en el área rural se 
han consolidado, 
lo que garantiza 
la permanencia 
de los estudiantes 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

TRANSPORTE 
ESCOLAR NUCLEO SAN 
PEDRO 

Recursos 
asignados 
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Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

El municipio 
destina recursos 
para el 
transporte 
escolar en el 
área rural 

Los recursos 
destinados al 
transporte escolar 
en el área rural se 
han consolidado, 
lo que garantiza 
la permanencia 
de los estudiantes 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

TRANSPORTE 
ESCOLAR NUCLEO 
CHOSCONTY 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

El municipio 
destina recursos 
para el 
transporte 
escolar en el 
área rural 

Los recursos 
destinados al 
transporte escolar 
en el área rural se 
han consolidado, 
lo que garantiza 
la permanencia 
de los estudiantes 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

TRANSPORTE 
ESCOLAR CASIRA 
GRANDE 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

El municipio 
destina recursos 
para el 
transporte 
escolar en el 
área rural 

Los recursos 
destinados al 
transporte escolar 
en el área rural se 
han consolidado, 
lo que garantiza 
la permanencia 
de los estudiantes 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

TRANSPORTE 
ESCOLAR U.E. JUNIN 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

El municipio 
destina recursos 
para el 
transporte 
escolar en el 
área rural 

Los recursos 
destinados al 
transporte escolar 
en el área rural se 
han consolidado, 
lo que garantiza 
la permanencia 
de los estudiantes 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

TRANSPORTE 
ESCOLAR U.E. AVAROA 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

El municipio 
destina recursos 
para el 
transporte 
escolar en el 
área rural 

Los recursos 
destinados al 
transporte escolar 
en el área rural se 
han consolidado, 
lo que garantiza 
la permanencia 
de los estudiantes 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

TRANSPORTE 
ESCOLAR U.E. AMOR 
DE DIOS 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 6: Acceso 
universal al deporte. 

Resultado 114: Unidades 
educativas públicas y privadas 
cuentan con programas deportivos 
específicos 

El municipio 
organiza los 
juegos 
estudiantiles 
plurinacionales 
a nivel local y 
participa a nivel 
departamental y 
nacional 

Se consolida y 
fortalece la 
organización de 
los juegos 
estudiantiles 
plutinacionales  

2 

Participación en el 
desarrollo de los 
“Juegos Deportivos 
Estudiantiles  
Plurinacionales”.    

FOMENTO JUEGOS 
ESTUDIANTILES EVO 
MORALES 

Recursos 
asignados 
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Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

Municipio 
organiza los 
juegos y 
olimpiadas 
especiales 

Se ha 
consolidado la 
realización de los 
juegos y 
olimpiadas 
especiales 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

FOMENTO JUEGOS Y 
OLIMPIADAS 
ESPECIALES 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

Municipio realiza 
actividades 
pedagógicas en 
la jurisdicción 
municipal 

Se ha 
consolidado la 
realización de 
actividades 
pedagógicas en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

ACTIVIDADES 
PEDAGOGICAS 
PROVINCIA MODESTO 
OMISTE 

1 proyecto de 
actividades 
pedagógicas 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

Algunas 
unidades 
educativas 
cuentan con 
telecentros 

Se ha fortalecido 
los telecentros de 
la unidades 
educativas 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

FORTALECIMIENTO 
TELECENTRO Y 
BIBLIOTECA VIRTUALES 
VILLAZÓN 

1 proyecto de 
fortalecimiento 
telecentros 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

Municipio no 
cuenta con 
gabinete de 
apoyo 
pedagógico 

Municipio cuenta 
con gabinete de 
apoyo 
pedagógico 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

GABINETE DE APOYO 
PSICOPEDAGOGICO 

1 proyecto 
gabinete de 
apoyo 
pedagógico 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 104: Todas las unidades 
educativas de secundaria participan 
en las olimpiadas científicas 
estudiantiles 

Estudiantes del 
municipio 
participan en 
olimpiadas 
científicas 
educativas 

Se ha 
consolidado la 
participación de 
estudiantes del 
municipio en 
olimpiadas 
científicas 
educativas 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

OLIMPIADAS 
CIENTIFICAS 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

60,56% de la 
infraestructura 
en estado 
regular, 22,54% 
en estado malo 
y 16,90% en 
buen estado 

9 unidades 
educativas 
mejoran y 
amplían su 
infraestructura 

2 

Construcción, 
ampliación, 
mejoramiento, de la 
infraestructura y 
equipamiento de las 
unidades educativas 
acordes al modelo 
educativo socio 
comunitario 
productivo. 

CONST. U.E. MARCELO 
QUIROGA SANTA CRUZ 
VILLAZÓN 

1 proyecto const. 
Unidad Educativa 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

60,56% de la 
infraestructura 
en estado 
regular, 22,54% 
en estado malo 
y 16,90% en 
buen estado 

9 unidades 
educativas 
mejoran y 
amplían su 
infraestructura 

2 

Construcción, 
ampliación, 
mejoramiento, de la 
infraestructura y 
equipamiento de las 
unidades educativas 
acordes al modelo 
educativo socio 
comunitario 
productivo. 

AMPL. U.E.  MARCELO 
QUIROGA SANTA CRUZ 
VILLAZON 

1 proyecto 
ampliación 
Unidad Educativa 
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Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

60,56% de la 
infraestructura 
en estado 
regular, 22,54% 
en estado malo 
y 16,90% en 
buen estado 

9 unidades 
educativas 
mejoran y 
amplían su 
infraestructura 

2 

Construcción, 
ampliación, 
mejoramiento, de la 
infraestructura y 
equipamiento de las 
unidades educativas 
acordes al modelo 
educativo socio 
comunitario 
productivo. 

CONST. SALON 
MULTIFUNCIONAL U.E. 
VILLA ROSARIO 

1 proyecto const. 
Salón 
multifuncional 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

60,56% de la 
infraestructura 
en estado 
regular, 22,54% 
en estado malo 
y 16,90% en 
buen estado 

9 unidades 
educativas 
mejoran y 
amplían su 
infraestructura 

2 

Construcción, 
ampliación, 
mejoramiento, de la 
infraestructura y 
equipamiento de las 
unidades educativas 
acordes al modelo 
educativo socio 
comunitario 
productivo. 

CONST. BATERIA DE 
BAÑOS  INTERNADO 
CHAGUA 

1 proyecto const. 
Batería de baños 
en internado 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

60,56% de la 
infraestructura 
en estado 
regular, 22,54% 
en estado malo 
y 16,90% en 
buen estado 

9 unidades 
educativas 
mejoran y 
amplían su 
infraestructura 

2 

Construcción, 
ampliación, 
mejoramiento, de la 
infraestructura y 
equipamiento de las 
unidades educativas 
acordes al modelo 
educativo socio 
comunitario 
productivo. 

CONST. SALON 
COMEDOR U.E. 
CHOSCONTY 

1 proyecto const. 
Salón comedor 
en Unidad 
Educativa 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

60,56% de la 
infraestructura 
en estado 
regular, 22,54% 
en estado malo 
y 16,90% en 
buen estado 

9 unidades 
educativas 
mejoran y 
amplían su 
infraestructura 

2 

Construcción, 
ampliación, 
mejoramiento, de la 
infraestructura y 
equipamiento de las 
unidades educativas 
acordes al modelo 
educativo socio 
comunitario 
productivo. 

AMPL. U.E. 1º DE MAYO 
1 proyecto 
ampliación 
Unidad Educativa 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

60,56% de la 
infraestructura 
en estado 
regular, 22,54% 
en estado malo 
y 16,90% en 
buen estado 

9 unidades 
educativas 
mejoran y 
amplían su 
infraestructura 

2 

Construcción, 
ampliación, 
mejoramiento, de la 
infraestructura y 
equipamiento de las 
unidades educativas 
acordes al modelo 
educativo socio 
comunitario 
productivo. 

CONST. MURO 
PERIMETRAL U.E. MOJO 

1 proyecto const. 
Muro perimetral 
en Unidad 
Educativa 
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Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

60,56% de la 
infraestructura 
en estado 
regular, 22,54% 
en estado malo 
y 16,90% en 
buen estado 

9 unidades 
educativas 
mejoran y 
amplían su 
infraestructura 

2 

Construcción, 
ampliación, 
mejoramiento, de la 
infraestructura y 
equipamiento de las 
unidades educativas 
acordes al modelo 
educativo socio 
comunitario 
productivo. 

CONST. MURO 
PERIMETRAL U.E. 
YURUMA 

1 proyecto const. 
Muro perimetral 
en Unidad 
Educativa 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

60,56% de la 
infraestructura 
en estado 
regular, 22,54% 
en estado malo 
y 16,90% en 
buen estado 

9 unidades 
educativas 
mejoran y 
amplían su 
infraestructura 

2 

Construcción, 
ampliación, 
mejoramiento, de la 
infraestructura y 
equipamiento de las 
unidades educativas 
acordes al modelo 
educativo socio 
comunitario 
productivo. 

CONST. U.E. AMOR DE 
DIOS VILLAZON 

1 proyecto const. 
Unidad Educativa 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

60,56% de la 
infraestructura 
en estado 
regular, 22,54% 
en estado malo 
y 16,90% en 
buen estado 

9 unidades 
educativas 
mejoran y 
amplían su 
infraestructura 

2 

Construcción, 
ampliación, 
mejoramiento, de la 
infraestructura y 
equipamiento de las 
unidades educativas 
acordes al modelo 
educativo socio 
comunitario 
productivo. 

CONST. U.E. MODESTO 
OMISTE VILLAZON 

1 proyecto const. 
Unidad Educativa 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

60,56% de la 
infraestructura 
en estado 
regular, 22,54% 
en estado malo 
y 16,90% en 
buen estado 

9 unidades 
educativas 
mejoran y 
amplían su 
infraestructura 

2 

Construcción, 
ampliación, 
mejoramiento, de la 
infraestructura y 
equipamiento de las 
unidades educativas 
acordes al modelo 
educativo socio 
comunitario 
productivo. 

AMPL. DOS AULAS U.E. 
RAFAEL QUISPE 

1 proyecto 
ampliación dos 
aulas en Unidad 
Educativa 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

El municipio 
destina recursos 
para el 
transporte 
escolar en el 
área rural 

Los recursos 
destinados al 
transporte escolar 
en el área rural se 
han consolidado, 
lo que garantiza 
la permanencia 
de los estudiantes 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

TRANSPORTE 
ESCOLAR AREA 
CONCENTRADA Y 
DISPERSA 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

Municipio no 
cuenta con 
gabinete 
servicios de 
educación 

Municipio cuenta 
con gabinete 
servicios de 
educación 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

GABINETE SERVICIOS 
DE EDUCACIÓN 

Recursos 
asignados 
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ser humano 
integral  

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 102: Las unidades 
educativas y centros educativos 
cuentan con infraestructura 
complementaria, materiales, 
equipos y mobiliario 

Se está 
ejecutando 
algunos 
proyectos con 
módulos 
productivos 

Se ha 
incrementado el 
número de 
proyectos con 
módulos 
productivos 
ejecutados en el 
municipio 

1 

Fortalecimiento de la 
gestión institucional 
del Sistema 
Educativo 
Plurinacional. 

FORTALECIMIENTO 
P.S.P. Y MODULO 
PRODUCTIVO 

Recursos 
asignados 

Pilar 1: 
Erradicación de 
la extrema 
pobreza 

Meta 3: En Bolivia, ya 
no existen las 
comunidades cautivas, 
ninguna forma de 
pongueaje y esclavismo, 
y explotación en el 
trabajo infantil 

Resultado 23: Se ha avanzado 
significativamente en la erradicación 
de la explotación laboral de los 
niños y adolescentes trabajadores 

Actividades 
realizadas en 
beneficio a 
niños, niñas y 
adolescentes. 

Se ha realizado 
actividades de 
fortalecimiento en 
beneficio a niños, 
niñas y 
adolescentes. 

1 

Fortalecimiento de las 
Defensorías de la 
Niñez y Adolescencia 
en su rol de 
protección a las 
niñas, niños y 
adolescentes. 

PROGRAMA  P. A. N. Recursos 
asignados 

Pilar 8: 
Soberanía 
alimentaria 

Metas 2: Acceso 
universal a la 
Alimentación 
Complementaria  
Escolar (ACE 

Resultado 228: Se ha  logrado que  
la mayoría   de estudiantes  reciban 
Alimentación  complementaria 
Escolar por más de 150 días al año 

100% de los 
alumnos reciben 
el desayuno 
escolar 

100% de los 
alumnos reciben 
el desayuno 
escolar, mejorado 
con productos 
más nutritivos y 
algunos 
productos locales 

1 

GAMs  brindan 
alimentación 
complementaria a  la 
población estudiantil.  

PROVISIÓN SERVICIOS 
DE ALIMENTACION 
COMPLEMENTARIA 
ESCOLAR 

Recursos 
asignados 

Pilar 8: 
Soberanía 
alimentaria 

Metas 2: Acceso 
universal a la 
Alimentación 
Complementaria  
Escolar (ACE 

Resultado 228: Se ha  logrado que  
la mayoría   de estudiantes  reciban 
Alimentación  complementaria 
Escolar por más de 150 días al año 

100% de los 
alumnos reciben 
el desayuno 
escolar 

100% de los 
alumnos reciben 
el desayuno 
escolar, mejorado 
con productos 
más nutritivos y 
algunos 
productos locales 

1 

GAMs  brindan 
alimentación 
complementaria a  la 
población estudiantil.  

PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR AREA 
DISPERSA 

Recursos 
asignados 

DESARROLLO Y PROMOCIÓN DEL DEPORTE 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 6: Acceso 
universal al deporte. 

Resultado 112: Al menos 40% de 
bolivianas y bolivianos desarrollan 
regularmente actividades físico 
deportivas 

Fomento de 
deporte en todo 
el municipio, 
funcionamiento 
de escuelas 
municipales 

Se ha fortalecido 
el fomento de 
deporte en todo el 
municipio, 
funcionamiento 
de escuelas 
municipales de 
deporte 

1 

Promoción y fomento 
al desarrollo de 
actividades 
deportivas 

FOMENTO AL DEPORTE 
PROVINCIA MODESTO  

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 6: Acceso 
universal al deporte. 

Resultado 112: Al menos 40% de 
bolivianas y bolivianos desarrollan 
regularmente actividades físico 
deportivas 

Fomento de 
deporte en todo 
el municipio, 
funcionamiento 
de escuelas 
municipales 

Se ha fortalecido 
el fomento de 
deporte en todo el 
municipio, 
funcionamiento 
de escuelas 

1 

Promoción y fomento 
al desarrollo de 
actividades 
deportivas 

APOYO  AL  DEPORTE  
AREA  DISPERSA 

Recursos 
asignados 
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municipales de 
deporte 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 6: Acceso 
universal al deporte. 

Resultado 112: Al menos 40% de 
bolivianas y bolivianos desarrollan 
regularmente actividades físico 
deportivas 

Fomento de 
deporte en todo 
el municipio, 
funcionamiento 
de escuelas 
municipales 

Se ha fortalecido 
el fomento de 
deporte en todo el 
municipio, 
funcionamiento 
de escuelas 
municipales de 
deporte 

1 

Promoción y fomento 
al desarrollo de 
actividades 
deportivas 

FORTALECIMIENTO AL 
DEPORTE PROVINCIA 
MODESTO OMISTE 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 6: Acceso 
universal al deporte. 

Resultado 112: Al menos 40% de 
bolivianas y bolivianos desarrollan 
regularmente actividades físico 
deportivas 

Se cuenta con 6 
escuelas 
municipales 

Se ha fortalecido 
el fomento de 
deporte en todo el 
municipio, 
incrementando 
las escuelas 
municipales de 
deporte 

1 

Promoción y fomento 
al desarrollo de 
actividades 
deportivas 

ESCUELAS 
MUNICIPALES DE 
DEPORTE 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 5: Garantía del 
deporte como derecho 
desde el Estado. 

Resultado 111: La población 
boliviana accede a infraestructura 
deportiva de calidad dotada por el 
nivel central y las Entidades 
Territoriales Autónomas para 
practicar o formarse en el deporte 

Municipio de 
Villazón cuenta 
con campos 
deportivos y 
algunos reciben 
el 
mantenimiento 
pertinente 

Se ha 
incrementado el 
número de 
campos 
deportivos que se 
hacen 
mantenimiento y 
refacción 

1 

Construcción, 
mejoramiento y 
mantenimiento de la 
infraestructura 
deportiva. 

MANTENIMIENTO Y 
REFACCION 
INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA 

1 proyecto de 
mantenimiento y 
mejoramiento de 
la infraestructura 
deportiva 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 5: Garantía del 
deporte como derecho 
desde el Estado. 

Resultado 111: La población 
boliviana accede a infraestructura 
deportiva de calidad dotada por el 
nivel central y las Entidades 
Territoriales Autónomas para 
practicar o formarse en el deporte 

La 
infraestructura 
deportiva no 
cuenta con el 
equipamiento 
necesario 

El equipamiento 
de los campos 
deportivos se ha 
incrementado 

2 

Dotación y 
mejoramiento del 
equipamiento 
deportivo. 

EQUIPAMIENTO 
INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA 

1 proyecto de 
equipamiento 
infraestructura 
deportiva 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 5: Garantía del 
deporte como derecho 
desde el Estado. 

Resultado 111: La población 
boliviana accede a infraestructura 
deportiva de calidad dotada por el 
nivel central y las Entidades 
Territoriales Autónomas para 
practicar o formarse en el deporte 

Municipio de 
Villazón cuenta 
con campos 
deportivos  

Se ha 
incrementado el 
número de 
campos 
deportivos  

1 

Construcción, 
mejoramiento y 
mantenimiento de la 
infraestructura 
deportiva. 

CONST. 
POLIDEPORTIVO OTB 
13 

1 proyecto const. 
Polideportivo 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 5: Garantía del 
deporte como derecho 
desde el Estado. 

Resultado 111: La población 
boliviana accede a infraestructura 
deportiva de calidad dotada por el 
nivel central y las Entidades 
Territoriales Autónomas para 
practicar o formarse en el deporte 

Municipio de 
Villazón cuenta 
con campos 
deportivos  

Se ha 
incrementado el 
número de 
campos 
deportivos y 
mejorados con 
césped sintético 

1 

Construcción, 
mejoramiento y 
mantenimiento de la 
infraestructura 
deportiva. 

IMPLEM. CESPED 
SINTETICO CANCHA 
MODESTO OMISTE 
VILLAZON 

1 proyecto 
implementación 
césped sintético 
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Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 5: Garantía del 
deporte como derecho 
desde el Estado. 

Resultado 111: La población 
boliviana accede a infraestructura 
deportiva de calidad dotada por el 
nivel central y las Entidades 
Territoriales Autónomas para 
practicar o formarse en el deporte 

Municipio de 
Villazón no 
cuenta con 
complejos 
deportivos 

Municipio de 
Villazón cuenta 
con un complejo 
deportivo 

1 

Construcción, 
mejoramiento y 
mantenimiento de la 
infraestructura 
deportiva. 

CONST. COMPLEJO 
DEPORTIVO PUEBLOS 
ORIGINARIOS DEL SUD 
VILLAZON 

1 proyecto const. 
Complejo 
deportivo 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 5: Garantía del 
deporte como derecho 
desde el Estado. 

Resultado 111: La población 
boliviana accede a infraestructura 
deportiva de calidad dotada por el 
nivel central y las Entidades 
Territoriales Autónomas para 
practicar o formarse en el deporte 

Municipio de 
Villazón cuenta 
con campos 
deportivos  

Se ha 
incrementado el 
número de 
campos 
deportivos  

1 

Construcción, 
mejoramiento y 
mantenimiento de la 
infraestructura 
deportiva. 

CONST. CANCHA 
POLIFUNCIONAL OTB Nº 
5 

1 proyecto 
cancha 
polifuncional 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 6: Acceso 
universal al deporte. 

Resultado 114: Unidades 
educativas públicas y privadas 
cuentan con programas deportivos 
específicos 

El municipio 
organiza los 
juegos 
estudiantiles 
plurinacionales 
a nivel local y 
participa a nivel 
departamental y 
nacional 
 
 
 

Se consolida y 
fortalece la 
organización de 
los juegos 
estudiantiles 
plutinacionales  

2 

Participación en el 
desarrollo de los 
“Juegos Deportivos 
Estudiantiles  
Plurinacionales”.    

FOMENTO JUEGOS 
ESTUDIANTILES EVO 
MORALES 

Recursos 
asignados 

PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 109: Se ha incorporado a 
la mayoría de los pueblos y 
naciones indígena originario 
campesinos con su lengua, cultura, 
conocimientos y saberes en los 
procesos educativos del Sistema 
Educativo Plurinacional, creándose 
nuevos institutos de lenguas y 
culturas para recuperar, revitalizar, 
normalizar, promocionar e investigar 
las lenguas indígenas 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
fomentar las 
actividades 
culturales como 
el carnaval y 
otras, incluidas 
las ferias que se 
realizan en 
algunas 
comunidades 

Se fortalecieron 
las actividades 
culturales del 
municipio de 
Villazón, incluidas 
las ferias 
comunales 

1 

Recuperación, 
desarrollo y 
revalorización del 
conocimiento sobre la 
lengua, cultura, 
saberes y 
conocimientos de 
cada nación y pueblo 
indígena originario 
campesino 

APOYO CARNAVAL 
FOLKLORICO VILLAZON 
2016 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 109: Se ha incorporado a 
la mayoría de los pueblos y 
naciones indígena originario 
campesinos con su lengua, cultura, 
conocimientos y saberes en los 
procesos educativos del Sistema 
Educativo Plurinacional, creándose 
nuevos institutos de lenguas y 
culturas para recuperar, revitalizar, 
normalizar, promocionar e investigar 
las lenguas indígenas 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
fomentar las 
actividades 
culturales como 
el carnaval y 
otras, incluidas 
las ferias que se 
realizan en 
algunas 
comunidades 

Se fortalecieron 
las actividades 
culturales del 
municipio de 
Villazón, incluidas 
las ferias 
comunales 

1 

Recuperación, 
desarrollo y 
revalorización del 
conocimiento sobre la 
lengua, cultura, 
saberes y 
conocimientos de 
cada nación y pueblo 
indígena originario 
campesino 

APOYO A LA CULTURA 
Recursos 
asignados 
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Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 109: Se ha incorporado a 
la mayoría de los pueblos y 
naciones indígena originario 
campesinos con su lengua, cultura, 
conocimientos y saberes en los 
procesos educativos del Sistema 
Educativo Plurinacional, creándose 
nuevos institutos de lenguas y 
culturas para recuperar, revitalizar, 
normalizar, promocionar e investigar 
las lenguas indígenas 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
fomentar las 
actividades 
culturales como 
el carnaval y 
otras, incluidas 
las ferias que se 
realizan en 
algunas 
comunidades 

Se fortalecieron 
las actividades 
culturales del 
municipio de 
Villazón, incluidas 
las ferias 
comunales 

1 

Recuperación, 
desarrollo y 
revalorización del 
conocimiento sobre la 
lengua, cultura, 
saberes y 
conocimientos de 
cada nación y pueblo 
indígena originario 
campesino 

APOYO AL FESTIVAL 
ROJO Y BLANCO 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 109: Se ha incorporado a 
la mayoría de los pueblos y 
naciones indígena originario 
campesinos con su lengua, cultura, 
conocimientos y saberes en los 
procesos educativos del Sistema 
Educativo Plurinacional, creándose 
nuevos institutos de lenguas y 
culturas para recuperar, revitalizar, 
normalizar, promocionar e investigar 
las lenguas indígenas 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
fomentar las 
actividades 
culturales como 
el carnaval y 
otras, incluidas 
las ferias que se 
realizan en 
algunas 
comunidades 

Se fortalecieron 
las actividades 
culturales del 
municipio de 
Villazón, incluidas 
las ferias 
comunales 

1 

Recuperación, 
desarrollo y 
revalorización del 
conocimiento sobre la 
lengua, cultura, 
saberes y 
conocimientos de 
cada nación y pueblo 
indígena originario 
campesino 

ESCUELA MUNICIPAL 
DE BELLAS ARTES 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 109: Se ha incorporado a 
la mayoría de los pueblos y 
naciones indígena originario 
campesinos con su lengua, cultura, 
conocimientos y saberes en los 
procesos educativos del Sistema 
Educativo Plurinacional, creándose 
nuevos institutos de lenguas y 
culturas para recuperar, revitalizar, 
normalizar, promocionar e investigar 
las lenguas indígenas 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
fomentar las 
actividades 
culturales como 
el carnaval y 
otras, incluidas 
las ferias que se 
realizan en 
algunas 
comunidades 

Se fortalecieron 
las actividades 
culturales del 
municipio de 
Villazón, incluidas 
las ferias 
comunales 

1 

Recuperación, 
desarrollo y 
revalorización del 
conocimiento sobre la 
lengua, cultura, 
saberes y 
conocimientos de 
cada nación y pueblo 
indígena originario 
campesino 

MAYO CULTURAL 
Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 109: Se ha incorporado a 
la mayoría de los pueblos y 
naciones indígena originario 
campesinos con su lengua, cultura, 
conocimientos y saberes en los 
procesos educativos del Sistema 
Educativo Plurinacional, creándose 
nuevos institutos de lenguas y 
culturas para recuperar, revitalizar, 
normalizar, promocionar e investigar 
las lenguas indígenas 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
fomentar las 
actividades 
culturales como 
el carnaval y 
otras, incluidas 
las ferias que se 
realizan en 
algunas 
comunidades 

Se fortalecieron 
las actividades 
culturales del 
municipio de 
Villazón, incluidas 
las ferias 
comunales 

1 

Recuperación, 
desarrollo y 
revalorización del 
conocimiento sobre la 
lengua, cultura, 
saberes y 
conocimientos de 
cada nación y pueblo 
indígena originario 
campesino 

APOYO A LA FERIA DEL 
ASADO HUMINTA Y PAN 
CASERO EN YURUMA 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 109: Se ha incorporado a 
la mayoría de los pueblos y 
naciones indígena originario 
campesinos con su lengua, cultura, 
conocimientos y saberes en los 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
fomentar las 
actividades 

Se fortalecieron 
las actividades 
culturales del 
municipio de 
Villazón, incluidas 

1 

Recuperación, 
desarrollo y 
revalorización del 
conocimiento sobre la 
lengua, cultura, 

APOYO A LA FERIA 
CULTURAL DEL TORITO 
Y EL CABALLITO EN 
CASIRA GRANDE 

Recursos 
asignados 
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ser humano 
integral  

procesos educativos del Sistema 
Educativo Plurinacional, creándose 
nuevos institutos de lenguas y 
culturas para recuperar, revitalizar, 
normalizar, promocionar e investigar 
las lenguas indígenas 

culturales como 
el carnaval y 
otras, incluidas 
las ferias que se 
realizan en 
algunas 
comunidades 

las ferias 
comunales 

saberes y 
conocimientos de 
cada nación y pueblo 
indígena originario 
campesino 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 109: Se ha incorporado a 
la mayoría de los pueblos y 
naciones indígena originario 
campesinos con su lengua, cultura, 
conocimientos y saberes en los 
procesos educativos del Sistema 
Educativo Plurinacional, creándose 
nuevos institutos de lenguas y 
culturas para recuperar, revitalizar, 
normalizar, promocionar e investigar 
las lenguas indígenas 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
fomentar las 
actividades 
culturales como 
el carnaval y 
otras, incluidas 
las ferias que se 
realizan en 
algunas 
comunidades 

Se fortalecieron 
las actividades 
culturales del 
municipio de 
Villazón, incluidas 
las ferias 
comunales 

1 

Recuperación, 
desarrollo y 
revalorización del 
conocimiento sobre la 
lengua, cultura, 
saberes y 
conocimientos de 
cada nación y pueblo 
indígena originario 
campesino 

APOYO A LA FERIA DE 
LA OLLA DE BERQUE 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 109: Se ha incorporado a 
la mayoría de los pueblos y 
naciones indígena originario 
campesinos con su lengua, cultura, 
conocimientos y saberes en los 
procesos educativos del Sistema 
Educativo Plurinacional, creándose 
nuevos institutos de lenguas y 
culturas para recuperar, revitalizar, 
normalizar, promocionar e investigar 
las lenguas indígenas 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
fomentar las 
actividades 
culturales como 
el carnaval y 
otras, incluidas 
las ferias que se 
realizan en 
algunas 
comunidades 

Se fortalecieron 
las actividades 
culturales del 
municipio de 
Villazón, incluidas 
las ferias 
comunales 

1 

Recuperación, 
desarrollo y 
revalorización del 
conocimiento sobre la 
lengua, cultura, 
saberes y 
conocimientos de 
cada nación y pueblo 
indígena originario 
campesino 

APOYO A LA FERIA DEL 
CHARQUE EN SARCARI 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 109: Se ha incorporado a 
la mayoría de los pueblos y 
naciones indígena originario 
campesinos con su lengua, cultura, 
conocimientos y saberes en los 
procesos educativos del Sistema 
Educativo Plurinacional, creándose 
nuevos institutos de lenguas y 
culturas para recuperar, revitalizar, 
normalizar, promocionar e investigar 
las lenguas indígenas 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
fomentar las 
actividades 
culturales como 
el carnaval y 
otras, incluidas 
las ferias que se 
realizan en 
algunas 
comunidades 

Se fortalecieron 
las actividades 
culturales del 
municipio de 
Villazón, incluidas 
las ferias 
comunales 

1 

Recuperación, 
desarrollo y 
revalorización del 
conocimiento sobre la 
lengua, cultura, 
saberes y 
conocimientos de 
cada nación y pueblo 
indígena originario 
campesino 

APOYO A LA FERIA DE 
LA SANTANITA 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 109: Se ha incorporado a 
la mayoría de los pueblos y 
naciones indígena originario 
campesinos con su lengua, cultura, 
conocimientos y saberes en los 
procesos educativos del Sistema 
Educativo Plurinacional, creándose 
nuevos institutos de lenguas y 
culturas para recuperar, revitalizar, 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
fomentar las 
actividades 
culturales como 
el carnaval y 
otras, incluidas 
las ferias que se 
realizan en 

Se fortalecieron 
las actividades 
culturales del 
municipio de 
Villazón, incluidas 
las ferias 
comunales 

1 

Recuperación, 
desarrollo y 
revalorización del 
conocimiento sobre la 
lengua, cultura, 
saberes y 
conocimientos de 
cada nación y pueblo 
indígena originario 
campesino 

APOYO A LA FERIA 
TRADICIONAL DE LA 
PILLUDA EN 
CHIPIHUAYCO 

Recursos 
asignados 
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normalizar, promocionar e investigar 
las lenguas indígenas 

algunas 
comunidades 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 109: Se ha incorporado a 
la mayoría de los pueblos y 
naciones indígena originario 
campesinos con su lengua, cultura, 
conocimientos y saberes en los 
procesos educativos del Sistema 
Educativo Plurinacional, creándose 
nuevos institutos de lenguas y 
culturas para recuperar, revitalizar, 
normalizar, promocionar e investigar 
las lenguas indígenas 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
fomentar las 
actividades 
culturales como 
el carnaval y 
otras, incluidas 
las ferias que se 
realizan en 
algunas 
comunidades 

Se fortalecieron 
las actividades 
culturales del 
municipio de 
Villazón, incluidas 
las ferias 
comunales 

1 

Recuperación, 
desarrollo y 
revalorización del 
conocimiento sobre la 
lengua, cultura, 
saberes y 
conocimientos de 
cada nación y pueblo 
indígena originario 
campesino 

APOYO A LAS BANDAS 
MUSICALES 
ESTUDIANTILES 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 109: Se ha incorporado a 
la mayoría de los pueblos y 
naciones indígena originario 
campesinos con su lengua, cultura, 
conocimientos y saberes en los 
procesos educativos del Sistema 
Educativo Plurinacional, creándose 
nuevos institutos de lenguas y 
culturas para recuperar, revitalizar, 
normalizar, promocionar e investigar 
las lenguas indígenas 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
fomentar las 
actividades 
culturales como 
el carnaval y 
otras, incluidas 
las ferias que se 
realizan en 
algunas 
comunidades 

Se fortalecieron 
las actividades 
culturales del 
municipio de 
Villazón, incluidas 
las ferias 
comunales 

1 

Recuperación, 
desarrollo y 
revalorización del 
conocimiento sobre la 
lengua, cultura, 
saberes y 
conocimientos de 
cada nación y pueblo 
indígena originario 
campesino 

APOYO A LA FERIA 
CULTURAL EN CASIRA 
CHICA 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 109: Se ha incorporado a 
la mayoría de los pueblos y 
naciones indígena originario 
campesinos con su lengua, cultura, 
conocimientos y saberes en los 
procesos educativos del Sistema 
Educativo Plurinacional, creándose 
nuevos institutos de lenguas y 
culturas para recuperar, revitalizar, 
normalizar, promocionar e investigar 
las lenguas indígenas 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
fomentar las 
actividades 
culturales como 
el carnaval y 
otras, incluidas 
las ferias que se 
realizan en 
algunas 
comunidades 

Se fortalecieron 
las actividades 
culturales del 
municipio de 
Villazón, incluidas 
las ferias 
comunales 

1 

Recuperación, 
desarrollo y 
revalorización del 
conocimiento sobre la 
lengua, cultura, 
saberes y 
conocimientos de 
cada nación y pueblo 
indígena originario 
campesino 

APOYO A LA FERIA DEL 
CHOCLO Y SUS 
DERIVADOS MAS SUS 
RECORRIDOS 
TURISTICOS EN 
SOCOCHA 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 109: Se ha incorporado a 
la mayoría de los pueblos y 
naciones indígena originario 
campesinos con su lengua, cultura, 
conocimientos y saberes en los 
procesos educativos del Sistema 
Educativo Plurinacional, creándose 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
fomentar las 
actividades 
culturales como 
el carnaval y 

Se fortalecieron 
las actividades 
culturales del 
municipio de 
Villazón, incluidas 
las ferias 
comunales 

1 

Recuperación, 
desarrollo y 
revalorización del 
conocimiento sobre la 
lengua, cultura, 
saberes y 
conocimientos de 

APOYO A LA FERIA DEL 
SINGANI Y LA FRUTA 
EN LONTE 

Recursos 
asignados 
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nuevos institutos de lenguas y 
culturas para recuperar, revitalizar, 
normalizar, promocionar e investigar 
las lenguas indígenas 

otras, incluidas 
las ferias que se 
realizan en 
algunas 
comunidades 

cada nación y pueblo 
indígena originario 
campesino 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 109: Se ha incorporado a 
la mayoría de los pueblos y 
naciones indígena originario 
campesinos con su lengua, cultura, 
conocimientos y saberes en los 
procesos educativos del Sistema 
Educativo Plurinacional, creándose 
nuevos institutos de lenguas y 
culturas para recuperar, revitalizar, 
normalizar, promocionar e investigar 
las lenguas indígenas 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
fomentar las 
actividades 
culturales como 
el carnaval y 
otras, incluidas 
las ferias que se 
realizan en 
algunas 
comunidades 

Se fortalecieron 
las actividades 
culturales del 
municipio de 
Villazón, incluidas 
las ferias 
comunales 

1 

Recuperación, 
desarrollo y 
revalorización del 
conocimiento sobre la 
lengua, cultura, 
saberes y 
conocimientos de 
cada nación y pueblo 
indígena originario 
campesino 

APOYO A LA FERIA SAN 
ROQUEÑA 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 109: Se ha incorporado a 
la mayoría de los pueblos y 
naciones indígena originario 
campesinos con su lengua, cultura, 
conocimientos y saberes en los 
procesos educativos del Sistema 
Educativo Plurinacional, creándose 
nuevos institutos de lenguas y 
culturas para recuperar, revitalizar, 
normalizar, promocionar e investigar 
las lenguas indígenas 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
fomentar las 
actividades 
culturales como 
el carnaval y 
otras, incluidas 
las ferias que se 
realizan en 
algunas 
comunidades 

Se fortalecieron 
las actividades 
culturales del 
municipio de 
Villazón, incluidas 
las ferias 
comunales 

1 

Recuperación, 
desarrollo y 
revalorización del 
conocimiento sobre la 
lengua, cultura, 
saberes y 
conocimientos de 
cada nación y pueblo 
indígena originario 
campesino 

APOYO AL FESTIVAL 
AUTOCTONO OJO DE 
AGUA 

Recursos 
asignados 

DESARROLLO Y FOMENTO DEL TURISMO 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 2: País productor, 
transformador y 
exportador “Complejos 
productivos” y Turismo 

Resultado 151: Se ha logrado 
generar un ingreso por turismo 
receptivo de $us1.581 MM 

Municipio 
cuenta con plan 
de turismo que 
no se le viene 
ejecutando 

Se han realizado 
acciones para dar 
paso a la 
ejecución del plan 
de turismo 

1 
Gestión y desarrollo 
institucional del 
sector turismo. 

PROMOCION Y 
FOMENTO DEL 
TURISMO 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 2: País productor, 
transformador y 
exportador “Complejos 
productivos” y Turismo 

Resultado 151: Se ha logrado 
generar un ingreso por turismo 
receptivo de $us1.581 MM 

Municipio 
cuenta con plan 
de turismo que 
no se le viene 
ejecutando 

Se han realizado 
acciones para dar 
paso a la 
ejecución del plan 
de turismo 

1 
Gestión y desarrollo 
institucional del 
sector turismo. 

PROMOCION DE 
ATRACTIVOS 
TURISTICOS P. M. O. 

Recursos 
asignados 
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Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 2: País productor, 
transformador y 
exportador “Complejos 
productivos” y Turismo 

Resultado 151: Se ha logrado 
generar un ingreso por turismo 
receptivo de $us1.581 MM 

Municipio 
cuenta con plan 
de turismo que 
no se le viene 
ejecutando 

Se han realizado 
acciones para dar 
paso a la 
ejecución del plan 
de turismo 

1 
Gestión y desarrollo 
institucional del 
sector turismo. 

APOYO AL FESTIVAL DE 
LA COPLA 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 2: País productor, 
transformador y 
exportador “Complejos 
productivos” y Turismo 

Resultado 151: Se ha logrado 
generar un ingreso por turismo 
receptivo de $us1.581 MM 

Municipio 
cuenta con plan 
de turismo que 
no se le viene 
ejecutando 

Se han realizado 
acciones para dar 
paso a la 
ejecución del plan 
de turismo 

1 
Gestión y desarrollo 
institucional del 
sector turismo. 

FERIA EXPOSICION 
TURISTICA EXPOTUR 
2016 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 2: País productor, 
transformador y 
exportador “Complejos 
productivos” y Turismo 

Resultado 154: Se ha mejorado y 
ampliado la infraestructura y 
servicios turísticos con inversiones 
del sector privado y comunitario 

Reducida 
inversión en 
infraestructura 
turística 

Se ha 
incrementado la 
inversión en 
infraestructura 
turística 

1 

Ampliación y 
mejoramiento de 
infraestructura y 
servicios turísticos en 
destinos y zonas 
priorizadas para el 
turismo. 

CONST. CAMPING 
TURISTICO PROV. 
MODESTO OMISTE 
(estudio) 

1 estudio const. 
Camping turístico 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 2: País productor, 
transformador y 
exportador “Complejos 
productivos” y Turismo 

Resultado 154: Se ha mejorado y 
ampliado la infraestructura y 
servicios turísticos con inversiones 
del sector privado y comunitario 

Reducida 
inversión en 
infraestructura 
turística 

Se ha 
incrementado la 
inversión en 
infraestructura 
turística 

1 

Ampliación y 
mejoramiento de 
infraestructura y 
servicios turísticos en 
destinos y zonas 
priorizadas para el 
turismo. 

CONST. ALBERGUE 
TURISTICO 
COMUNITARIO 
SARCARI (estudio) 

1 proyecto const. 
Albergue turístico 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 2: País productor, 
transformador y 
exportador “Complejos 
productivos” y Turismo 

Resultado 154: Se ha mejorado y 
ampliado la infraestructura y 
servicios turísticos con inversiones 
del sector privado y comunitario 

Reducida 
inversión 
restauración y 
conservación de 
atractivos 
turísticos 

Se ha 
incrementado la 
inversión para 
restauración y 
conservación de 
atractivos 
turísticos 

1 

Ampliación y 
mejoramiento de 
infraestructura y 
servicios turísticos en 
destinos y zonas 
priorizadas para el 
turismo. 

RESTAU. DE LA IGLESIA 
DE MORAYA 

1 proyecto 
restauración 
iglesia 

PROMOCIÓN Y POLÍTICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE LA MUJER 

Pilar 1: 
Erradicación de 
la extrema 
pobreza 

Meta 1: Erradicación de 
la pobreza extrema 
material y reducción 
significativa de la 
pobreza moderada 

Resultado 10: Se ha promovido el 
acceso de personas con 
discapacidad registradas en 
programas integrales de inclusión 
social basados en la comunidad. 

Actividades 
realizadas en 
beneficio de las 
personas con 
discapacidad 

Se ha fortalecido 
las actividades en 
beneficio de las 
personas con 
discapacidad 

1 

Programas integrales 
de apoyo a personas 
con capacidades 
diferentes. 

UNIDAD DEL 
DISCAPACITADO 

Recursos 
asignados 
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Pilar 1: 
Erradicación de 
la extrema 
pobreza 

Meta 1: Erradicación de 
la pobreza extrema 
material y reducción 
significativa de la 
pobreza moderada 

Resultado 12: Se ha fortalecido el 
apoyo integral para personas 
adultas mayores en centros de 
acogida y otros espacios para su 
ejercicio al derecho a una vejez 
digna 

Municipio 
destina recursos 
para acciones 
dirigidas al 
adulto mayor 

Los adultos 
mayores reciben 
apoyo del 
municipio y se 
tiene presupuesto 
asegurado para 
estas acciones. 

1 
Apoyo integral para 
personas adultas 
mayores 

APOYO Y ASISTENCIA 
AL ADULTO MAYOR 

Recursos 
asignados 

DEFENSA Y PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA  

Pilar 1: 
Erradicación de 
la extrema 
pobreza 

Meta 5: Combatir la 
pobreza espiritual.. 

Resultado 29: Todas las mujeres 
que acuden a las instancias 
públicas a denunciar hechos de 
violencia reciben asistencia legal y 
psicológica, reduciendo el 
porcentaje de mujeres y niñas que 
han sufrido violencia física, 
psicológica y/o sexual 

Se realizan 
acciones de 
apoyo a mujeres 
víctimas de 
violencia 

Se ha 
incrementado el 
número de 
mujeres que 
reciben apoyo por 
parte del 
municipio y el 
número de 
víctimas de 
violencia ha 
disminuido 

1 

Implementación de  
programas integrales 
de atención y  
asistencia inmediata 
a mujeres víctimas de 
violencia. 

SERVICIO LEGAL 
INTEGRAL 

Recursos 
asignados 

Pilar 1: 
Erradicación de 
la extrema 
pobreza 

Meta 5: Combatir la 
pobreza espiritual.. 

Resultado 29: Todas las mujeres 
que acuden a las instancias 
públicas a denunciar hechos de 
violencia reciben asistencia legal y 
psicológica, reduciendo el 
porcentaje de mujeres y niñas que 
han sufrido violencia física, 
psicológica y/o sexual 

Se realizan 
acciones de 
apoyo a mujeres 
víctimas de 
violencia 

Se ha 
incrementado el 
número de 
mujeres que 
reciben apoyo por 
parte del 
municipio y el 
número de 
víctimas de 
violencia ha 
disminuido 

1 

Implementación de  
programas integrales 
de atención y  
asistencia inmediata 
a mujeres víctimas de 
violencia. 

DESARROLLO 
COMUNITARIO CON 
ENFOQUE DE GENERO 

Recursos 
asignados 

Pilar 1: 
Erradicación de 
la extrema 
pobreza 

Meta 5: Combatir la 
pobreza espiritual.. 

Resultado 29: Todas las mujeres 
que acuden a las instancias 
públicas a denunciar hechos de 
violencia reciben asistencia legal y 
psicológica, reduciendo el 
porcentaje de mujeres y niñas que 
han sufrido violencia física, 
psicológica y/o sexual 

Se realizan 
acciones de 
apoyo a mujeres 
víctimas de 
violencia 

Se ha 
incrementado el 
número de 
mujeres que 
reciben apoyo por 
parte del 
municipio y el 
número de 
víctimas de 
violencia ha 
disminuido 

1 

Implementación de  
programas integrales 
de atención y  
asistencia inmediata 
a mujeres víctimas de 
violencia. 

APOYO DIA 
INTERNACIONAL DE LA 
NO VIOLENCIA EN 
CONTRA DE LA MUJER 

Recursos 
asignados 
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Pilar 1: 
Erradicación de 
la extrema 
pobreza 

Meta 5: Combatir la 
pobreza espiritual.. 

Resultado 29: Todas las mujeres 
que acuden a las instancias 
públicas a denunciar hechos de 
violencia reciben asistencia legal y 
psicológica, reduciendo el 
porcentaje de mujeres y niñas que 
han sufrido violencia física, 
psicológica y/o sexual 

Se realizan 
acciones de 
apoyo a mujeres 
víctimas de 
violencia 

Se ha 
incrementado el 
número de 
mujeres que 
reciben apoyo por 
parte del 
municipio y el 
número de 
víctimas de 
violencia ha 
disminuido 

1 

Implementación de  
programas integrales 
de atención y  
asistencia inmediata 
a mujeres víctimas de 
violencia. 

FORTALECIMIENTO 
RED DE PREVENCION  
DE LA VIOLENCIA 
FAMILIAR 

Recursos 
asignados 

Pilar 1: 
Erradicación de 
la extrema 
pobreza 

Meta 5: Combatir la 
pobreza espiritual.. 

Resultado 29: Todas las mujeres 
que acuden a las instancias 
públicas a denunciar hechos de 
violencia reciben asistencia legal y 
psicológica, reduciendo el 
porcentaje de mujeres y niñas que 
han sufrido violencia física, 
psicológica y/o sexual 

Se realizan 
acciones de 
apoyo a mujeres 
víctimas de 
violencia 

Se ha 
incrementado el 
número de 
mujeres que 
reciben apoyo por 
parte del 
municipio y el 
número de 
víctimas de 
violencia ha 
disminuido 

1 

Implementación de  
programas integrales 
de atención y  
asistencia inmediata 
a mujeres víctimas de 
violencia. 

SLIM 
Recursos 
asignados 

Pilar 1: 
Erradicación de 
la extrema 
pobreza 

Meta 1: Erradicación de 
la pobreza extrema 
material y reducción 
significativa de la 
pobreza moderada 

Resultado 6: Se ha ampliado el 
apoyo integral a niñas, niños y 
adolescentes en situación de calle, 
en centros de reinserción social con 
la participación de los municipios. 

Municipio de 
Villazón no 
cuenta con 
centros de 
acogida 

Se cuenta con el 
estudio para la 
construcción de 
un centro de 
acogida 

1 

Apoyo a las niñas, 
niños, adolescentes y 
jóvenes en situación 
de calle en materia 
de salud, nutrición, 
educación, formación 
laboral y psicológico 

CONST. CENTRO 
INTEGRAL DE ACOJIDA 
LUZ DIVINA (estudio) 

1 estudio const. 
Centro integral 
de acogida 

Pilar 1: 
Erradicación de 
la extrema 
pobreza 

Meta 3: En Bolivia, ya 
no existen las 
comunidades cautivas, 
ninguna forma de 
pongueaje y esclavismo, 
y explotación en el 
trabajo infantil 

Resultado 23: Se ha avanzado 
significativamente en la erradicación 
de la explotación laboral de los 
niños y adolescentes trabajadores 

Municipio realiza 
acciones en 
favor de las 
niñas, niños y 
adolescentes 

Las niñas. Niños 
y adolescentes 
reciben una mejor 
atención por parte 
del municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de las 
Defensorías de la 
Niñez y Adolescencia 
en su rol de 
protección a las 
niñas, niños y 
adolescentes. 

DEFENSORIAS DE LA 
NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA 

Recursos 
asignados 

Pilar 1: 
Erradicación de 
la extrema 
pobreza 

Meta 5: Combatir la 
pobreza espiritual. 

Resultado 29: Todas las mujeres 
que acuden a las instancias 
públicas a denunciar hechos de 
violencia reciben asistencia legal y 
psicológica, reduciendo el 
porcentaje de mujeres y niñas que 
han sufrido violencia física, 
psicológica y/o sexual 

Municipio realiza 
acciones en 
favor de las 
niñas, niños y 
adolescentes 

Las niñas. Niños 
y adolescentes 
reciben una mejor 
atención por parte 
del municipio de 
Villazón 

1 

Implementación de  
programas integrales 
de atención y  
asistencia inmediata 
a mujeres víctimas de 
violencia. 

SERVICIO SOCIAL 
MUNICIPAL  

Recursos 
asignados 

Pilar 1: 
Erradicación de 
la extrema 
pobreza 

Meta 3: En Bolivia, ya 
no existen las 
comunidades cautivas, 
ninguna forma de 
pongueaje y esclavismo, 
y explotación en el 
trabajo infantil 

Resultado 23: Se ha avanzado 
significativamente en la erradicación 
de la explotación laboral de los 
niños y adolescentes trabajadores 

Municipio realiza 
acciones en 
favor de las 
niñas, niños y 
adolescentes 

Las niñas. Niños 
y adolescentes 
reciben una mejor 
atención por parte 
del municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de las 
Defensorías de la 
Niñez y Adolescencia 
en su rol de 
protección a las 
niñas, niños y 
adolescentes. 

PROGRAMA  P. A. N. Recursos 
asignados 
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Pilar 1: 
Erradicación de 
la extrema 
pobreza 

Meta 3: En Bolivia, ya 
no existen las 
comunidades cautivas, 
ninguna forma de 
pongueaje y esclavismo, 
y explotación en el 
trabajo infantil 

Resultado 23: Se ha avanzado 
significativamente en la erradicación 
de la explotación laboral de los 
niños y adolescentes trabajadores 

Municipio realiza 
acciones en 
favor de las 
niñas, niños y 
adolescentes 

Las niñas. Niños 
y adolescentes 
reciben una mejor 
atención por parte 
del municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de las 
Defensorías de la 
Niñez y Adolescencia 
en su rol de 
protección a las 
niñas, niños y 
adolescentes. 

PROGRAMA 
PREVENCION DE 
DROGAS CON 
ENFOQUE 
COMUNITARIA 

Recursos 
asignados 

Pilar 1: 
Erradicación de 
la extrema 
pobreza 

Meta 3: En Bolivia, ya 
no existen las 
comunidades cautivas, 
ninguna forma de 
pongueaje y esclavismo, 
y explotación en el 
trabajo infantil 

Resultado 23: Se ha avanzado 
significativamente en la erradicación 
de la explotación laboral de los 
niños y adolescentes trabajadores 

Municipio realiza 
acciones en 
favor de las 
niñas, niños y 
adolescentes 

Las niñas. Niños 
y adolescentes 
reciben una mejor 
atención por parte 
del municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de las 
Defensorías de la 
Niñez y Adolescencia 
en su rol de 
protección a las 
niñas, niños y 
adolescentes. 

PROGRAMA DE TRATA 
Y TRAFICO DE 
PERSONAS 

Recursos 
asignados 

VIALIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio asigna 
recursos para el 
mantenimiento 
de vehículos y 
maquinaria 
pesada 

Se ha 
consolidado la 
asignación de 
recursos para el 
mantenimiento de 
vehículos y 
maquinaria 
pesada 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACION DE 
VEHICULOS Y 
MAQUINARIA PESADA 

Recursos 
asignados 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio 
cuenta con 
unidad de tráfico 
y vialidad 

La unidad de 
tráfico y viabilidad 
ha sido fortalecida  

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

TRAFICO Y VIALIDAD 
Recursos 
asignados 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Se cuenta con 
una terminal 
administrada por 
el municipio 

Mejor 
administración de 
la terminal y es 
auto sostenible 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

OPERACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO 
TERMINAL DE BUSES 

Recursos 
asignados 
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Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio 
cuenta con 
unidad de tráfico 
y vialidad 

La unidad de 
tráfico y viabilidad 
ha sido fortalecida  

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

SERVICIO PUBLICO 
PARQUE AUTOMOTOR 
CIUDAD DE VILLAZÓN 

Recursos 
asignados 

 
DEFENSA DEL CONSUMIDOR 

Pilar 5: 
Soberanía 
comunitaria, 
financiera, sin 
servilismo al 
capitalismo 
financiero 

Meta 5: Mercados 
justos. 

Resultado 145: Se han protegido los 
Derechos del Usuario(a) y del 
Consumidor(a) incrementándose el 
número de usuarias(os) y 
consumidoras(es) atendidos por los 
centros de defensa 

Se está 
protegiendo los 
derechos y 
usuarios del 
consumidor 

Mejor gestión en 
la protección de 
los derechos del 
consumidor y 
usuarios 

2 

Homogenización de 
procesos y 
procedimientos de 
atención, reclamo y 
sanción en la defensa 
de derechos del 
usuario y del 
consumidor del sector 
regulado y del sector 
no regulado 

FORTALECIMIENTO 
INTENDENCIA 
MUNICIPAL 

Recursos 
asignados 

GESTION DE RIESGOS 

Pilar 9: 
Soberanía 
ambiental con 
desarrollo 
integral, 
respetando los 
derechos de la 
Madre Tierra 

Meta 7: Agua y 
prevención de riesgos 
por cambio climático: 
gestión integral 

Resultado 270: Al menos 30% de 
municipios de alto riesgo de 
desastres, han reducido su 
vulnerabilidad frente eventos 
adversos, hidrometeoro lógicos y 
climáticos, en el marco de acciones 
de gestión de riesgos y adaptación 
al cambio climático. 

Anualmente se 
destinan 
recursos para la 
gestión de 
riesgos y 
desastres 
naturales 

Se consolida la 
asignación de 
recursos 
anualmente para 
la gestión de 
riesgos y 
desastres 
naturales 

2 

Atención de 
emergencia frente a 
desastres naturales y 
fenómenos 
climáticos. 

DESASTRES 
NATURALES 

Recursos 
asignados 

SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 3: Seguridad 
Ciudadana para una 
Vida sin Violencia 

Resultado 310: Se cuenta con al 
menos una Estación Policial Integral 
en 50 municipios en coordinación 
con la Entidades Territoriales 
Autónomas 

Se realizan 
tareas de 
seguridad 
ciudadana en el 
municipio de 
Villazón 

Se han fortalecido 
y mejorado las 
tareas de 
seguridad 
ciudadana en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Implementación del 
Plan Integral de 
Seguridad Ciudadana 
incluyendo la 
construcción, 
equipamiento y 
gestión de las 
estaciones policiales 
integrales. 

PROGRAMA DE 
SEGURIDAD 
CIUDADANA PROVINCIA 
MODESTO OMISTE 

Recursos 
asignados 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 3: Seguridad 
Ciudadana para una 
Vida sin Violencia 

Resultado 310: Se cuenta con al 
menos una Estación Policial Integral 
en 50 municipios en coordinación 
con la Entidades Territoriales 
Autónomas 

La unidad de 
seguridad 
ciudadana 
cuenta con 
vehículos 

Municipio destina 
recursos para 
mantenimiento y 
reparación de 
vehículos de 
seguridad 
ciudadana, 
garantizando el 
funcionamiento 
permanente 

1 

Implementación del 
Plan Integral de 
Seguridad Ciudadana 
incluyendo la 
construcción, 
equipamiento y 
gestión de las 
estaciones policiales 
integrales. 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACION DE 
VEHICULOS POLICIA 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

Recursos 
asignados 
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Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 3: Seguridad 
Ciudadana para una 
Vida sin Violencia 

Resultado 310: Se cuenta con al 
menos una Estación Policial Integral 
en 50 municipios en coordinación 
con la Entidades Territoriales 
Autónomas 

La unidad de 
seguridad 
ciudadana no 
cuenta con el 
equipamiento 
necesario 

La unidad de 
seguridad 
ciudadana, 
dispone de mayor 
y mejor 
equipamiento 

1 

Implementación del 
Plan Integral de 
Seguridad Ciudadana 
incluyendo la 
construcción, 
equipamiento y 
gestión de las 
estaciones policiales 
integrales. 

EQUIPAMIENTO 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

Recursos 
asignados 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 3: Seguridad 
Ciudadana para una 
Vida sin Violencia 

Resultado 310: Se cuenta con al 
menos una Estación Policial Integral 
en 50 municipios en coordinación 
con la Entidades Territoriales 
Autónomas 

La unidad de 
seguridad 
ciudadana 
realiza acciones 
sobre 
capacitación y 
prevención de 
seguridad 
ciudadana 

La población 
toma conciencia y 
se apropia de la 
seguridad 
ciudadana 

1 

Implementación del 
Plan Integral de 
Seguridad Ciudadana 
incluyendo la 
construcción, 
equipamiento y 
gestión de las 
estaciones policiales 
integrales. 

CAPACITACION Y 
PREVENCION DE 
SEGURIDAD 
CIUDADANA 

1 proyecto de 
capacitación y 
prevención en 
seguridad 
ciudadana 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 3: Seguridad 
Ciudadana para una 
Vida sin Violencia 

Resultado 310: Se cuenta con al 
menos una Estación Policial Integral 
en 50 municipios en coordinación 
con la Entidades Territoriales 
Autónomas 

La ciudad de 
Villazón no 
cuenta con 
cámaras de 
vigilancia 

La ciudad de 
Villazón cuenta 
con cámaras de 
vigilancia 

1 

Implementación del 
Plan Integral de 
Seguridad Ciudadana 
incluyendo la 
construcción, 
equipamiento y 
gestión de las 
estaciones policiales 
integrales. 

ADQUISICION DE 
SISTEMAS DE VIDEO DE 
VIGILANCIA URBANA 
VILLAZON  

! Proyecto 
adquisición de 
sistemas de 
video de 
seguridad 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio de 
Villazón no 
cuenta con el 
equipamiento 
necesario y 
adecuado 

Municipio dispone 
de más 
equipamiento, 
brindando una 
mejor atención a 
la sociedad 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

EQUIPAMIENTO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

1 proyecto de 
equipamiento 
municipal 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio 
cuenta con una 
banda municipal 

La banda 
municipal esta 
fortalecida 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

BANDA MUNICIPAL Recursos 
asignados 
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Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio utiliza 
información 
meteorológica 

Municipio 
continua 
utilizando 
información 
meteorológica 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

SERVICIOS 
METEREOLOGICOS 
SENAMHI 

Recursos 
asignados 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio de 
Villazón cuenta 
con la unidad de 
transparencia 

Se fortalece la 
unidad de 
transparencia y 
mejora la gestión 
municipal 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

TRANSPARENCIA 
INSTITUCIONAL 

Recursos 
asignados 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio de 
Villazón cuenta 
con la unidad de 
registro único 
del automotor 

Se fortalece la 
unidad de registro 
único del 
automotor y 
mejoran los 
ingresos 
municipales 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

REGISTRO UNICO 
AUTOMOTOR 

Recursos 
asignados 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio 
cuenta con un 
laboratorio, 
donde se 
realizan 
estudios 

Laboratorio 
Municipal 
fortalecido y se 
torna 
autosostenible 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

LABORATORIO 
MUNICIPAL 

Recursos 
asignados 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio de 
Villazón no 
cuenta con el 
equipamiento 
necesario y 
adecuado 

Municipio dispone 
de más 
equipamiento, 
brindando una 
mejor atención a 
la sociedad 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 

ADQUISICION DE 
EQUIPOS DE 
COMUNICACIÓN Y 
SERVICIOS 

1 proyecto 
adquisición de 
equipos de 
comunicación 
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herramienta de 
gestión institucional. 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio de no 
cuenta con un 
plan de 
desarrollo 
urbano 

Municipio cuenta 
con un plan de 
desarrollo urbano 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

PLAN DE DESARROLLO 
URBANO 

Elaboración del 
plan de 
desarrollo urbano 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

No se realizan 
auditorías de 
proyectos 

Se realizan 
auditorías de 
proyectos 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

AUDITORIAS A 
PROYECTOS 
EJECUTADOS   

1 auditoria de 
proyectos 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

El municipio 
cuenta con el 
centro de 
zoonosis 

El centro de 
zoonosis, sigue 
funcionando y 
beneficia a toda la 
ciudad 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

CENTRO DE ZOONOSIS 
Recursos 
asignados 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio de 
Villazón no 
cuenta con la 
suficiente 
maquinaria 
pesada 

Municipio de 
Villazón cuenta 
con mayor 
número de 
maquinaria 
pesada 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

ADQUISICION 
MAQUINARIA PESADA 
GOBIERNO AUTÓNOMO 
MUNICIPAL DE 
VILLAZÓN 

1 proyecto 
adquisición de 
maquinaria 
pesada 
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Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio de 
Villazón no 
cuenta con el 
PDTI 

Municipio de 
Villazón cuenta 
con el PDTI 2016 
2020 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

PLAN TERRITORIAL DE 
DESARROLLO 
INTEGRAL G.A.M. 
VILLAZÓN 

Elaboración de 
PTDI 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio de no 
cuenta con un 
plan de 
ordenamiento 
urbano territorial 

Municipio de 
cuenta con un 
plan de 
ordenamiento 
urbano territorial 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

PLAN DE 
ORDENAMIENTO 
URBANO TERRITORIAL 

Elaboración de 
Plan de 
Ordenamiento 
Urbano Territorial 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio 
anualmente 
destina recursos 
para el 
fortalecimiento 
municipal 

La gestión 
municipal mejora, 
por el 
fortalecimiento 
institucional que 
recibe 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Recursos 
asignados 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio de 
Villazón no 
cuenta su Carta 
Orgánica 
Municipal 

Municipio de 
Villazón cuenta su 
Carta Orgánica 
Municipal 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

FORTALECIMIENTO 
CARTA ORGANICA 
MUNICIPAL 

Elaboración 
Carta Orgánica 
Municipal 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 301: Se ha 
institucionalizado en las entidades 
estatales la rendición pública de 
cuentas para el ejercicio efectivo del 
control social y procesos de 
formación en principios y valores 
éticos. 

El control social 
no está 
organizado en el 
municipio de 
Villazón 

La sociedad se ha 
organizado y 
ejerce un mejor 
control social 

3 
Participación y 
fortalecimiento del 
control social. 

PARTICIPACIÓN Y 
CONTROL SOCIAL 

Recursos 
asignados 
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Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio 
cuenta con la 
unidad de 
auditoría interna 

La unidad de 
auditoría interna 
se fortalece y 
contribuye a 
mejorar la gestión 
municipal 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

FORTALECIMIENTO 
AUDITORIA INTERNA 

Recursos 
asignados 

FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y PROMOCION DEL EMPLEO 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Pilar 179: Se ha incrementado a 
$us3.644 MM el Valor Bruto de 
Producción de las MyPEs. 

En algunas 
comunidades se 
desarrolla la 
actividad 
artesanal 

La actividad 
artesanal recibe 
mayor apoyo del 
municipio 

1 
Programa nacional de 
promoción artesanal. 

APOYO A LA CADENA 
PRODUCTIVA 
ALFARERIA Y 
ARTESANIA 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 181: Se han mejorado los 
procesos de producción en las 
MyPEs. 

Las MYPES son 
fortalecidas con 
el apoyo del 
municipio 

MYPES 
fortalecidas 1 

Centros de 
innovación productiva 
y tecnológica y 
mecanismos de 
acceso a tecnología 
y/o formación por 
parte de unidades 
productivas. 

FORTALECIMIENTO 
MYPES 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la orgnización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA DEL 
GANADO CAPRINO EN 
MORAYA 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO EXPOTAM - 
EXPOFERIA LACTEA EN 
TAMBO 

Recursos 
asignados 
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Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA 
ARTESANAL EN 
CHAGUA 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA DE 
LA LLAMA Y SUS 
DERIVADOS EN 
QUICHINA 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA 
PRODUCTIVA EN 
LAMPAYA 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA 
AGRICOLA EN SALITRE 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA 
FRUTIVINICOLA EN SAN 
PEDRO 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA 
PRODUCTIVA EN 
HORNOS 

Recursos 
asignados 



 

92 
 

Plan Estratégico Institucional 2016 -2020 

 

mercado 
capitalista 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA 
PRODUCTIVA EN 
CHOSCONTY 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA DEL 
SOMBRERO OVEJON 
EN VILLA CONCEPCION 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA 
PRODUCTIVA DE PAPA, 
HABA EN MOJO 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

En diferentes 
comunidades se 
organizan ferias 
productivas 

Se ha 
consolidado e 
institucionalizado 
la organización de 
ferias en el 
municipio de 
Villazón 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA FERIA 
AGROGANADERA EN 
CALDERILLA 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 9: 
Democratización de los 
medios y factores de 
producción con énfasis 
en el sector micro 
empresarial y 
comunitario. 

Resultado 182: Se han fortalecido 
de forma complementaria las 
economías del intercambio y de la 
solidaridad 

Productores del 
municipio de 
Villazón 
participan en 
feria 
departamental 

Productores del 
municipio Villazón 
participan en feria 
departamental y 
ganan premios 

1 

Fortalecimiento de 
ferias locales para el 
intercambio de 
alimentos y productos 

APOYO A LA 
REPRESENTACION EN 
LA FERIA AGROP. 
DEPTAL. Potosí 

Recursos 
asignados 
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PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS – ACTIVOS FINANCIEROS (Grupo 50000 y otras previsiones) 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Cada año en el 
presupuesto se 
programa los 
activos 
financieros 

Cada año en el 
presupuesto se  
sigue 
programando los 
activos 
financieros 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

ASIGNACION PARA 
PROYECTOS 

Recursos 
asignados 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Cada año en el 
presupuesto se 
programa los 
activos 
financieros 

Cada año en el 
presupuesto se  
sigue 
programando los 
activos 
financieros 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

PREVISIÓN PARA 
GASTOS DE CAPITAL 

Recursos 
asignados 

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS – OTRAS TRANSFERENCIAS (GRUPO 70000) 
 

Pilar 1: 
Erradicación de 
la extrema 
pobreza 

Meta 1: Erradicación de 
la pobreza extrema 
material y reducción 
significativa de la 
pobreza moderada 

Resultado 5: Se ha cubierto al 
menos el 80% de los hogares más 
pobres y vulnerables con programas 
sociales 

El 100% de los 
recursos de la 
renta dignidad 
son ejecutados, 
beneficiando al 
100% de 
adultos mayores 

El 100% de los 
recursos de la 
renta dignidad 
son ejecutados, 
beneficiando al 
100% de adultos 
mayores 

1 

Continuidad a los 
programas sociales a 
través de la entrega 
de los bonos: Renta 
Dignidad, Renta 
Solidaria, Bono Juana 
Azurduy, Bono 
Juancito Pinto, 
Complemento 
Nutricional Carmelo y 
Subsidio Universal 
Prenatal por la Vida  

RENTA  DIGNIDAD Recursos 
asignados 

Pilar 13: 
Reencuentro 
soberano con 
nuestra alegría, 
felicidad, 
prosperidad y 
nuestro mar 

    

Municipio 
presupuesta en 
función a lo 
dispuesto por 
ley 

Municipio 
fortalece la 
educación cívico 
patriotica en toda 
la jurisdicción 
municipal 

6 

Fortalecimiento de las 
capacidades del 
estado en el ámbito 
de los intereses 
marítimos. 

FONDO DE FOMENTO A 
LA EDUCACION CIVICA 
PATRIÓTICA 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 104: Todas las unidades 
educativas de secundaria participan 
en las olimpiadas científicas 
estudiantiles. 

UCB - UAC 
oferta becas 

Algunos 
estudiantes 
acceden a la 
becas ofertadas 
por UCB - UAC 

1 
Participación de las y 
los estudiantes en las 
olimpiadas científicas. 

BECAS  PREGRADO  
UCB - UAC 

Recursos 
asignados 
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Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 4: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos están 
integrados a través de 
sistemas de transporte 
en sus diferentes 
modalidades 

Resultado 53: Conexiones de 
Capitales de Departamento 

Existen 
comunidades 
que no tienen 
acceso por 
camino 

Se ha construido 
infraestructura 
caminera y 
mejorado la red 
vial municipal. 

2 

Construcción, 
mejoramiento y 
mantenimiento de la 
infraestructura de la 
red vial 
departamental. 

TRANSFERENCIA DE 
CAPITAL A LA GOBER. 
DE POTOSI P/PROY. 
CONST. CAMINO 
VILLAZON ESMORACA 

1 proyecto const. 
Camino 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 5: Gobierno 
multinivel fortalecido, 
articulado, eficiente, 
participativo y con 
tecnología 

Resultado 323: Se ha consolidado 
el proceso autonómico de las 
Entidades Territoriales Autónomas 
con la aprobación e implementación 
de sus Estatutos Autonómico, 
Cartas Orgánicas y el autogobierno 
Indígena Originario Campesinos 

Municipio de 
Villazón forma 
parte de la 
mancomunidad 
de los Chichas 

El municipio de 
Villazón se 
consolida en la 
Mancomunidad 
de los Chichas 

8 

Impulso a la 
conformación de 
mancomunidades de 
municipios para la 
ejecución conjunta de 
programas y 
proyectos de alcance 
regional. 

TRANSFERENCIA DE 
CAPITAL PARA EL 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 
MANCOMUNIDADES DE 
LOS CHICHAS 

Recursos 
asignados 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 2: Integración de 
salud convencional y 
ancestral con personal 
altamente 
comprometido y 
capacitado. 

Resultado 90: Se han construido, 
ampliado y equipado 180 
establecimientos de salud de 1er. 
Nivel y se han elevado 1.430 
Puestos de Salud a la categoría de 
Centros de Salud, con recursos de 
los Gobiernos Autónomos 
Municipales 

Municipio de 
Villazón no 
cuenta con un 
Geriatrico 

Municipio de 
Villazón cuenta 
con un Geriatrico 

2 

Construcción, 
ampliación, 
mejoramiento y 
equipamiento de 
centros de salud. 

CONST. GERIATRICO 
VILLAZÓN-
GOBERNACIÓN DE 
POTOSÍ 

1 proyecto const. 
Geriatrico 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 5: Gobierno 
multinivel fortalecido, 
articulado, eficiente, 
participativo y con 
tecnología 

Resultado 323: Se ha consolidado 
el proceso autonómico de las 
Entidades Territoriales Autónomas 
con la aprobación e implementación 
de sus Estatutos Autonómico, 
Cartas Orgánicas y el autogobierno 
Indígena Originario Campesinos 

G.A.M. de 
Villazón es parte 
del sistema 
asociativo 
municipal 

G.A.M. de 
Villazón se sigue 
siendo parte del 
sistema 
asociativo 
municipal 

8 

Impulso a la 
conformación de 
mancomunidades de 
municipios para la 
ejecución conjunta de 
programas y 
proyectos de alcance 
regional. 

SISTEMA  ASOCIATIVO  
MUNICIPAL 

Recursos 
asignados 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 3: Producción 
agropecuaria con 
énfasis en la agricultura 
familiar comunitaria y 
campesina. 

Resultado 159: Se ha incrementado 
la contribución de pequeños 
productores de agricultura familiar 
comunitaria en la producción total 
agropecuaria 

Municipio de 
Villalón tiene 
potencial vitícola 

Se ha fortalecido 
el sistema 
productivo 
vitícola, del 
municipio de 
Villazón 

3 
Promoción y fomento 
al desarrollo rural 
integral. 

DESARROLLO VITICOLA 
REGIÓN SUD 
DEPARTAMENTO DE 
POTOSÍ 

1 proyecto 
desarrollo vitícola 

Pilar 2: 
Universalización 
de los servicios 
básicos 

Meta 4: El 100% de las 
bolivianas y los 
bolivianos están 
integrados a través de 
sistemas de transporte 
en sus diferentes 
modalidades 

Resultado 53: Conexiones de 
Capitales de Departamento 

Existen 
comunidades 
que no tienen 
acceso por 
camino 

Se ha construido 
infraestructura 
caminera y 
mejorado la red 
vial municipal. 

2 

Construcción, 
mejoramiento y 
mantenimiento de la 
infraestructura de la 
red vial 
departamental. 

CONSTRUCCIÓN 
CAMINO VILLAZÓN 
ESMORACA 

1 proyecto const. 
Camino 
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Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria. 

Resultado: 163: Se ha alcanzado 
700 mil Ha. de superficie con riego, 
con participación de las Entidades 
Territoriales Autónomas y del sector 
privado con una ampliación de 338 
mil Ha. hasta el 2020, 
comprendiendo la producción de 
arroz bajo riego inundado, sistemas 
de riego revitalizados, riego 
tecnificado de hortalizas y frutales, 
sistema de riego con represas, riego 
a través de reúso de aguas 
residuales, cosecha de agua y 
proyectos multipropósito.} 

1453 Has se 
cultivan con 
riego 

La cantidad de 
hectáreas se ha 
incrementado en 
un 20% 

4 

Diseño, construcción 
y mantenimiento de 
infraestructuras de 
riego. 

CONSTRUCCIÓN 
SISTEMA DE RIEGO EL 
TAMBO 

1 proyecto const. 
Sistema de riego 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria. 

Resultado: 163: Se ha alcanzado 
700 mil Ha. de superficie con riego, 
con participación de las Entidades 
Territoriales Autónomas y del sector 
privado con una ampliación de 338 
mil Ha. hasta el 2020, 
comprendiendo la producción de 
arroz bajo riego inundado, sistemas 
de riego revitalizados, riego 
tecnificado de hortalizas y frutales, 
sistema de riego con represas, riego 
a través de reúso de aguas 
residuales, cosecha de agua y 
proyectos multipropósito.} 

1453 Has se 
cultivan con 
riego 

La cantidad de 
hectáreas se ha 
incrementado en 
un 20% 

4 

Diseño, construcción 
y mantenimiento de 
infraestructuras de 
riego. 

CONSTRUCCIÓN 
SISTEMA DE RIEGO 
BEQUE FASE II 

1 proyecto const. 
Sistema de riego 

Pilar 6: 
Soberanía 
productiva con 
diversificación 
desarrollo 
integral sin la 
dictadura del 
mercado 
capitalista 

Meta 4: Sistemas 
productivos óptimos: 
agropecuaria. 

Resultado: 163: Se ha alcanzado 
700 mil Ha. de superficie con riego, 
con participación de las Entidades 
Territoriales Autónomas y del sector 
privado con una ampliación de 338 
mil Ha. hasta el 2020, 
comprendiendo la producción de 
arroz bajo riego inundado, sistemas 
de riego revitalizados, riego 
tecnificado de hortalizas y frutales, 
sistema de riego con represas, riego 
a través de reúso de aguas 
residuales, cosecha de agua y 
proyectos multipropósito.} 

1453 Has se 
cultivan con 
riego 

La cantidad de 
hectáreas se ha 
incrementado en 
un 20% 

4 

Diseño, construcción 
y mantenimiento de 
infraestructuras de 
riego. 

CONSTRUCCIÓN 
SISTEMA DE RIEGO 
MEDIA LUNA SAN 
ROQUE 

1 proyecto const. 
Sistema de riego 

Pilar 3: Salud, 
Educación y  
Deporte para la 
formación de un 
ser humano 
integral  

Meta 4: Fortalecimiento 
del sistema educativo. 

Resultado 110: Se han construido y 
equipado 75 Institutos Técnico – 
Tecnológicos para la formación 
técnica – tecnológica superior. 

Municipio de 
Villazón no 
cuenta con 
instituto 
tecnológico 

Municipio de 
Villazón cuenta 
con instituto 
tecnológico 

1   

CONSTRUCCIÓN 
INSTITUTO 
TÉCNOLOGICO DE 
VILLAZÓN 

1 proyecto const. 
Instituto 
tecnológico 
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Pilar 9: 
Soberanía 
ambiental con 
desarrollo 
integral, 
respetando los 
derechos de la 
Madre Tierra 

Meta 7: Agua y 
prevención de riesgos 
por cambio climático: 
gestión integral 

Resultado 270: Al menos 30% de 
municipios de alto riesgo de 
desastres, han reducido su 
vulnerabilidad frente eventos 
adversos, hidrometeorológicos y 
climáticos, en el marco de acciones 
de gestión de riesgos y adaptación 
al cambio climático. 

Los fenómenos 
climáticos 
redujeron las 
tierras agrícolas 

Se han 
recuperado 
algunas tierras 
agrícolas 

1 

Gestión de riesgos de 
desastres naturales 
con respuestas 
oportunas y 
coordinadas. 

“RECUPERACIÓN DE 
TIERRAS AGRÍCOLAS 
EN EL RIO SOCOCHA” 

1 proyecto 
recuperación de 
tierras agrícolas 

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS – DEUDAS (GRUPO 60000) FUNCIONAMIENTO 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Anualmente se 
destinan 
recursos para 
partidas no 
asignables a 
programas 

Se sigue 
destinando 
recursos para 
partidas no 
asignables a 
programas 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

DEUDAS DE 
FUNCIONAMIENTO 

Recursos 
asignados 

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS – DEUDAS (GRUPO 60000) INVERSION 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio tiene 
deuda contraída 
con el FNDR 

Municipio cancela 
la deuda al FNDR 6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

AMORTIZACION CON 
F.N.D.R. AGUA 
POTABLE-
ALCANTARILLADO 

Recursos 
asignados para 
pago de deuda 

Pilar 11: 
Soberanía y 
transparencia 
en la gestión 
pública 

Meta 1: Gestión pública 
transparente, con 
servidores públicos 
éticos, competentes y 
comprometidos que 
luchan contra la 
corrupción. 

Resultado 298: Se ha implementado 
un modelo de servicio público 
inclusivo, intercultural y 
comprometido con la concreción del 
Vivir Bien 

Municipio tiene 
deuda contraída 
con el SENAPE 

Municipio cancela 
la deuda al 
SENAPE 

6 

Desarrollo de una 
gestión eficiente que 
logre una 
administración 
institucional 
apropiada, utilizando 
adecuadamente los 
recursos y la 
planificación como 
herramienta de 
gestión institucional. 

OBLIGACIONES 
SENAPE POR EQUIPO, 
MAQUINARIA y 
MOBILIARIO 

Recursos 
asignados para 
pago de deuda 
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4.2 Programación de acciones por resultado. 

 

 

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 1: Erradicación de la extrema pobreza 

Meta 1: Erradicación de la pobreza extrema material y reducción significativa de la pobreza moderada 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 5: Se ha cubierto al menos el 80% de los hogares más pobres y vulnerables con programas sociales 

RENTA  DIGNIDAD 
Secretario administrativa 
financiera 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

AYUDA ECONOMICA PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

Responsable de UMADIS     
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Resultado 6: Se ha ampliado el apoyo integral a niñas, niños y adolescentes en situación de calle, en centros de reinserción social con la participación de los 
municipios. 

CONST. CENTRO INTEGRAL DE ACOJIDA LUZ 
DIVINA (estudio) 

Secretario de Obras Públicas 
1 estudio const. 
Centro integral de 
acogida 

---- ---- ---- ---- 

Resultado 10: Se ha promovido el acceso de personas con discapacidad registradas en programas integrales de inclusión social basados en la comunidad. 

UNIDAD DEL DISCAPACITADO 
Responsable de la unidad de 
dispacacitado 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Resultado 12: Se ha fortalecido el apoyo integral para personas adultas mayores en centros de acogida y otros espacios para su ejercicio al derecho a una 
vejez digna 

APOYO Y ASISTENCIA AL ADULTO MAYOR 
Responsable del adulto 
mayor 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 1: Erradicación de la extrema pobreza 

Meta 3: En Bolivia, ya no existen las comunidades cautivas, ninguna forma de pongueaje y esclavismo, y explotación en el trabajo infantil 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 23: Se ha avanzado significativamente en la erradicación de la explotación laboral de los niños y adolescentes trabajadores 

PROGRAMA  P. A. N. Responsable PAPI Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

DEFENSORIAS DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 
Responsable defensoria de 
la niñez y adolescencia 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROGRAMA  P. A. N. Responsable PAPI Recursos asignados ---- ---- ---- ---- 

PROGRAMA PREVENCION DE DROGAS CON 
ENFOQUE COMUNITARIA 

Responsable defensoria de 
la niñez y adolescencia 

Recursos asignados ---- ---- ---- ---- 

PROGRAMA DE TRATA Y TRAFICO DE 
PERSONAS 

Responsable defensoria de 
la niñez y adolescencia 

Recursos asignados ---- ---- ---- ---- 
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PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 1: Erradicación de la extrema pobreza 

Meta 5: Combatir la pobreza espiritual. 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 29: Todas las mujeres que acuden a las instancias públicas a denunciar hechos de violencia reciben asistencia legal y psicológica, reduciendo el 
porcentaje de mujeres y niñas que han sufrido violencia física, psicológica y/o sexual 

SERVICIO LEGAL INTEGRAL Responsable de SLIM Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

DESARROLLO COMUNITARIO CON ENFOQUE 
DE GENERO 

Responsable de SLIM Recursos asignados         

APOYO DIA INTERNACIONAL DE LA NO 
VIOLENCIA EN CONTRA DE LA MUJER 

Responsable de SLIM Recursos asignados         

FORTALECIMIENTO RED DE PREVENCION  DE 
LA VIOLENCIA FAMILIAR 

Responsable de SLIM Recursos asignados         

SLIM Responsable de SLIM Recursos asignados         

SERVICIO SOCIAL MUNICIPAL  
Responsable defensoria de 
la niñez y adolescencia 

Recursos asignados         

 

 

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 2: Universalización de los servicios básicos 

Meta 1: El 100% de las bolivianas y los bolivianos cuentan con servicios de agua y alcantarillado sanitario. 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 39: El 95% de la población urbana cuenta con servicios de agua potable 

MEJORAMIENTO POZOS DE AGUA N° 1 Y 3 
CAPTACIÓN DE AGUA VILLAZÓN 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto 
mejoramiento de 
pozos para agua 
potable 

---- ---- ---- ---- 

AMPL. SISTEMA DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO OTB 1 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto 
ampliación sistema 
de agua y 
alcantarillado 

---- ---- ---- ---- 

AMPL. SISTEMA DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO OTBS 20,21,23,24 
VILLAZON 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto 
ampliación sistema 
de agua y 
alcantarillado 

---- ---- ---- ---- 

CONST. SISTEMA DE AGUA POTABLE JUNTA 
VECINAL SANTA ROSA 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto 
construcción sistema 
de agua potable 

---- ---- ---- ---- 



 

99 
 

Plan Estratégico Institucional 2016 -2020 

 

CONST. TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE 
AGUA TERMINAL DE BUSES 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto 
construcción tanque 
de almacenamiento 
de agua 

---- ---- ---- ---- 

AMPL. AGUA POTABLE MUNICIPIO DE 
VILLAZON (Estudio) 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 estudio de 
ampliación sistema 
de agua potable 

---- ---- ---- ---- 

MEJ. REPRESA LAMPAYA 
Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto 
mejoramiento 
represa, 1ra fase 

1 proyecto 
mejoramiento 
represa, 2da fase 

---- ---- ---- 

Const. Sistema de Agua Potable Ciudad de 
Villazón 

Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 

1 proyecto 
construcción 
sistema de agua 
potable, 1ra fase 

1 proyecto 
construcción 
sistema de agua 
potable, 2da fase 

CONST. SISTEMA DE BOMBEO Y TENDIDO DE 
TUBERIA OTB 11 

Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- 
1 proyecto 
reposición 
alcantarrilado 

---- ---- 

AMPLIACION SISTEMA DE AGUA POTABLE 
VILLAZON 

Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- 
1 proyecto agua 
potable estudio 

---- ---- 

Resultado 40: 80% de la población rural cuentan con servicios sostenibles de agua segura 

CONST. SIST. AGUA POTABLE BERQUE 
(VILLAZON) (estudio) 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 estudio de sistema 
de agua potable 

---- ---- ---- ---- 

CONST. SISTEMA DE AGUA POTABLE QUESERA 
(estudio) 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 estudio de sistema 
de agua potable 

---- ---- ---- ---- 

CONST. SIST. AGUA POTABLE COM. SELOCHA 
(VILLAZÓN) Superbién y DESCOM) 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto 
construcción sistema 

de agua potable 
---- ---- ---- ---- 

Estudio Const. Sistemas de Agua potable 
comunidad de Cangrejos 1,5 Km, Huanakuni 
Alto 1,5 Km, Salitre, Sococha 10 km, Esquina 
Grande, Higueras 5 Km, Hornos 2 Km, San 
Marcos 2 Km., Mojonioj (Zona Este) 

Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- 
1 estudio de 
ampliación sistema 
de agua potable 

---- ---- 

Const. Sistemas de Agua potable comunidad 
de Cangrejos 1,5 Km, Huanakuni Alto 1,5 Km, 
Salitre, Sococha 10 km, Esquina Grande, 
Higueras 5 Km, Hornos 2 Km, San Marcos 2 
Km., Mojonioj (Zona Este) 

Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 

1 proyecto 
construcción 

sistema de agua 
potable, 1ra fase 

1 proyecto 
construcción 

sistema de agua 
potable, 2da fase 

Estudio Const. Sistema de Agua Potable 
Calahoyo 15 Km, Casira Chica 5 Km, 
Churquipampa 16 Km, Villa Rosario 14 Km, 
Casira Grande (ampliación) 5 Km, Tica Cancha 
1 Km (Zona Oeste) 

Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- 
1 estudio de 
ampliación sistema 
de agua potable 

---- ---- 

Const. Sistema de Agua Potable Calahoyo 15 
Km, Casira Chica 5 Km, Churquipampa 16 Km, 

Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto 

construcción 
1 proyecto 

construcción 
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Villa Rosario 14 Km, Casira Grande 
(ampliación) 5 Km, Tica Cancha 1 Km (Zona 
Oeste) 

sistema de agua 
potable, 1ra fase 

sistema de agua 
potable, 2da fase 

Estudio Const. Sistema de Agua Potable Cerro 
Redondo, Mojo, Moraya, Humi, Matancillas 5 
Km, San Isidro, Tambo, Lonte 3 Km, Santo 
Rosario (Zona central) 

Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- 
1 estudio de 
ampliación sistema 
de agua potable 

---- ---- 

Const. Sistema de Agua Potable Cerro 
Redondo, Mojo, Moraya, Humi, Matancillas 5 
Km, San Isidro, Tambo, Lonte 3 Km, Santo 
Rosario (Zona Central) 

Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- ---- 

1 proyecto 
construcción 

sistema de agua 
potable, 1ra fase 

Resultado 41: El 70% de la población urbana cuenta con servicios de alcantarillado y saneamiento 

SERVICIO HIGENICO MUNICIPAL 
Responsable 
Servicios higenico 

Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

CONST. ALCANTARILLADO PLUVIAL OTB N° 4 
Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto de 
alcantarillado pluvial 

---- ---- ---- ---- 

CONST. BOCA TORMENTA CON TIPO SIFONES 
OTB N° 12 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto const. 
Boca de tormenta 

---- ---- ---- ---- 

MEJ. ALCANTARILLADO PLUVIAL  CALLE 
CAPITAN USTAREZ 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto 
mejoramiento de 

alcantarillado pluvial 
---- ---- ---- ---- 

CONST. ALCANTARILLADO Y SISTEMA DE 
AGUA POTABLE OTB Nº 15 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto 
construcción sistema 
de agua potable, 1ra 

fase 

1 proyecto 
construcción 

sistema de agua 
potable, 2da fase 

1 proyecto 
construcción 

sistema de agua 
potable, 3ra fase 

---- ---- 

REPOSICIÓN ALCANTARRILLADO SANITARIO 
OTB 6 

Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- 
1 proyecto 
reposición 
alcantarrilado 

---- ---- 

REPOSICIÓN ALCANTARRILLADO SANITARIO 
OTB 27 

Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- 
1 proyecto 
reposición 
alcantarrilado 

---- ---- 

REPOSICIÓN ALCANTARRILLADO SANITARIO 
OTB 9 

Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- 
1 proyecto 
reposición 
alcantarrilado 

---- ---- 

REPOSICIÓN ALCANTARRILLADO SANITARIO 
OTB 7 

Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- 
1 proyecto 
reposición 
alcantarrilado 

---- ---- 

CONST. ALCANTARILLADO PLUVIAL  AV. 
BOLIVAR 

Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- 
1 proyecto 
reposición 
alcantarrilado 

---- ---- 

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 2: Universalización de los servicios básicos 

Meta 3: El 100% de las bolivianas y los bolivianos cuentan con servicios  de energía eléctrica y luz 
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Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 46: Se ha logrado el 100% de cobertura de energía eléctrica y luz en el área urbana 

MATTO Y AMPLIACION ALUMBRADO PUBLICO 
VILLAZÓN 

Responsable de 
alumbrado publico 

Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Resultado 47: Se ha alcanzado el 90% de cobertura de energía eléctrica y luz en el área rural. 

MANTENIMIENTO Y AMPLIACION 
ALUMBRADO ÁREA DISPERSA 

Responsable de 
alumbrado publico 

Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 2: Universalización de los servicios básicos 

Meta 4: El 100% de las bolivianas y los bolivianos están integrados a través de sistemas de transporte en sus diferentes modalidades 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 53: Conexiones de Capitales de Departamento 

MANTENIMIENTO CAMINOS VECINALES  
Responsable de 
mecanizados 

Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

TRANSFERENCIA DE CAPITAL A LA GOBER. DE 
POTOSI P/PROY. CONST. CAMINO VILLAZON 
ESMORACA 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto const. 
Camino 

---- ---- ---- ---- 

CONSTRUCCIÓN CAMINO VILLAZÓN 
ESMORACA 

Secretario de 
Obras Públicas 

---- 
1 proyecto const. 
Camino, 1ra fase 

1 proyecto const. 
Camino, 2da fase 

1 proyecto const. 
Camino, 3ra fase 

---- 

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 2: Universalización de los servicios básicos 

Meta 5: El 100% de las bolivianas y los bolivianos acceden a viviendas dignas con servicios básicos 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 70: Se ha reducido al menos 10% del déficit habitacional del país. 

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA 
MUNICIPAL 

Secretario de 
Obras Públicas 

Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS 
Secretario de 
Obras Públicas 

Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PATRULLA OPERATIVA 
Secretario de 
Obras Públicas 

Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

EQUIPAMIENTO PARQUE  INFANTIL OTB Nº 7 
Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto 
equipamiento parque 
infantil 

---- ---- ---- ---- 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO DISTRITO 1 -
ZONA COMPLEJO PUEBLOS ORIGINARIOS 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto pavimento 
rígido 

---- ---- ---- ---- 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO DISTRITO 2 - 
CALLES COLON - SANTA CRUZ- ORURO 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto pavimento 
rígido 

---- ---- ---- ---- 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO DISTRITO 3 - 
CALLE LA PAZ - 20 MAYO 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto pavimento 
rígido 

---- ---- ---- ---- 
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CONST. PAVIMENTO RIGIDO DISTRITO 4 
CALLES PAGADOR-VILLAZON-TOPATER 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto pavimento 
rígido 

---- ---- ---- ---- 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 15 CALLE 
CABRERA Y VENEZUELA 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto pavimento 
rígido 

---- ---- ---- ---- 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO  AV.  
CIRCUNVALACION ZONA TERMINAL BUSES 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto pavimento 
rígido 

---- ---- ---- ---- 

CONST. MURO DE CONTENCION  AV. BOLIVAR 
OTB 14 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto const. 
Muro de contención 

---- ---- ---- ---- 

CONST. CENTRO DE DESARROLLO 
ECONÓMICO LOCAL PROVINCIA MODESTO 
OMISTE 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto const. 
Centro de desarrollo 
económico, 1ra fase 

1 proyecto const. 
Centro de 
desarrollo 
económico, 2da 
fase 

---- ---- ---- 

CONST. CENTRO PRODUCTIVO COMUNITARIO 
OTB 4 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto centro 
productivo 
comunitario 

---- ---- ---- ---- 

CONST. CENTRO PRODUCTIVO COMUNITARIO 
OTB 18 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto centro 
productivo 
comunitario 

---- ---- ---- ---- 

REFAC. EDIFICIO  CONCEJO MUNICIPAL 
Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto refacción 
infraestructura 
municipal 

---- ---- ---- ---- 

CONST. TERMINAL DE BUSES VILLAZON 
Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto 
construcción terminal 
de buses 

---- ---- ---- ---- 

CONST. ASFALTADO CARRIL SUR AV. 
CIRCUNVALACIÓN 

Secretario de 
Obras Públicas 

1 proyecto de 
asfaltado 

---- ---- ---- ---- 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
VEHÍCULOS Y MAQUINARIA PESADA 

Secretario de 
Obras Públicas 

---- Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

MEJ. PARQUE INFANTIL OTB Nº 7 
Secretario de 
Obras Públicas 

  
1 proyecto 
pavimento rigido  

      

CONST. CENTRO COMUNAL TAMBO 
Secretario de 
Obras Públicas 

  
1 proyecto 
pavimento rigido  

      

CONST. CENTRO COMUNAL QUELLAJAS 
Secretario de 
Obras Públicas 

  
1 proyecto 
pavimento rigido  

      

CONST. CENTRO COMUNAL LAMPAYA 
Secretario de 
Obras Públicas 

  
1 proyecto 
pavimento rigido  

      

CONST. CORDONES DE ACERA  CALLE G. RENE 
MORENO 

Secretario de 
Obras Públicas 

  
1 proyecto 
pavimento rigido  

      

CONST. CORDONES DE ACERA  CALLE SAN 
MARCOS 

Secretario de 
Obras Públicas 

  
1 proyecto 
pavimento rigido  

      

CONST. CORDONES DE ACERA  CALLE 
MORAYA 

Secretario de 
Obras Públicas 

  
1 proyecto 
pavimento rigido  

      



 

103 
 

Plan Estratégico Institucional 2016 -2020 

 

CONST. CORDONES DE ACERA CALLE 
MARISCAL AYACUCHO 

Secretario de 
Obras Públicas 

  
1 proyecto 
pavimento rigido  

      

CONST. CORDONES DE ACERA CALLE 6 DE 
JUNIO 

Secretario de 
Obras Públicas 

  
1 proyecto 
pavimento rigido  

      

CONST. CORDONES DE ACERA  CALLE 
MIRADOR 

Secretario de 
Obras Públicas 

  
1 proyecto 
pavimento rigido  

      

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 16 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto 
pavimento rigido  

---- 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 28 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto 
pavimento rigido  

---- 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 17 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto 
pavimento rigido  

---- 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 13 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto 
pavimento rigido  

---- 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 19 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto 
pavimento rigido  

---- 

CONST. CORDONES DE ACERA OTB 26 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto de 
cordones de 
acera 

---- 

CONST. CORDONES DE ACERA OTB 25 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto de 
cordones de 
acera 

---- 

CONST. CORDONES DE ACERA OTB 23 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto de 
cordones de 
acera 

---- 

CONST. CORDONES DE ACERA OTB 21 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto de 
cordones de 
acera 

---- 

CONST. CORDONES DE ACERA OTB 18 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto de 
cordones de 
acera 

---- 

CONST. CORDONES DE ACERA OTB 4 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto de 
cordones de 
acera 

---- 

CONST. CORDONES DE ACERA OTB 2 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto de 
cordones de 
acera 

---- 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 10 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto 
pavimento rigido  

---- 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 12 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto 
pavimento rigido  

---- 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 8 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto 
pavimento rigido  

---- 
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CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 9 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto 
pavimento rigido  

---- 

CONST. CENTRO COMUNAL OTB 5 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto centro 
comunal 

---- 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 6 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto 
pavimento rigido  

---- 

CONST. CORDONES DE ACERA OTB 27 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto de 
cordones de 
acera 

---- 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 11 
Secretario de 
Obras Públicas 

---- ---- ---- 
1 proyecto 
pavimento rigido  

---- 

CATASTRO CIUDAD DE VILLAZON 
Responsable de 
catastro 

Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PLAN DE ORDENAMIENTO URBANO 
TERRITORIAL 

Responsable de 
catastro 

---- 
Elaboración de Plan 
de Ordenamiento 
urbano territorial 

---- ---- ---- 

DELIMITACIÓN UNIDAD TERRITORIAL 
INTRADEPARTAMENTAL MUN. VILLAZÓN 
(TRAMO YURUMA) 

Responsable de 
catastro 

---- ---- 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

---- 

 

 

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 3: Salud, Educación y  Deporte para la formación de un ser humano integral  

Meta 1: Acceso universal al servicio de salud 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 76: Se implementará el Servicio de Salud Universal 

FORTALECIMIENTO - COMITÉS Y 
CONCEJO SOCIAL MUNICIPAL 

Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

MI SALUD  Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PRESTACIONES DE SERVICIO DE SALUD 
INTEGRAL 

Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Resultado 83: Se ha reducido la proporción de adolescentes embarazadas. 

PROGRAMA SALUD SEXUAL 
REPRODUCTIVA Y CACU 

Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Resultado 85: Se ha reducido la incidencia de casos y defunciones de enfermedades transmisibles 

PROGRAMA CHAGAS Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE 
TUBERCULOSIS 

Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 
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PROGRAMA AMPLIADO DE 
INMUNIZACIONES PAI  

Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROGRAMA NACIONAL DE VIH SIDA Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROGRAMA DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA 

Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Resultado 86: Se ha reducido la incidencia de casos y defunciones de enfermedades no transmisibles 

PROGRAMA DE ENFERMEDADES NO 
TRANSMISIBLES 

Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 3: Salud, Educación y  Deporte para la formación de un ser humano integral  

Meta 2: Integración de salud convencional y ancestral con personal altamente comprometido y capacitado. 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 90: Se han construido, ampliado y equipado 180 establecimientos de salud de 1er. Nivel y se han elevado 1.430 Puestos de Salud a la categoría de Centros de Salud, 
con recursos de los Gobiernos Autónomos Municipales 

GASTOS DE OPERACIÓN EN SALUD Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

FORTALECIMIENTO RED DE SALUD C.S 
SAN MARTIN 

Responsable de Salud     Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

FORTALECIMIENTO RED DE SALUD 
HOSPITAL SAN ROQUE 

Responsable de Salud     Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

FORTALECIMIENTO RED DE SALUD C.S 
SAN JUAN DE DIOS 

Responsable de Salud     Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

FORTALECIMIENTO RED DE SALUD C.S E. 
VILLAZÓN 

Responsable de Salud     Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

FORTALECIMIENTO RED DE SALUD C.S 
SAN JUDAS TADEO 

Responsable de Salud     Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

FORTALECIMIENTO RED DE SALUD C.S 
NIÑO JESUS 

Responsable de Salud     Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

FORTALECIMIENTO RED DE SALUD 
ODONTOMOVIL 

Responsable de Salud     Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

FORTALECIMIENTO RECURSOS 
HUMANOS RED DE SALUD 

Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

MANTENIMIENTO  Y REPARACION DE 
VEHICULOS RED DE SALUD VILLAZON 

Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROGRAMA DE SALUD ORAL Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROGRAMA DE ATENCION A 
INDIGENTES 

Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

UNIDAD DE SALUD MENTAL, ESCOLAR Y 
ADOLECENTE 

Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 
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PROGRAMA JUANA AZURDUY Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROGRAMA DE SALUD FAMILIAR 
COMUNITARIA INTERCULTURAL SAFCI 

Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROGRAMA DE SANEAMIENTO 
AMBIENTAL RED SAFCI 

Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROGRAMA DE PREVENCION RABIA 
HUMANA 

Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

FORTALECIMIENTO BRIGADAS MOVILES 
DE SALUD 

Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

RED SAFCI MUNICIPAL 1° NIVEL Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

MANTENIMIENTO Y REFACCION DE 
ESTABLEC. DE SALUD PROV. M. O. 

Responsable de Salud 
1 proyecto de mantenimiento 
y refacción de 
establecimiento de salud 

        

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
SALUD P.M.O. 

Responsable de Salud 
1 proyecto mantenimiento 
equipos de salud 

        

MANTENIMIENTO Y REFACCION 
HOSPITAL SAN ROQUE 

Responsable de Salud 
1 proyecto mantenimiento y 
refacción de hospital 

        

EQUIPAMIENTO CENTROS DE SALUD 
PROVINCIA MODESTO OMISTE 

Responsable de Salud 
1 proyecto equipamiento de 
centros de salud 

        

EQUIPAMIENTO CENTRO DE SALUD SAN 
JUDAS TADEO 

Responsable de Salud 
1 proyecto equipamiento de 
centro de salud 

        

EQUIPAMIENTO CENTRO DE SALUD 
NIÑO JESUS 

Responsable de Salud 
1 proyecto equipamiento de 
centro de salud 

        

EQUIPAMIENTO CENTRO DE SALUD 
ELIODORO VILLAZON 

Responsable de Salud 
1 proyecto equipamiento de 
centro de salud 

        

EQUIPAMIENTO CENTRO DE SALUD SAN 
JUAN DE DIOS 

Responsable de Salud 
1 proyecto equipamiento de 
centro de salud 

        

EQUIPAMIENTO CENTRO DE SALUD SAN 
MARTIN 

Responsable de Salud 
1 proyecto equipamiento de 
centro de salud 

        

EQUIPAMIENTO HOSPITAL SAN ROQUE Responsable de Salud 
1 proyecto equipamiento de 
centro de salud 

        

CONST. CENTRO DE SALUD SAN JUDAS 
TADEO 

Responsable de Salud 
1 proyecto const. Centro de 
salud 

        

CONST. MURO PERIMETRAL  P.S. 
BERQUE 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto const. Centro de 
salud 

        

REFAC. HOSPITAL  SAN ROQUE 
Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto const. Centro de 
salud 

        

REFAC. PUESTO DE SALUD YURUMA 
Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto const. Centro de 
salud 

        

CONST. MURO PERIMETRAL PUESTO DE 
SALUD CHIPIHUAYCO 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto const. Centro de 
salud 
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CONST. DEPOSITOS CENTRO DE SALUD 
ELIODORO VILLAZÓN 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto const. Centro de 
salud 

        

REFAC. CENTRO DE SALUD SAN JUAN DE 
DIOS 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto const. Centro de 
salud 

        

CONST. DEPOSITO CENTRO DE SALUD 
NIÑO JESUS 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto const. Centro de 
salud 

        

CONST. MURO PERIMETRAL  C.S. SAN 
JUDAS TADEO 

Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto const. 
Centro de salud 

      

CONST. MURO PERIMETRAL CENTRO DE 
SALUD CHOSCONTY 

Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto const. 
Centro de salud 

      

AMPL. MURO PERIMETRAL PUESTO DE 
SALUD SOCOCHA 

Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto const. 
Centro de salud 

      

CONST. BAÑO, COCINA Y MURO 
PERIMETRAL PUESTO DE SALUD 
SELOCHA 

Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto const. 
Centro de salud 

      

REFAC. PUESTO DE SALUD CASIRA 
GRANDE 

Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto const. 
Centro de salud 

      

CONST. PUESTO DE SALUD YURUMA 
Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto const. 
Centro de salud 

      

CONST. CENTRO DE SALUD  ELIODORO 
VILLAZON 

Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto const. 
Centro de salud 

      

REFAC. SALA DE ATENCION QUICHINA 
Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto const. 
Centro de salud 

      

REFAC. SALA DE ATENCION SARCARI 
Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto const. 
Centro de salud 

      

REFAC. CENTRO DE SALUD MOJO 
Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto const. 
Centro de salud 

      

REFAC. SALA DE ATENCION CASIRA 
CHICA 

Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto const. 
Centro de salud 

      

CONST. CENTRO DE SALUD ELIODORO 
VILLAZON 

Secretario de Obras 
Públicas 

    
1 proyecto const. 
Centro de salud 

    

CONST. CENTRO DE SALUD SAN 
MARCOS 

Secretario de Obras 
Públicas 

    
1 proyecto centro de 
salud 

    

CONST. GERIATRICO VILLAZÓN-
GOBERNACIÓN DE POTOSÍ 

Secretario 
Administrativo 
financiero 

1 proyecto const. Geriatrico         

Resultado 93: Se ha puesto en funcionamiento un Centro de Saberes de Medicina Tradicional Ancestral Boliviana. 

PROGRAMA DE MEDICINA 
TRADICIONAL INTERCULTURAL Y 
ANCESTRAL 

Responsable de Salud Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 3: Salud, Educación y  Deporte para la formación de un ser humano integral  

Meta 4: Fortalecimiento del sistema educativo. 
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Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 102: Las unidades educativas y centros educativos cuentan con infraestructura complementaria, materiales, equipos y mobiliario 

GASTOS DE OPERACIÓN EN EDUCACION 
Responsable de 
educacion 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

MATERIAL DIDACTICO Y DE LIMPIEZA 
UNIDADES EDUCATIVAS 

Responsable de 
educacion 

1 proyecto dotación material 
didáctico y de limpieza 

        

FOMENTO AL DEPORTE Y CULTURA, 
UNIDADES EDUCATIVAS 

Responsable de 
educacion 

1 proyecto de fomento al 
deporte y cultura 

        

PROGRAMA DE ALFABETIZACION - YO SI 
PUEDO SEGUIR 

Responsable de 
educacion 

1 programa de alfabetización         

PROGRAMA DE ATENCION ESCOLAR 
SOSTENIBLE 

Responsable de 
educacion 

1 programa de atención 
escolar sostenible 

        

EQUIPAMIENTO  ESCOLAR AREA 
URBANA 

Responsable de 
educacion 

1 proyecto de equipamiento 
escolar 

        

EQUIPAMIENTO U.E. AREA URBANA Y 
DISPERSA 

Responsable de 
educacion 

    Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

FORTALECIMIENTO MODULO 
PRODUCTIVO AREA DISPERSA Y 
CONCENTRADA 

Responsable de 
educacion 

    Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

MATERIA DE LIMPIEZA Y ESCRITORIO 
UNIDADES EDUCATIVAS 

Responsable de 
educacion 

    Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO A EDUCACIÓN ESPECIAL 
Responsable de 
educacion 

    Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

EQUIPAMIENTO  ESCOLAR AREA 
DISPERSA ZONA ESTE 

Responsable de 
educacion 

1 proyecto de equipamiento 
escolar zona este 

        

EQUIPAMIENTO  ESCOLAR AREA 
DISPERSA ZONA OESTE 

Responsable de 
educacion 

1 proyecto de equipamiento 
escolar zona oste 

        

EQUIPAMIENTO  ESCOLAR AREA 
DISPERSA ZONA CENTRAL 

Responsable de 
educacion 

1 proyecto de equipamiento 
escolar zona central 

        

EQUIPAMIENTO KINDER 20 DE MAYO 
Responsable de 
educacion 

  
1 proyecto de 
equipamiento escolar 
zona central 

      

EQUIPAMIENTO U.E. MARCELO 
QUIROGA 

Responsable de 
educacion 

  
1 proyecto de 
equipamiento escolar 
zona central 

      

EQUIPAMIENTO U.E. MAX FERNANDEZ 
Responsable de 
educacion 

  
1 proyecto de 
equipamiento escolar 
zona central 

      

EQUIPAMIENTO ESCUELA AMOR DE 
DIOS 

Responsable de 
educacion 

  
1 proyecto de 
equipamiento escolar 
zona central 
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EQUIPAMIENTO U.E. MARISCAL SUCRE 
Responsable de 
educacion 

  
1 proyecto de 
equipamiento escolar 
zona central 

      

MEJORAMIENTO ESTABLECIMIENTOS 
DE EDUCACION PROVINCIA MODESTO 
OMISTE  

Responsable de 
educacion 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

TRANSPORTE ESCOLAR OJO DE AGUA 
Responsable de 
educacion 

Recursos asignados         

TRASPORTE ESCOLAR LAMPAYA 
Responsable de 
educacion 

Recursos asignados         

TRASPORTE ESCOLAR SAGNASTY 
Responsable de 
educacion 

Recursos asignados         

TRASPORTE ESCOLAR NUCLEOS 
YURUMA 

Responsable de 
educacion 

Recursos asignados         

TRASPORTE ESCOLAR NUCLEOS MOJO 
Responsable de 
educacion 

Recursos asignados         

TRASPORTE ESCOLAR CHAGUA 
Responsable de 
educacion 

Recursos asignados         

TRASPORTE ESCOLAR BERQUE 
Responsable de 
educacion 

Recursos asignados         

TRASPORTE ESCOLAR CHIPIHUAYCO 
Responsable de 
educacion 

Recursos asignados         

TRANSPORTE ESCOLAR CUARTOS 
Responsable de 
educacion 

Recursos asignados         

TRANSPORTE ESCOLAR NUCLEO SAN 
PEDRO 

Responsable de 
educacion 

Recursos asignados         

TRANSPORTE ESCOLAR NUCLEO 
CHOSCONTY 

Responsable de 
educacion 

Recursos asignados         

TRANSPORTE ESCOLAR CASIRA GRANDE 
Responsable de 
educacion 

Recursos asignados         

TRANSPORTE ESCOLAR U.E. JUNIN 
Responsable de 
educacion 

Recursos asignados         

TRANSPORTE ESCOLAR U.E. AVAROA 
Responsable de 
educacion 

Recursos asignados         

TRANSPORTE ESCOLAR U.E. AMOR DE 
DIOS 

Responsable de 
educacion 

Recursos asignados         

FOMENTO JUEGOS Y OLIMPIADAS 
ESPECIALES 

Responsable de 
educacion 

Recursos asignados         

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PROVINCIA 
MODESTO OMISTE 

Responsable de 
educacion 

1 proyecto de actividades 
pedagógicas 

        

FORTALECIMIENTO TELECENTRO Y 
BIBLIOTECA VIRTUALES VILLAZÓN 

Responsable de 
educacion 

1 proyecto de fortalecimiento 
telecentros 

        

GABINETE DE APOYO 
PSICOPEDAGOGICO 

Responsable de 
educacion 

1 proyecto gabinete de apoyo 
pedagógico 
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FORTALECIMIENTO TELECENTROS 
EDUCATIVOS 

Responsable de 
educacion 

  Recursos asignados       

TRANSPORTE ESCOLAR AREA 
CONCENTRADA Y DISPERSA 

Secretario de Obras 
Públicas 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

GABINETE SERVICIOS DE EDUCACIÓN 
Secretario de Obras 
Públicas 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

FORTALECIMIENTO P.S.P. Y MODULO 
PRODUCTIVO 

Secretario de Obras 
Públicas 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

CONST. U.E. MARCELO QUIROGA SANTA 
CRUZ VILLAZÓN 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto const. Unidad 
Educativa 

        

AMPL. U.E.  MARCELO QUIROGA SANTA 
CRUZ VILLAZON 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto ampliación Unidad 
Educativa 

        

CONST. SALON MULTIFUNCIONAL U.E. 
VILLA ROSARIO 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto const. Salón 
multifuncional 

        

CONST. BATERIA DE BAÑOS  
INTERNADO CHAGUA 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto const. Bateria de 
baños en onternado 

        

CONST. SALON COMEDOR U.E. 
CHOSCONTY 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto const. Salón 
comedor en Unidad Educativa 

        

CONST. AULA Y PARQUE INFANTIL U.E. 
1RO DE MAYO 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto ampliación Unidad 
Educativa 

        

CONST. MURO PERIMETRAL U.E. MOJO 
Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto const. Muro 
perimetral en Unidad 
Educativa 

        

CONST. MURO PERIMETRAL U.E. 
YURUMA 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto const. Muro 
perimetral en Unidad 
Educativa 

        

CONST. U.E. AMOR DE DIOS VILLAZON 
Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto const. Unidad 
Educativa 

        

CONST. U.E. MODESTO OMISTE 
VILLAZON 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto const. Unidad 
Educativa 

        

AMPL. DOS AULAS U.E. RAFAEL QUISPE 
Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto ampliación dos 
aulas en Unidad Educativa 

        

CONST. BATERIA DE BAÑOS  U.E. SAN 
PEDRO 

Secretario de Obras 
Públicas 

          

REFAC. UNIDAD EDUCATIVA  ALODI - 
PRIMARIA 

Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto ampliación 
dos aulas en Unidad 
Educativa 

      

AMPL. MURO PERIMETRAL U.E. 
CHAGUA  

Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto ampliación 
dos aulas en Unidad 
Educativa 

      

CONST. UNIDAD EDUCATIVA 20 DE 
MAYO 

Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto ampliación 
dos aulas en Unidad 
Educativa 
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CONST. AULAS DE COMPUTACION U.E. 
6 DE JUNIO 

Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto ampliación 
dos aulas en Unidad 
Educativa 

      

CONST. 2 AULAS U.E. MATANCILLAS 
Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto ampliación 
dos aulas en Unidad 
Educativa 

      

CONST. BATERIA DE BAÑOS VILLA 
ROSARIO CHURQUIPAMPA Y 
CHIPIUHAYCO 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto ampliación dos 
aulas en Unidad Educativa 

        

CONST. UNIDAD EDUCATIVA 6 DE JUNIO 
"B" 

Secretario de Obras 
Públicas 

    
1 proyecto ampliación 
dos aulas en Unidad 
Educativa 

    

CONST. UNIDAD EDUCATIVA CARLOS 
VILLEGAS 

Secretario de Obras 
Públicas 

    
1 proyecto ampliación 
dos aulas en Unidad 
Educativa 

    

CONST. UNIDAD EDUCATIVA CORNELIO 
SAAVEDRA - VILLAZON 

Secretario de Obras 
Públicas 

    
1 proyecto ampliación 
dos aulas en Unidad 
Educativa 

    

Resultado 104: Todas las unidades educativas de secundaria participan en las olimpiadas científicas estudiantiles 

OLIMPIADAS CIENTIFICAS 
Responsable de 
educacion 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

BECAS  PREGRADO  UCB - UAC 
Responsable de 
educacion 

Recursos asignados         

Resultado 109: Se ha incorporado a la mayoría de los pueblos y naciones indígena originario campesinos con su lengua, cultura, conocimientos y saberes en los procesos 
educativos del Sistema Educativo Plurinacional, creándose nuevos institutos de lenguas y culturas para recuperar, revitalizar, normalizar, promocionar e investigar las lenguas 
indígenas 

APOYO CARNAVAL FOLKLORICO 
VILLAZON 2016 

Responsable de 
cultura 

Recursos asignados         

APOYO A LA CULTURA 
Responsable de 
cultura 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO AL FESTIVAL ROJO Y BLANCO 
Responsable de 
cultura 

Recursos asignados         

ESCUELA MUNICIPAL DE BELLAS ARTES 
Responsable de 
cultura 

Recursos asignados         

MAYO CULTURAL 
Responsable de 
cultura 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO A LA FERIA DEL ASADO 
HUMINTA Y PAN CASERO EN YURUMA 

Responsable de 
cultura 

Recursos asignados         

APOYO A LA FERIA CULTURAL DEL 
TORITO Y EL CABALLITO EN CASIRA 
GRANDE 

Responsable de 
cultura 

Recursos asignados         

APOYO A LA FERIA DE LA OLLA DE 
BERQUE 

Responsable de 
cultura 

Recursos asignados         
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APOYO A LA FERIA DEL CHARQUE EN 
SARCARI 

Responsable de 
cultura 

Recursos asignados         

APOYO A LA FERIA DE LA SANTANITA 
Responsable de 
cultura 

Recursos asignados         

APOYO A LA FERIA TRADICIONAL DE LA 
PILLUDA EN CHIPIHUAYCO 

Responsable de 
cultura 

Recursos asignados         

APOYO A LAS BANDAS MUSICALES 
ESTUDIANTILES 

Responsable de 
cultura 

Recursos asignados Recursos asignados       

APOYO A LA FERIA CULTURAL EN 
CASIRA CHICA 

Responsable de 
cultura 

Recursos asignados         

APOYO A LA FERIA DEL CHOCLO Y SUS 
DERIVADOS MAS SUS RECORRIDOS 
TURISTICOS EN SOCOCHA 

Responsable de 
cultura 

Recursos asignados         

APOYO A LA FERIA DEL SINGANI Y LA 
FRUTA EN LONTE 

Responsable de 
cultura 

Recursos asignados         

APOYO A LA FERIA SAN ROQUEÑA 
Responsable de 
cultura 

Recursos asignados         

APOYO AL FESTIVAL AUTOCTONO OJO 
DE AGUA 

Responsable de 
cultura 

Recursos asignados         

APOYO FIESTA DE LA OLLA 
Responsable de 
cultura 

Recursos asignados         

CARNAVAL DE INVIERNO 
Responsable de 
cultura 

  Recursos asignados       

RESTAU. DE LA IGLESIA DE MORAYA 
Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto restauración 
iglesia 

      

Resultado 110: Se han construido y equipado 75 Institutos Técnico – Tecnológicos para la formación técnica – tecnológica superior. 

CONSTRUCCIÓN INSTITUTO 
TÉCNOLOGICO DE VILLAZÓN 

Secretario 
administrativo 
financiero 

  
1 proyecto const. 
Instituto tecnológico, 
1ra fase 

1 proyecto const. 
Instituto tecnológico, 
2da fase 

    

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 3: Salud, Educación y  Deporte para la formación de un ser humano integral  

Meta 5: Garantía del deporte como derecho desde el Estado. 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 111: La población boliviana accede a infraestructura deportiva de calidad dotada por el nivel central y las Entidades Territoriales Autónomas para practicar o 
formarse en el deporte 

MANTENIMIENTO Y REFACCION 
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 

Responsable de 
deporte 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

EQUIPAMIENTO INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA 

Responsable de 
deporte 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

CONST. POLIDEPORTIVO OTB 13 
Responsable de 
deporte 

    Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

IMPLEM. CESPED SINTETICO CANCHA 
MODESTO OMISTE VILLAZON 

Responsable de 
deporte 

1 proyecto const. 
Polideportivo 
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CONST. COMPLEJO DEPORTIVO 
PUEBLOS ORIGINARIOS DEL SUD 
VILLAZON 

Responsable de 
deporte 

1 proyecto implementación 
césped sintético 

        

CONST. CANCHA POLIFUNCIONAL OTB 
Nº 5 

Responsable de 
deporte 

1 proyecto const. Complejo 
deportivo 

        

APOYO Y PROMOCIÓN DEPORTE DE 
COMPETICIÓN (ELITE) 

Responsable de 
deporte 

1 proyecto cancha 
polifuncional 

        

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 3: Salud, Educación y  Deporte para la formación de un ser humano integral  

Meta 6: Acceso universal al deporte. 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 112: Al menos 40% de bolivianas y bolivianos desarrollan regularmente actividades físico deportivas 

FOMENTO AL DEPORTE PROVINCIA 
MODESTO  

Responsable de 
deporte 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO  AL  DEPORTE  AREA  DISPERSA 
Responsable de 
deporte 

Recursos asignados         

FORTALECIMIENTO AL DEPORTE 
PROVINCIA MODESTO OMISTE 

Responsable de 
deporte 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

ESCUELAS MUNICIPALES DE DEPORTE 
Responsable de 
deporte 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

FORTALECIMIENTO AL DEPORTE AREA 
DISPERSA 

Responsable de 
deporte 

      
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Resultado 114: Unidades educativas públicas y privadas cuentan con programas deportivos específicos 

FOMENTO JUEGOS ESTUDIANTILES EVO 
MORALES 

Responsable de 
deporte 

Recursos asignados         

FOMENTO JUEGOS ESTUDIANTILES EVO 
MORALES 

Responsable de 
deporte 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

 

 

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 5: Soberanía comunitaria, financiera, sin servilismo al capitalismo financiero 

Meta 5: Mercados justos. 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 145: Se han protegido los Derechos del Usuario(a) y del Consumidor(a) incrementándose el número de usuarias(os) y consumidoras(es) atendidos por los centros de 
defensa 

FORTALECIMIENTO INTENDENCIA 
MUNICIPAL 

Intendente 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 
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PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 6: Soberanía productiva con diversificación desarrollo integral sin la dictadura del mercado capitalista 

Meta 2: País productor, tra sfor ador  e portador Co plejos productivos   Turis o 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 151: Se ha logrado generar un ingreso por turismo receptivo de $us1.581 MM 

PROMOCION Y FOMENTO DEL TURISMO 
Responsable de 
turismo 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROMOCION DE ATRACTIVOS TURISTICOS P. 
M. O. 

Responsable de 
turismo 

Recursos asignados         

APOYO AL FESTIVAL DE LA COPLA 
Responsable de 
turismo 

Recursos asignados         

FERIA EXPOSICION TURISTICA EXPOTUR 2016 
Responsable de 
turismo 

Recursos asignados         

Resultado 154: Se ha mejorado y ampliado la infraestructura y servicios turísticos con inversiones del sector privado y comunitario 

CONST. CAMPING TURISTICO PROV. 
MODESTO OMISTE (estudio) 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 estudio const. 
Camping turístico 

        

CONST. ALBERGUE TURISTICO COMUNITARIO 
SARCARI (estudio) 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto const. 
Albergue turístico 

        

RESTAU. DE LA IGLESIA DE MORAYA 
Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto 
restauración iglesia 

        

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 6: Soberanía productiva con diversificación desarrollo integral sin la dictadura del mercado capitalista 

Meta 3: Producción agropecuaria con énfasis en la agricultura familiar comunitaria y campesina. 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 159: Se ha incrementado la contribución de pequeños productores de agricultura familiar comunitaria en la producción total agropecuaria 

APOYO AL TRABAJO COMUNITARIO 
DISTRITOS RURALES 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

1 proyecto de trabajo 
comunitario 

        

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA DE PAPA 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA 
FRUTICOLA 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA 
ALFARERIA Y ARTESANÍA 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados         
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APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA 
HORTICULTURA 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

EQUIP. MODULOS PRODUCTIVOS MUNICIPIO 
VILLAZON (Proyecto) 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

    

1 proyecto modulo 
productivo 
municipio de 
villazón 

    

CONST. Y EQUIPAMIENTO DE UNA PLANTA DE 
TRANSFORMACION DE PAPA MUNICIPIO DE 
VILLAZON (estudio) 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

1 estudio para 
construcción de planta 
de transformación 

        

DESARROLLO VITICOLA REGIÓN SUD 
DEPARTAMENTO DE POTOSÍ 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  
1 proyecto 
desarrollo vitícola 

      

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 6: Soberanía productiva con diversificación desarrollo integral sin la dictadura del mercado capitalista 

Meta 4: Sistemas productivos óptimos: agropecuaria. 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 160: Se ha alcanzado 3,8 millones de hectáreas de superficie mecanizada con mejor producción a través del fortalecimiento de la agricultura familiar con tecnología 
mecanizada y transferencia de maquinaria y equipos a pequeños y medianos productores del país. 

SERVICIOS DE MECANIZACION PRODUCTIVA 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

FORTAL. DEL SERVICIO MECANIZACION 
AGRICOLA MUNICIPIO DE VILLAZÓN (estudio) 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

1 estudio sobre 
mecanización agrícola 

        

Resultado 162: Se ha incrementado el número de cabezas de ganado bovino, ovino, porcino, camélido, pollos y la actividad piscícola 

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA GANADO 
CAPRINO  

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA GANADO 
OVINO 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA 
CAMELIDOS 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA BOVINO 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA VICUÑA 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 
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PROYECTO DESPARASITACION Y 
DESINFECCION AGROPECUARIA - SENASAG 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

1 proyecto de 
desparasitación y 
desinfección 

        

FORTALECIMIENTO SECTOR PRODUTIVO 
AGROPECUARIO 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

    Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

COSECHA Y ALMACENAMIENTO DE AGUA 
PARA GANADO MENOR. 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

    
1 proyecto de 
cosecha 

    

Resultado: 163: Se ha alcanzado 700 mil Ha. de superficie con riego, con participación de las Entidades Territoriales Autónomas y del sector privado con una ampliación de 338 
mil Ha. hasta el 2020, comprendiendo la producción de arroz bajo riego inundado, sistemas de riego revitalizados, riego tecnificado de hortalizas y frutales, sistema de riego 
con represas, riego a través de reúso de aguas residuales, cosecha de agua y proyectos multipropósito. 

CONST. SISTEMA DE RIEGO ZONA ESTE BAJA 
Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto de sistema 
de riego zona este 

        

CONST. 3 ESTANQUES RUSTICOS 
COMUNIDAD QUICHINA 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto const. de 
estanques para riego 

        

CONST. PERFORACION DE POZOS 
COMUNIDAD DE QUICHINA  

Secretario de Obras 
Públicas 

  

1 proyecto 
perforación de 
pozos para riego, 
primera fase 

1 proyecto 
perforación de 
pozos para riego, 
segunda fase 

    

CONTRUCCIÓN SISTEMA DE RIEGO RIO 
CASIRA (estudio) 

Secretario de Obras 
Públicas 

  1 estudio de riego        

CONST. SISTEMA DE RIEGO HUMI - VILLAZON 
Secretario de Obras 
Públicas 

    1 estudio de riego      

CONST. SISTEMA DE MICRORIEGO  ESQUINA 
GRANDE 

Secretario de Obras 
Públicas 

    
1 estudio de 
microriego  

    

CONST. SISTEMA DE RIEGO ZONA ESTE ALTA 
Secretario de Obras 
Públicas 

    
1 proyecto sistema 
de riego zona este 
alta, 1ra fase 

1 proyecto sistema 
de riego zona este 
alta, 2da fase 

  

CONST. PERFORACION DE POZOS SARCARI 
(para riego) 

Secretario de Obras 
Públicas 

    

1 proyecto 
perforación de 
pozos para riego, 
1ra fase 

1 proyecto 
perforación de 
pozos para riego, 
2da fase 

  

CONST. MICRORIEGO OJO DE AGUA 
Secretario de Obras 
Públicas 

    
1 proyecto const. 
Microriego, 1ra fase 

1 proyecto const. 
Microriego, 2da 
fase 

  

Estudio y Const. Represa y Sistema de Riego 
Tarucayo, comunidad Yuruma y Calderilla 

Secretario de Obras 
Públicas 

    

1 proyecto 
construcción 
represa y sistema de 
riego 

    

Estudio y Const. Represa y Sistema de Riego 
Cardón Falda, comunidades de Sagnasti, 
Caquetuya, Santo Rosario, Oropeza, San 
Pedro 

Secretario de Obras 
Públicas 

    

1 proyecto 
construcción 
represa y sistema de 
riego 
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CONST. SISTEMA DE RIEGO LAMPAYA 
(VILLAZÓN) 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto de sistema 
de riego 

        

CONST. SISTEMA DE RIEGO MEDIA LUNA SAN 
ROQUE 

Secretario de Obras 
Públicas 

1 proyecto de sistema 
de riego 

        

CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE RIEGO EL 
TAMBO 

Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto const. 
Sistema de riego, 
1ra fase 

1 proyecto const. 
Sistema de riego, 
1ra fase 

    

CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE RIEGO BEQUE 
FASE II 

Secretario de Obras 
Públicas 

    
1 proyecto const. 
Sistema de riego 

    

CONST. SISTEMA DE RIEGO OJO DE AGUA 
(VILLAZÓN) 

Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto const. 
Sistema de riego 

      

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 6: Soberanía productiva con diversificación desarrollo integral sin la dictadura del mercado capitalista 

Meta 9: Democratización de los medios y factores de producción con énfasis en el sector micro empresarial y comunitario. 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Pilar 179: Se ha incrementado a $us3.644 MM el Valor Bruto de Producción de las MyPEs. 

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA 
ALFARERIA Y ARTESANIA 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Resultado 181: Se han mejorado los procesos de producción en las MyPEs. 

FORTALECIMIENTO MYPES 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

1 proyecto de 
fortalecimiento MYPES 

        

FORTALECIMIENTO MYPES 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Resultado 182: Se han fortalecido de forma complementaria las economías del intercambio y de la solidaridad 

APOYO A LA FERIA AGROPECUARIA DEL SUR 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados         

APOYO A LA FERIA DEL GANADO CAPRINO EN 
MORAYA 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados         

APOYO EXPOTAM - EXPOFERIA LACTEA EN 
TAMBO 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados         

APOYO A LA FERIA ARTESANAL EN CHAGUA 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados         

APOYO A LA FERIA DE LA LLAMA Y SUS 
DERIVADOS EN QUICHINA 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados         



 

118 
 

Plan Estratégico Institucional 2016 -2020 

 

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN LAMPAYA 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados         

APOYO A LA FERIA AGRICOLA EN SALITRE 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados         

APOYO A LA FERIA FRUTIVINICOLA EN SAN 
PEDRO 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados         

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN HORNOS 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados         

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN 
CHOSCONTY 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados         

APOYO A LA FERIA DEL SOMBRERO OVEJON 
EN VILLA CONCEPCIÓN 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados         

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA DE PAPA, 
HABA EN MOJO 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados         

APOYO A LA FERIA AGROGANADERA EN 
CALDERILLA 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

Recursos asignados         

APOYO A LA FERIA DEL GANADO CAPRINO EN 
MORAYA 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO EXPOTAM - EXPOFERIA LACTEA EN 
TAMBO 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO A LA FERIA ARTESANAL EN CHAGUA 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO A LA FERIA DE LA LLAMA Y SUS 
DERIVADOS EN QUICHINA 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN LAMPAYA 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO A LA FERIA AGRICOLA EN SALITRE 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 



 

119 
 

Plan Estratégico Institucional 2016 -2020 

 

APOYO A LA FERIA FRUTIVINICOLA EN SAN 
PEDRO 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN HORNOS 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN 
CHOSCONTY 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO A LA FERIA DEL SOMBRERO OVEJON 
EN VILLA CONCEPCION 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA DE PAPA, 
HABA EN MOJO 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO A LA FERIA AGROGANADERA EN 
CALDERILLA 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO A LA REPRESENTACION EN LA FERIA 
AGROP. DEPTAL. Potosí 

Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

APOYO FERIA COMUNIDAD YURUMA 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados       

APOYO FERIA COMUNIDAD CASIRA GRANDE 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados       

APOYO FERIA COMUNIDAD BERQUE 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados       

APOYO FERIA COMUNIDAD SARCARI 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados       

APOYO FERIA COMUNIDAD CHIPUHUAYCO 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados       

APOYO FERIA COMUNIDAD CASIRA CHICA 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados       

APOYO FERIA COMUNIDAD SOCOCHA 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados       
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APOYO FERIA COMUNIDAD OJO DE AGUA 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados       

APOYO FERIA COMUNIDAD LONTE 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados       

APOYO FERIA SAN ROQUEÑA 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados       

APOYO FERIA SANTA ANITA 
Secretario de 
desarrollo productivo y 
medio ambiente 

  Recursos asignados       

 

 

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 8: Soberanía alimentaria 

Meta 1: Eliminar el hambre, la desnutrición y reducir la malnutrición 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 221: Se ha disminuido a 9% el porcentaje de niñas y niños menores de cinco años con desnutrición crónica 

PROGRAMA DE DESNUTRICION CERO AIEPI- 
NUT 

Responsable de Salud Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

UNIDAD NUTRICIONAL INTEGRAL VILLAZON Responsable de Salud     
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 8: Soberanía alimentaria 

Metas 2: Acceso universal a la Alimentación Complementaria Escolar (ACE) 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 228: Se ha  logrado que  la mayoría   de estudiantes  reciban Alimentación  complementaria Escolar por más de 150 días al año 

PROVISIÓN SERVICIOS DE ALIMENTACION 
COMPLEMENTARIA ESCOLAR 

Responsable de educacion Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR AREA 
DISPERSA 

Responsable de educacion Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 8: Soberanía alimentaria 

Meta 4: En Bolivia se reconoce y fomenta la diversificación de la producción, la protección a las variedades locales y el fomento a las culturas y tradiciones alimentarias 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 238: Se ha fomentado e incrementado la comercialización  de  productos  locales  en  los mercados  y  centros  de abasto 

FORTAL. LA COMERCIALIZACION DE FRUTA DE 
ALTURA MUNICIPIO DE VILLAZON (estudio) 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio ambiente 

1 estudio para fortalecer la 
comercialización de frutas 
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PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 9: Soberanía ambiental con desarrollo integral, respetando los derechos de la Madre Tierra 

Meta 7: Agua y prevención de riesgos por cambio climático: gestión integral 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 270: Al menos 30% de municipios de alto riesgo de desastres, han reducido su vulnerabilidad frente eventos adversos, hidrometeoro lógicos y climáticos, en el marco 
de acciones de gestión de riesgos y adaptación al cambio climático. 

DESASTRES NATURALES Responsable de UGR 
Recursos 
asignados 

Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

RECUPERACIÓN DE TIERRA“ 
AGRÍCOLA“ EN EL RIO “OCOCHA  

Secretario de Obras 
Públicas 

  
1 proyecto recuperación de 

tierras agrícolas, 1ra fase 
1 proyecto recuperación de 
tierras agrícolas, eda fase 

    

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 9: Soberanía ambiental con desarrollo integral, respetando los derechos de la Madre Tierra 

Meta 8: Aire Puro, ríos sin contaminación y procesamiento de residuos sólidos y líquidos 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 273: Se ha incrementado y ampliado las zonas verdes, bosques urbanos y espacios públicos 

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO 
DE AREAS VERDES 

Responsable de areas 
verdes 

Recursos 
asignados 

Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

FORTALECIMIENTO VIVERO MUNICIPAL 
Responsable de areas 
verdes 

Recursos 
asignados 

Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROMOCION Y PRESERVACION DEL 
MEDIO AMBIENTE 

Responsable de areas 
verdes 

Recursos 
asignados 

Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Resultado 276: Al menos 80 municipios implementan su gestión integral de residuos sólidos 

GESTIÓN DE RESIDUOS SOLIDOS 
Responsable de 
EMAVI 

Recursos 
asignados 

Recursos asignados Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

EQUIPAMIENTO PLANTA DE 
COMPOSTAJE MUNICIPIO DE VILLAZÓN 

Responsable de 
EMAVI 

    
1 proyecto equipamiento 
planta de compostaje 

    

AMPL. RELLENO SANITARIO MUNICIPIO 
DE VILLAZON (estudio) 

Responsable de 
EMAVI 

    1 proyecto relleno sanitario      

 

 

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 11: Soberanía y transparencia en la gestión pública 

Meta 1: Gestión pública transparente, con servidores públicos éticos, competentes y comprometidos que luchan contra la corrupción. 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 298: Se ha implementado un modelo de servicio público inclusivo, intercultural y comprometido con la concreción del Vivir Bien 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
EJECUTIVO MUNICIPAL 

Ejecutivo Municipal Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
CONCEJO MUNICIPAL 

Concejo Municipal Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 
VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA 

Responsable de 
maquinaria pesada 

Recursos asignados         

TRAFICO Y VIALIDAD 
Responsable de 
trafico y vialidad 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

OPERACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
TERMINAL DE BUSES 

Responsable de 
terminal de buses 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

SERVICIO PUBLICO PARQUE 
AUTOMOTOR CIUDAD DE VILLAZÓN 

Responsable de 
trafico y vialidad 

Recursos asignados         

EQUIPAMIENTO GOBIERNO MUNICIPAL 
Secretario 
Administrativo 
Financiero 

1 proyecto de 
equipamiento municipal 

        

BANDA MUNICIPAL Intendencia Recursos asignados         

SERVICIOS METEREOLOGICOS SENAMHI 
Secretario 
Administrativo 
Financiero 

Recursos asignados         

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 
Responsable de 
transparencia 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

REGISTRO UNICO AUTOMOTOR 
Responsable de 
trafico y vialidad 

Recursos asignados         

LABORATORIO MUNICIPAL 
Responsable de 
laboratorio 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

ADQUISICION DE EQUIPOS DE 
COMUNICACIÓN Y SERVICIOS 

Responsable de 
maquinaria pesada 

1 proyecto adquisición 
de equipos de 
comunicación 

        

PLAN DE DESARROLLO URBANO 
Responsable de 
catastro 

Elaboración del plan de 
desarrollo urbano 

        

AUDITORIAS A PROYECTOS 
EJECUTADOS   

Auditor interno 1 auditoria de proyectos         

CENTRO DE ZOONOSIS 
Responsable de 
Zoonosis 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

ADQUISICION MAQUINARIA PESADA 
GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE 
VILLAZÓN 

Responsable de 
maquinaria pesada 

1 proyecto adquisición 
de maquinaria pesada 

        

PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO 
INTEGRAL G.A.M. VILLAZÓN 

Responsable de 
planificación 

Elaboración de PTDI         

PLAN DE ORDENAMIENTO URBANO 
TERRITORIAL 

Responsable de 
catastro 

Elaboración de Plan de 
Ordenamiento Urbano 
Territorial 

        

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
Secretario 
Administrativo 
Financiero 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 
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FORTALECIMIENTO CARTA ORGANICA 
MUNICIPAL 

Concejo Municipal 
Elaboración Carta 
Orgánica Municipal 

  
Elaboración Carta 

Orgánica Municipal 

Elaboración Carta 
Orgánica 
Municipal 

Elaboración Carta 
Orgánica 
Municipal 

FORTALECIMIENTO AUDITORIA 
INTERNA 

Auditor interno Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

FORTALECIMIENTO CONCEJO 
MUNICIPAL 

Concejo Municipal     Recursos asignados     

ASIGNACION PARA PROYECTOS 
Secretario 
Administrativo 
Financiero 

Recursos asignados         

PREVISIÓN PARA GASTOS DE CAPITAL 
Secretario 
Administrativo 
Financiero 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROVISIONES GASTOS DE CAPITAL Y 
CORRIENTE 

Secretario 
Administrativo 
Financiero 

    Recursos asignados     

DEUDAS DE FUNCIONAMIENTO 
Secretario 
Administrativo 
Financiero 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

      

AMORTIZACION CON F.N.D.R. AGUA 
POTABLE-ALCANTARILLADO 

Secretario 
Administrativo 
Financiero 

Recursos asignados para 
pago de deuda 

Recursos 
asignados para 
pago de deuda 

Recursos asignados para 
pago de deuda 

Recursos 
asignados para 
pago de deuda 

Recursos 
asignados para 
pago de deuda 

OBLIGACIONES SENAPE POR EQUIPO, 
MAQUINARIA y MOBILIARIO 

Secretario 
Administrativo 
Financiero 

Recursos asignados para 
pago de deuda 

Recursos 
asignados para 
pago de deuda 

Recursos asignados para 
pago de deuda 

Recursos 
asignados para 
pago de deuda 

Recursos 
asignados para 
pago de deuda 

Resultado 301: Se ha institucionalizado en las entidades estatales la rendición pública de cuentas para el ejercicio efectivo del control social y procesos de formación en 
principios y valores éticos. 

PARTICIPACIÓN Y CONTROL SOCIAL 
Secretario 
Administrativo 
Financiero 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 11: Soberanía y transparencia en la gestión pública 

Meta 3: Seguridad Ciudadana para una Vida sin Violencia 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 310: Se cuenta con al menos una Estación Policial Integral en 50 municipios en coordinación con la Entidades Territoriales Autónomas 

PROGRAMA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA PROVINCIA MODESTO 
OMISTE 

Responsable de 
seguridad ciudadana 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 
VEHICULOS POLICIA SEGURIDAD 
CIUDADANA 

Responsable de 
seguridad ciudadana 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

EQUIPAMIENTO SEGURIDAD 
CIUDADANA 

Responsable de 
seguridad ciudadana 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 
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CAPACITACION Y PREVENCION DE 
SEGURIDAD CIUDADANA 

Responsable de 
seguridad ciudadana 

1 proyecto de 
capacitación y 

prevención en seguridad 
ciudadana 

        

ADQUISICION DE SISTEMAS DE VIDEO 
DE VIGILANCIA URBANA VILLAZON  

Responsable de 
seguridad ciudadana 

1 Proyecto adquisición 
de sistemas de video de 

seguridad 
        

FORTALECIMIENTO CENTRO DE 
READAPTACIÓN PRODUCTIVA–
VILLAZÓN 

Responsable de 
seguridad ciudadana 

    

1 Proyecto 
fortalecimiento centro 

de readaptación 
productiva 

    

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 11: Soberanía y transparencia en la gestión pública 

Meta 5: Gobierno multinivel fortalecido, articulado, eficiente, participativo y con tecnología 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 323: Se ha consolidado el proceso autonómico de las Entidades Territoriales Autónomas con la aprobación e implementación de sus Estatutos Autonómico, Cartas 
Orgánicas y el autogobierno Indígena Originario Campesinos 

TRANSFERENCIA DE CAPITAL PARA EL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
MANCOMUNIDADES DE LOS CHICHAS 

Secretario 
Administrativo 
Financiero 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

SISTEMA  ASOCIATIVO  MUNICIPAL 
Secretario 
Administrativo 
Financiero 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos asignados 
Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

 

 

 

PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR RESULTADO 

Pilar 11: Soberanía y transparencia en la gestión pública 

Meta 1: Reencuentro soberano con nuestra alegría, felicidad, prosperidad y nuestro mar. 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 

Resultado 3: Otras acciones que aporten al logro del resultado 

FONDO DE FOMENTO A LA EDUCACION CIVICA 
PATRIÓTICA 

Secretario Administrativo 
Financiero 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

Recursos 
asignados 

 

 

 

 



 

125 
 

Plan Estratégico Institucional 2016 -2020 

 

 

4.3 Territorialización de acciones. 

Acciones del municipio Comunidad Distrito Municipio 
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO EJECUTIVO MUNICIPAL     Municipio 
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CONCEJO MUNICIPAL     Municipio 
APOYO AL TRABAJO COMUNITARIO DISTRITOS RURALES     Municipio 
SERVICIOS DE MECANIZACION PRODUCTIVA     Municipio 
APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA GANADO CAPRINO      Municipio 
APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA DE PAPA     Municipio 
APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA FRUTICOLA     Municipio 
APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA GANADO OVINO     Municipio 
APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA ALFARERIA Y ARTESANÍA     Municipio 
APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA CAMELIDOS     Municipio 
APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA BOVINO     Municipio 
APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA VICUÑA     Municipio 
APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA HORTICULTURA     Municipio 
FORTALECIMIENTO MYPES     Municipio 
PROYECTO DESPARASITACION Y DESINFECCION AGROPECUARIA - SENASAG     Municipio 
APOYO A LA FERIA AGROPECUARIA DEL SUR     Municipio 
APOYO A LA FERIA DEL GANADO CAPRINO EN MORAYA Moraya     
APOYO EXPOTAM - EXPOFERIA LACTEA EN TAMBO Tambo     
APOYO A LA FERIA ARTESANAL EN CHAGUA Chagua     
APOYO A LA FERIA DE LA LLAMA Y SUS DERIVADOS EN QUICHINA Quichina     
APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN LAMPAYA Lampaya     
APOYO A LA FERIA AGRICOLA EN SALITRE Salitre     
APOYO A LA FERIA FRUTIVINICOLA EN SAN PEDRO San Pedro     
APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN HORNOS Hornos     
APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN CHOSCONTY Chosconty     
APOYO A LA FERIA DEL SOMBRERO OVEJON EN VILLA CONCEPCIÓN Villa Concepción     
APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA DE PAPA, HABA EN MOJO Mojo     
APOYO A LA FERIA AGROGANADERA EN CALDERILLA Calderilla     
FORTAL. DEL SERVICIO MECANIZACION AGRICOLA MUNICIPIO DE VILLAZÓN (estudio)     Municipio 
CONST. Y EQUIPAMIENTO DE UNA PLANTA DE TRANSFORMACION DE PAPA MUNICIPIO 
DE VILLAZON (estudio) 

    Municipio 

FORTAL. LA COMERCIALIZACION DE FRUTA DE ALTURA MUNICIPIO DE VILLAZON 
(estudio) 

    Municipio 

MEJORAMIENTO POZOS DE AGUA N° 1 Y 3 CAPTACIÓN DE AGUA VILLAZÓN Ciudad de Villazón     
SERVICIO HIGENICO MUNICIPAL Ciudad de Villazón     
AMPL. SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO OTB 1 Ciudad de Villazón     
AMPL. SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO OTBS 20,21,23,24 VILLAZON Ciudad de Villazón     
CONST. ALCANTARILLADO PLUVIAL OTB N° 4 Ciudad de Villazón     
CONST. SIST. AGUA POTABLE BERQUE (VILLAZON) (estudio) Ciudad de Villazón     
CONST. SISTEMA DE AGUA POTABLE JUNTA VECINAL SANTA ROSA Ciudad de Villazón     
CONST. SISTEMA DE AGUA POTABLE QUESERA (estudio) Ciudad de Villazón     
CONST. BOCA TORMENTA CON TIPO SIFONES OTB N° 12 Ciudad de Villazón     
CONST. TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE AGUA TERMINAL DE BUSES Ciudad de Villazón     
AMPL. AGUA POTABLE MUNICIPIO DE VILLAZON (Estudio) Ciudad de Villazón     
MEJ. ALCANTARILLADO PLUVIAL  CALLE CAPITAN USTAREZ Ciudad de Villazón     
MEJ. REPRESA LAMPAYA Ciudad de Villazón     
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CONST. SIST. AGUA POTABLE COM. SELOCHA (VILLAZÓN) Supervión y DESCOM) Selocha     
CONST. ALCANTARILLADO Y SISTEMA DE AGUA POTABLE OTB Nº 15 Ciudad de Villazón     
Estudio Const. Sistemas de Agua potable comunidad de Cangrejos 1,5 Km, Huanakuni Alto 1,5 
Km, Salitre, Sococha 10 km, Esquina Grande, Higueras 5 Km, Hornos 2 Km, San Marcos 2 Km., 
Mojonioj (Zona este) 

Cangrejos, Huanakuni Alto, Salitre, Sococha, 
Esquina Grande, Higueras, Hornos, San Marcos, 
Mojonioj  

    

Const. Sistemas de Agua potable comunidad de Cangrejos 1,5 Km, Huanakuni Alto 1,5 Km, 
Salitre, Sococha 10 km, Esquina Grande, Higueras 5 Km, Hornos 2 Km, San Marcos 2 Km., 
Mojonioj (Zona este) 

Cangrejos, Huanakuni Alto, Salitre, Sococha, 
Esquina Grande, Higueras, Hornos, San Marcos, 
Mojonioj  

    

Estudio Const. Sistema de Agua Potable Calahoyo 15 Km, Casira Chica 5 Km, Churquipampa 16 
Km, Villa Rosario 14 Km, Casira Grande (ampliación) 5 Km, Tica Cancha 1 Km (Zona Oeste) 

Calahoyo, Casira Chica, Churquipampa, Villa 
Rosario, Casira Grande, Tica Cancha 

    

Const. Sistema de Agua Potable Calahoyo 15 Km, Casira Chica 5 Km, Churquipampa 16 Km, 
Villa Rosario 14 Km, Casira Grande (ampliación) 5 Km, Tica Cancha 1 Km (Zona Oeste) 

Calahoyo, Casira Chica, Churquipampa, Villa 
Rosario, Casira Grande, Tica Cancha 

    

Estudio Const. Sistema de Agua Potable Cerro Redondo, Mojo, Moraya, Humi, Matancillas 5 Km, 
San Isidro, Tambo, Lonte 3 Km, Santo Rosario (Zona central) 

Cerro Redondo, Mojo, Moraya, Humi, Matancillas, 
San Isidro, Tambo, Lonte, Santo Rosario 

    

Const. Sistema de Agua Potable Cerro Redondo, Mojo, Moraya, Humi, Matancillas 5 Km, San 
Isidro, Tambo, Lonte 3 Km, Santo Rosario (Zona Central) 

Cerro Redondo, Mojo, Moraya, Humi, Matancillas, 
San Isidro, Tambo, Lonte, Santo Rosario 

    

Const. Sistema de Agua Potable Ciudad de Villazón Ciudad de Villazón     
CONST. SISTEMA DE RIEGO ZONA ESTE BAJA   Zona este Baja   
CONST. 3 ESTANQUES RUSTICOS COMUNIDAD QUICHINA Quichina     
CONST. PERFORACION DE POZOS COMUNIDAD DE QUICHINA  Quichina     
CONTRUCCIÓN SISTEMA DE RIEGO RIO CASIRA (estudio) Casira     
CONST. SISTEMA DE RIEGO ZONA ESTE ALTA   Zona este alta   
CONST. PERFORACION DE POZOS SARCARI (para riego) Sarcari     
CONST. MICRORIEGO OJO DE AGUA Ojo de agua     
Estudio y Const. Represa y Sistema de Riego Tarucayo, comunidad Yuruma y Calderilla Yuruma, Calderilla     
Estudio y Const. Represa y Sistema de Riego Cardón Falda, comunidades de Sagnasti, 
Caquetuya, Santo Rosario, Oropeza, San Pedro 

Sagnasti, Caquetuya, Santo Rosario, Oropeza, San 
Pedro 

    

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Ciudad de Villazón     
FORTALECIMIENTO VIVERO MUNICIPAL Ciudad de Villazón   Municipio 
PROMOCION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Ciudad de Villazón   Municipio 
RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS Ciudad de Villazón     
MATTO Y AMPLIACION ALUMBRADO PUBLICO VILLAZÓN Ciudad de Villazón   Municipio 
MANTENIMIENTO Y AMPLIACION ALUMBRADO ÁREA DISPERSA   Zona este, zona oeste, 

zona central 
Municipio 

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL     Municipio 
MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS Ciudad de Villazón     
PATRULLA OPERATIVA Ciudad de Villazón     
EQUIPAMIENTO PARQUE  INFANTIL OTB Nº 7 Ciudad de Villazón     
CONST. PAVIMENTO RIGIDO DISTRITO 1 -ZONA COMPLEJO PUEBLOS ORIGINARIOS Ciudad de Villazón     
CONST. PAVIMENTO RIGIDO DISTRITO 2 - CALLES COLON - SANTA CRUZ- ORURO Ciudad de Villazón     
CONST. PAVIMENTO RIGIDO DISTRITO 3 - CALLE LA PAZ - 20 MAYO Ciudad de Villazón     
CONST. PAVIMENTO RIGIDO DISTRITO 4 CALLES PAGADOR-VILLAZON-TOPATER Ciudad de Villazón     
CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 15 CALLE CABRERA Y VENEZUELA Ciudad de Villazón     
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CONST. PAVIMENTO RIGIDO  AV.  CIRCUNVALACION ZONA TERMINAL BUSES Ciudad de Villazón     
CONST. MURO DE CONTENCION  AV. BOLIVAR OTB 14 Ciudad de Villazón     
CONST. CENTRO DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL PROVINCIA MODESTO OMISTE Ciudad de Villazón   Municipio 
CONST. CENTRO PRODUCTIVO COMUNITARIO OTB 4 Ciudad de Villazón     
CONST. CENTRO PRODUCTIVO COMUNITARIO OTB 18 Ciudad de Villazón     
REFAC. EDIFICIO  CONCEJO MUNICIPAL Ciudad de Villazón   Municipio 
CONST. TERMINAL DE BUSES VILLAZON Ciudad de Villazón   Municipio 
CONST. ASFALTADO CARRIL SUR AV. CIRCUNVALACIÓN Ciudad de Villazón     
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS Y MAQUINARIA PESADA Ciudad de Villazón   Municipio 
MANTENIMIENTO CAMINOS VECINALES      Municipio 
CATASTRO CIUDAD DE VILLAZON Ciudad de Villazón   Municipio 
PLAN DE ORDENAMIENTO URBANO TERRITORIAL Ciudad de Villazón   Municipio 
GASTOS DE OPERACIÓN EN SALUD     Municipio 
FORTALECIMIENTO RECURSOS HUMANOS RED DE SALUD     Municipio 
MANTENIMIENTO  Y REPARACION DE VEHICULOS RED DE SALUD VILLAZON     Municipio 
PROGRAMA CHAGAS     Municipio 
PROGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE TUBERCULOSIS     Municipio 
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES PAI      Municipio 
PROGRAMA NACIONAL DE VIH SIDA     Municipio 
PROGRAMA SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA Y CACU     Municipio 
PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD     Municipio 
PROGRAMA DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES     Municipio 
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA     Municipio 
PROGRAMA DE SALUD ORAL     Municipio 
PROGRAMA DE ATENCION A INDIGENTES     Municipio 
UNIDAD DE SALUD MENTAL, ESCOLAR Y ADOLECENTE     Municipio 
PROGRAMA JUANA AZURDUY     Municipio 
FORTALECIMIENTO - COMITÉS Y CONCEJO SOCIAL MUNICIPAL     Municipio 
PROGRAMA DE SALUD FAMILIAR COMUNITARIA INTERCULTURAL SAFCI     Municipio 
PROGRAMA DE MEDICINA TRADICIONAL INTERCULTURAL Y ANCESTRAL     Municipio 
PROGRAMA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL RED SAFCI     Municipio 
PROGRAMA DE PREVENCION RABIA HUMANA     Municipio 
FORTALECIMIENTO BRIGADAS MOVILES DE SALUD     Municipio 
RED SAFCI MUNICIPAL 1° NIVEL     Municipio 
MI SALUD      Municipio 
MANTENIMIENTO Y REFACCION DE ESTABLEC. DE SALUD PROV. M. O.     Municipio 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE SALUD P.M.O.     Municipio 
MANTENIMIENTO Y REFACCION HOSPITAL SAN ROQUE     Municipio 
EQUIPAMIENTO CENTROS DE SALUD PROVINCIA MODESTO OMISTE     Municipio 
EQUIPAMIENTO CENTRO DE SALUD SAN JUDAS TADEO     Municipio 
PRESTACIONES DE SERVICIO DE SALUD INTEGRAL     Municipio 
CONST. CENTRO DE SALUD SAN JUDAS TADEO     Municipio 
PROGRAMA DE DESNUTRICION CERO AIEPI- NUT     Municipio 
GASTOS DE OPERACIÓN EN EDUCACION     Municipio 
MATERIAL DIDACTICO Y DE LIMPIEZA UNIDADES EDUCATIVAS     Municipio 
FOMENTO AL DEPORTE Y CULTURA, UNIDADES EDUCATIVAS     Municipio 
PROGRAMA DE ALFABETIZACION - YO SI PUEDO SEGUIR     Municipio 
PROGRAMA DE ATENCION ESCOLAR SOSTENIBLE     Municipio 
EQUIPAMIENTO  ESCOLAR AREA URBANA Ciudad de Villazón     
EQUIPAMIENTO  ESCOLAR AREA DISPERSA ZONA ESTE   Zona este   
EQUIPAMIENTO  ESCOLAR AREA DISPERSA ZONA OESTE   Zona oeste   
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EQUIPAMIENTO  ESCOLAR AREA DISPERSA ZONA CENTRAL   Zona central   
MEJORAMIENTO ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PROVINCIA MODESTO OMISTE      Municipio 
TRANSPORTE ESCOLAR OJO DE AGUA Ojo de agua     
TRASPORTE ESCOLAR LAMPAYA Lampaya     
TRASPORTE ESCOLAR SAGNASTY Sagnasty     
TRASPORTE ESCOLAR NUCLEOS YURUMA Yuruma     
TRASPORTE ESCOLAR NUCLEOS MOJO Mojo     
TRASPORTE ESCOLAR CHAGUA Chagua     
TRASPORTE ESCOLAR BERQUE Berque     
TRASPORTE ESCOLAR CHIPIHUAYCO Chipihuayco     
TRANSPORTE ESCOLAR CUARTOS Cuartos     
TRANSPORTE ESCOLAR NUCLEO SAN PEDRO San Pedro     
TRANSPORTE ESCOLAR NUCLEO CHOSCONTY Chosconty     
TRANSPORTE ESCOLAR CASIRA GRANDE Casira Grande     
TRANSPORTE ESCOLAR U.E. JUNIN Ciudad de Villazón     
TRANSPORTE ESCOLAR U.E. AVAROA Ciudad de Villazón     
TRANSPORTE ESCOLAR U.E. AMOR DE DIOS Ciudad de Villazón     
FOMENTO JUEGOS ESTUDIANTILES EVO MORALES     Municipio 
FOMENTO JUEGOS Y OLIMPIADAS ESPECIALES     Municipio 
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PROVINCIA MODESTO OMISTE     Municipio 
FORTALECIMIENTO TELECENTRO Y BIBLIOTECA VIRTUALES VILLAZÓN     Municipio 
GABINETE DE APOYO PSICOPEDAGOGICO     Municipio 
OLIMPIADAS CIENTIFICAS     Municipio 
CONST. U.E. MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ VILLAZÓN Ciudad de Villazón     
AMPL. U.E.  MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ VILLAZON Ciudad de Villazón     
CONST. SALON MULTIFUNCIONAL U.E. VILLA ROSARIO Ciudad de Villazón     
CONST. BATERIA DE BAÑOS  INTERNADO CHAGUA Chagua     
CONST. SALON COMEDOR U.E. CHOSCONTY Chosconty     
AMPL. U.E. 1º DE MAYO Ciudad de Villazón     
CONST. MURO PERIMETRAL U.E. MOJO Mojo     
CONST. MURO PERIMETRAL U.E. YURUMA Yuruma     
CONST. U.E. AMOR DE DIOS VILLAZON Ciudad de Villazón     
CONST. U.E. MODESTO OMISTE VILLAZON Ciudad de Villazón     
AMPL. DOS AULAS U.E. RAFAEL QUISPE Ciudad de Villazón     
TRANSPORTE ESCOLAR AREA CONCENTRADA Y DISPERSA     Municipio 
GABINETE SERVICIOS DE EDUCACIÓN     Municipio 
FORTALECIMIENTO P.S.P. Y MODULO PRODUCTIVO     Municipio 
PROGRAMA  P. A. N.     Municipio 
PROVISIÓN SERVICIOS DE ALIMENTACION COMPLEMENTARIA ESCOLAR     Municipio 
PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR AREA DISPERSA     Municipio 
FOMENTO AL DEPORTE PROVINCIA MODESTO      Municipio 
APOYO  AL  DEPORTE  AREA  DISPERSA     Municipio 
FORTALECIMIENTO AL DEPORTE PROVINCIA MODESTO OMISTE     Municipio 
ESCUELAS MUNICIPALES DE DEPORTE     Municipio 
MANTENIMIENTO Y REFACCION INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA     Municipio 
EQUIPAMIENTO INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA     Municipio 
CONST. POLIDEPORTIVO OTB 13 Ciudad de Villazón     
IMPLEM. CESPED SINTETICO CANCHA MODESTO OMISTE VILLAZON Ciudad de Villazón     
CONST. COMPLEJO DEPORTIVO PUEBLOS ORIGINARIOS DEL SUD VILLAZON     Municipio 
CONST. CANCHA POLIFUNCIONAL OTB Nº 5 Ciudad de Villazón     
FOMENTO JUEGOS ESTUDIANTILES EVO MORALES     Municipio 
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APOYO CARNAVAL FOLKLORICO VILLAZON 2016     Municipio 
APOYO A LA CULTURA     Municipio 
APOYO AL FESTIVAL ROJO Y BLANCO     Municipio 
ESCUELA MUNICIPAL DE BELLAS ARTES     Municipio 
MAYO CULTURAL     Municipio 
APOYO A LA FERIA DEL ASADO HUMINTA Y PAN CASERO EN YURUMA Yuruma     
APOYO A LA FERIA CULTURAL DEL TORITO Y EL CABALLITO EN CASIRA GRANDE Casira Grande     
APOYO A LA FERIA DE LA OLLA DE BERQUE Berque     
APOYO A LA FERIA DEL CHARQUE EN SARCARI Sarcari     
APOYO A LA FERIA DE LA SANTANITA     Municipio 
APOYO A LA FERIA TRADICIONAL DE LA PILLUDA EN CHIPIHUAYCO Chipihuayco     
APOYO A LAS BANDAS MUSICALES ESTUDIANTILES     Municipio 
APOYO A LA FERIA CULTURAL EN CASIRA CHICA Casira Chica     
APOYO A LA FERIA DEL CHOCLO Y SUS DERIVADOS MAS SUS RECORRIDOS 
TURISTICOS EN SOCOCHA 

Sococha     

APOYO A LA FERIA DEL SINGANI Y LA FRUTA EN LONTE Lonte     
APOYO A LA FERIA SAN ROQUEÑA     Municipio 
APOYO AL FESTIVAL AUTOCTONO OJO DE AGUA Ojo de agua     
PROMOCION Y FOMENTO DEL TURISMO     Municipio 
PROMOCION DE ATRACTIVOS TURISTICOS P. M. O.     Municipio 
APOYO AL FESTIVAL DE LA COPLA     Municipio 
FERIA EXPOSICION TURISTICA EXPOTUR 2016     Municipio 
CONST. CAMPING TURISTICO PROV. MODESTO OMISTE (estudio)     Municipio 
CONST. ALBERGUE TURISTICO COMUNITARIO SARCARI (estudio) Sarcari     
RESTAU. DE LA IGLESIA DE MORAYA Moraya     
UNIDAD DEL DISCAPACITADO     Municipio 
APOYO Y ASISTENCIA AL ADULTO MAYOR     Municipio 
SERVICIO LEGAL INTEGRAL     Municipio 
DESARROLLO COMUNITARIO CON ENFOQUE DE GENERO     Municipio 
APOYO DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA EN CONTRA DE LA MUJER     Municipio 
FORTALECIMIENTO RED DE PREVENCION  DE LA VIOLENCIA FAMILIAR     Municipio 
SLIM     Municipio 
CONST. CENTRO INTEGRAL DE ACOJIDA LUZ DIVINA (estudio)     Municipio 
DEFENSORIAS DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA     Municipio 
SERVICIO SOCIAL MUNICIPAL      Municipio 
PROGRAMA  P. A. N.     Municipio 
PROGRAMA PREVENCION DE DROGAS CON ENFOQUE COMUNITARIA     Municipio 
PROGRAMA DE TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS     Municipio 
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA     Municipio 
TRAFICO Y VIALIDAD     Municipio 
OPERACIÓN Y FUNCIONAMIENTO TERMINAL DE BUSES     Municipio 
SERVICIO PUBLICO PARQUE AUTOMOTOR CIUDAD DE VILLAZÓN     Municipio 
FORTALECIMIENTO INTENDENCIA MUNICIPAL     Municipio 
DESASTRES NATURALES     Municipio 
PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA PROVINCIA MODESTO OMISTE     Municipio 
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA     Municipio 
EQUIPAMIENTO SEGURIDAD CIUDADANA     Municipio 
CAPACITACION Y PREVENCION DE SEGURIDAD CIUDADANA     Municipio 
ADQUISICION DE SISTEMAS DE VIDEO DE VIGILANCIA URBANA VILLAZON      Municipio 
EQUIPAMIENTO GOBIERNO MUNICIPAL     Municipio 
BANDA MUNICIPAL     Municipio 
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SERVICIOS METEREOLOGICOS SENAMHI     Municipio 
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL     Municipio 
REGISTRO UNICO AUTOMOTOR     Municipio 
LABORATORIO MUNICIPAL     Municipio 
ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMUNICACIÓN Y SERVICIOS     Municipio 
PLAN DE DESARROLLO URBANO     Municipio 
AUDITORIAS A PROYECTOS EJECUTADOS       Municipio 
CENTRO DE ZOONOSIS     Municipio 
ADQUISICION MAQUINARIA PESADA GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE VILLAZÓN     Municipio 
PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL G.A.M. VILLAZÓN     Municipio 
PLAN DE ORDENAMIENTO URBANO TERRITORIAL     Municipio 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL     Municipio 
FORTALECIMIENTO CARTA ORGANICA MUNICIPAL     Municipio 
PARTICIPACIÓN Y CONTROL SOCIAL     Municipio 
FORTALECIMIENTO AUDITORIA INTERNA     Municipio 
APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA ALFARERIA Y ARTESANIA     Municipio 
FORTALECIMIENTO MYPES     Municipio 
APOYO A LA FERIA DEL GANADO CAPRINO EN MORAYA Moraya     
APOYO EXPOTAM - EXPOFERIA LACTEA EN TAMBO Tambo     
APOYO A LA FERIA ARTESANAL EN CHAGUA Chagua     
APOYO A LA FERIA DE LA LLAMA Y SUS DERIVADOS EN QUICHINA Quichina     
APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN LAMPAYA Lampaya     
APOYO A LA FERIA AGRICOLA EN SALITRE Salitre     
APOYO A LA FERIA FRUTIVINICOLA EN SAN PEDRO San Pedro     
APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN HORNOS Hornos     
APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN CHOSCONTY Chosconty     
APOYO A LA FERIA DEL SOMBRERO OVEJON EN VILLA CONCEPCION Villa Concepción     
APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA DE PAPA, HABA EN MOJO Mojo     
APOYO A LA FERIA AGROGANADERA EN CALDERILLA Calderilla     
APOYO A LA REPRESENTACION EN LA FERIA AGROP. DEPTAL. Potosí     Municipio 
ASIGNACION PARA PROYECTOS     Municipio 
PREVISIÓN PARA GASTOS DE CAPITAL     Municipio 
RENTA  DIGNIDAD     Municipio 
FONDO DE FOMENTO A LA EDUCACION CIVICA PATRIÓTICA     Municipio 
BECAS  PREGRADO  UCB - UAC     Municipio 
TRANSFERENCIA DE CAPITAL A LA GOBER. DE POTOSI P/PROY. CONST. CAMINO 
VILLAZON ESMORACA 

    Municipio 

TRANSFERENCIA DE CAPITAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
MANCOMUNIDADES DE LOS CHICHAS 

    Municipio 

CONST. GERIATRICO VILLAZÓN-GOBERNACIÓN DE POTOSÍ     Municipio 
SISTEMA  ASOCIATIVO  MUNICIPAL     Municipio 
DESARROLLO VITICOLA REGIÓN SUD DEPARTAMENTO DE POTOSÍ     Municipio 
CONSTRUCCIÓN CAMINO VILLAZÓN ESMORACA Esmoraca   Municipio 
CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE RIEGO EL TAMBO Tambo     
CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE RIEGO BEQUE FASE II Berque     
CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE RIEGO MEDIA LUNA SAN ROQUE San Roque     
CONSTRUCCIÓN INSTITUTO TÉCNOLOGICO DE VILLAZÓN     Municipio 
“RECUPERACIÓN DE TIERRAS AGRÍCOLAS EN EL RIO SOCOCHA” Sococha     
DEUDAS DE FUNCIONAMIENTO     Municipio 
AMORTIZACION CON F.N.D.R. AGUA POTABLE-ALCANTARILLADO Ciudad de Villazón     
OBLIGACIONES SENAPE POR EQUIPO, MAQUINARIA y MOBILIARIO     Municipio 
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4.4 Articulación competencial. 

  Articulación competencial (Cuadro 6 de la guía) 

Acciones del municipio Tipo 
competencia 

NCE GAD GAM GAR GIOC 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO EJECUTIVO 
MUNICIPAL Exclusiva     Ley 031. Disposición transitoria 

novena I,2,3     

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CONCEJO 
MUNICIPAL 

Exclusiva     Ley 031. Disposición transitoria 
novena I,2,3 

    

APOYO AL TRABAJO COMUNITARIO DISTRITOS 
RURALES Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

SERVICIOS DE MECANIZACION PRODUCTIVA Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA GANADO 
CAPRINO  

Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA DE PAPA Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA FRUTICOLA Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA GANADO 
OVINO 

Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA ALFARERIA Y 
ARTESANÍA Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA CAMELIDOS Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA BOVINO Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA VICUÑA Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA 
HORTICULTURA Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

FORTALECIMIENTO MYPES Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
PROYECTO DESPARASITACION Y DESINFECCION 
AGROPECUARIA - SENASAG Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

APOYO A LA FERIA AGROPECUARIA DEL SUR Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
APOYO A LA FERIA DEL GANADO CAPRINO EN 
MORAYA 

Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

APOYO EXPOTAM - EXPOFERIA LACTEA EN 
TAMBO Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

APOYO A LA FERIA ARTESANAL EN CHAGUA Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
APOYO A LA FERIA DE LA LLAMA Y SUS 
DERIVADOS EN QUICHINA 

Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN LAMPAYA Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
APOYO A LA FERIA AGRICOLA EN SALITRE Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
APOYO A LA FERIA FRUTIVINICOLA EN SAN 
PEDRO 

Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN HORNOS Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN CHOSCONTY Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
APOYO A LA FERIA DEL SOMBRERO OVEJON EN 
VILLA CONCEPCIÓN Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA DE PAPA, HABA 
EN MOJO Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

APOYO A LA FERIA AGROGANADERA EN 
CALDERILLA Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
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FORTAL. DEL SERVICIO MECANIZACION AGRICOLA 
MUNICIPIO DE VILLAZÓN (estudio) 

Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

CONST. Y EQUIPAMIENTO DE UNA PLANTA DE 
TRANSFORMACION DE PAPA MUNICIPIO DE 
VILLAZON (estudio) 

Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

FORTAL. LA COMERCIALIZACION DE FRUTA DE 
ALTURA MUNICIPIO DE VILLAZON (estudio) Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

MEJORAMIENTO POZOS DE AGUA N° 1 Y 3 
CAPTACIÓN DE AGUA VILLAZÓN 

Exclusiva     CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3 

    

SERVICIO HIGENICO MUNICIPAL Exclusiva     CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3     

AMPL. SISTEMA DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO OTB 1 

Exclusiva     CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3 

    

AMPL. SISTEMA DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO OTBS 20,21,23,24 VILLAZON Exclusiva     

CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3     

CONST. ALCANTARILLADO PLUVIAL OTB N° 4 Exclusiva     CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3 

    

CONST. SIST. AGUA POTABLE BERQUE (VILLAZON) 
(estudio) Exclusiva     

CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3     

CONST. SISTEMA DE AGUA POTABLE JUNTA 
VECINAL SANTA ROSA 

Exclusiva     CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3 

    

CONST. SISTEMA DE AGUA POTABLE QUESERA 
(estudio) Exclusiva     

CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3     

CONST. BOCA TORMENTA CON TIPO SIFONES OTB 
N° 12 

Exclusiva     CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3 

    

CONST. TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE AGUA 
TERMINAL DE BUSES Exclusiva     

CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3     

AMPL. AGUA POTABLE MUNICIPIO DE VILLAZON 
(Estudio) 

Exclusiva     CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3 

    

MEJ. ALCANTARILLADO PLUVIAL  CALLE CAPITAN 
USTAREZ Exclusiva     

CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3     

MEJ. REPRESA LAMPAYA Exclusiva     CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3 

    

CONST. SIST. AGUA POTABLE COM. SELOCHA 
(VILLAZÓN) Supervión y DESCOM) Exclusiva     

CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3     

CONST. ALCANTARILLADO Y SISTEMA DE AGUA 
POTABLE OTB Nº 15 Exclusiva     CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 

Art. 83,II,3     

Estudio Const. Sistemas de Agua potable comunidad 
de Cangrejos 1,5 Km, Huanakuni Alto 1,5 Km, Salitre, 
Sococha 10 km, Esquina Grande, Higueras 5 Km, 
Hornos 2 Km, San Marcos 2 Km., Mojonioj (Zona este) 

Exclusiva     CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3     

Const. Sistemas de Agua potable comunidad de 
Cangrejos 1,5 Km, Huanakuni Alto 1,5 Km, Salitre, 
Sococha 10 km, Esquina Grande, Higueras 5 Km, 
Hornos 2 Km, San Marcos 2 Km., Mojonioj (Zona este) 

Exclusiva     CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3     

Estudio Const. Sistema de Agua Potable Calahoyo 15 
Km, Casira Chica 5 Km, Churquipampa 16 Km, Villa 

Exclusiva     CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3 
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Rosario 14 Km, Casira Grande (ampliación) 5 Km, Tica 
Cancha 1 Km (Zona Oeste) 

Const. Sistema de Agua Potable Calahoyo 15 Km, 
Casira Chica 5 Km, Churquipampa 16 Km, Villa Rosario 
14 Km, Casira Grande (ampliación) 5 Km, Tica Cancha 
1 Km (Zona Oeste) 

Exclusiva     CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3 

    

Estudio Const. Sistema de Agua Potable Cerro 
Redondo, Mojo, Moraya, Humi, Matancillas 5 Km, San 
Isidro, Tambo, Lonte 3 Km, Santo Rosario (Zona 
central) 

Exclusiva     
CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3     

Const. Sistema de Agua Potable Cerro Redondo, Mojo, 
Moraya, Humi, Matancillas 5 Km, San Isidro, Tambo, 
Lonte 3 Km, Santo Rosario (Zona Central) 

Exclusiva     
CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3     

Const. Sistema de Agua Potable Ciudad de Villazón Exclusiva     CPE Art.302, I, 40 - Ley 031, 
Art. 83,II,3 

    

CONST. SISTEMA DE RIEGO ZONA ESTE BAJA Exclusiva     CPE. Art. 302, I,38     
CONST. 3 ESTANQUES RUSTICOS COMUNIDAD 
QUICHINA Exclusiva     CPE. Art. 302, I,38     

CONST. PERFORACION DE POZOS COMUNIDAD 
DE QUICHINA  Exclusiva     CPE. Art. 302, I,38     

CONTRUCCIÓN SISTEMA DE RIEGO RIO CASIRA 
(estudio) Exclusiva     CPE. Art. 302, I,38     

CONST. SISTEMA DE RIEGO ZONA ESTE ALTA Exclusiva     CPE. Art. 302, I,38     
CONST. PERFORACION DE POZOS SARCARI (para 
riego) Exclusiva     CPE. Art. 302, I,38     

CONST. MICRORIEGO OJO DE AGUA Exclusiva     CPE. Art. 302, I,38     
Estudio y Const. Represa y Sistema de Riego 
Tarucayo, comunidad Yuruma y Calderilla 

Exclusiva     CPE. Art. 302, I,38     

Estudio y Const. Represa y Sistema de Riego Cardón 
Falda, comunidades de Sagnasti, Caquetuya, Santo 
Rosario, Oropeza, San Pedro 

Exclusiva     CPE. Art. 302, I,38     

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE AREAS 
VERDES Exclusiva     CPE. Art. 302,I,5     

FORTALECIMIENTO VIVERO MUNICIPAL Exclusiva     CPE. Art. 302,I,5     
PROMOCION Y PRESERVACION DEL MEDIO 
AMBIENTE Exclusiva     CPE. Art. 302,I,5     

RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS Exclusiva     CPE. Art. 302,I,27     
MATTO Y AMPLIACION ALUMBRADO PUBLICO 
VILLAZÓN 

Exclusiva     CPE. Art. 302,I,30     

MANTENIMIENTO Y AMPLIACION ALUMBRADO 
ÁREA DISPERSA Exclusiva     CPE. Art. 302,I,30     

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL Exclusiva     CPE Art. 302.I.28     
MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS Exclusiva     CPE Art. 302.I.29     
PATRULLA OPERATIVA Exclusiva     CPE Art. 302.I.29     
EQUIPAMIENTO PARQUE  INFANTIL OTB Nº 7 Exclusiva     CPE Art. 302.I.28     
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CONST. PAVIMENTO RIGIDO DISTRITO 1 -ZONA 
COMPLEJO PUEBLOS ORIGINARIOS 

Exclusiva     CPE Art. 302.I.29     

CONST. PAVIMENTO RIGIDO DISTRITO 2 - CALLES 
COLON - SANTA CRUZ- ORURO Exclusiva     CPE Art. 302.I.29     

CONST. PAVIMENTO RIGIDO DISTRITO 3 - CALLE 
LA PAZ - 20 MAYO 

Exclusiva     CPE Art. 302.I.29     

CONST. PAVIMENTO RIGIDO DISTRITO 4 CALLES 
PAGADOR-VILLAZON-TOPATER Exclusiva     CPE Art. 302.I.29     

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 15 CALLE 
CABRERA Y VENEZUELA 

Exclusiva     CPE Art. 302.I.29     

CONST. PAVIMENTO RIGIDO  AV.  
CIRCUNVALACION ZONA TERMINAL BUSES Exclusiva     CPE Art. 302.I.29     

CONST. MURO DE CONTENCION  AV. BOLIVAR OTB 
14 Exclusiva     CPE Art. 302.I.29     

CONST. CENTRO DE DESARROLLO ECONÓMICO 
LOCAL PROVINCIA MODESTO OMISTE Exclusiva     CPE Art. 302.I.28     

CONST. CENTRO PRODUCTIVO COMUNITARIO 
OTB 4 Exclusiva     CPE Art. 302.I.28     

CONST. CENTRO PRODUCTIVO COMUNITARIO 
OTB 18 Exclusiva     CPE Art. 302.I.28     

REFAC. EDIFICIO  CONCEJO MUNICIPAL Exclusiva     CPE Art. 302.I.28     
CONST. TERMINAL DE BUSES VILLAZON Exclusiva     CPE Art. 302.I.28     
CONST. ASFALTADO CARRIL SUR AV. 
CIRCUNVALACIÓN Exclusiva     CPE Art. 302.I.29     

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS Y 
MAQUINARIA PESADA 

Exclusiva     CPE Art. 302.I.28     

MANTENIMIENTO CAMINOS VECINALES  Exclusiva     
CPE. Art. 302, I,7 - Ley 165 
Art.195, Ley 031 Art. 96, VIII     

CATASTRO CIUDAD DE VILLAZON Exclusiva     CPE Art. 302.I.10, Ley 031 Art. 
82 IV 

    

PLAN DE ORDENAMIENTO URBANO TERRITORIAL Exclusiva     
CPE Art. 302.I.10, Ley 031 Art. 
82 IV     

GASTOS DE OPERACIÓN EN SALUD Concurrente CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3 

  

FORTALECIMIENTO RECURSOS HUMANOS RED DE 
SALUD Concurrente 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   

MANTENIMIENTO  Y REPARACION DE VEHICULOS 
RED DE SALUD VILLAZON Concurrente CPE Art. 299.II.2; Ley 031 

Art. 81.II, 1 
CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   

PROGRAMA CHAGAS Concurrente 
CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   

PROGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE 
TUBERCULOSIS Concurrente CPE Art. 299.II.2; Ley 031 

Art. 81.II, 1 
CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES PAI  Concurrente 
CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   

PROGRAMA NACIONAL DE VIH SIDA Concurrente CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   

PROGRAMA SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA Y 
CACU Concurrente 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   

PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Concurrente CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   

PROGRAMA DE ENFERMEDADES NO 
TRANSMISIBLES Concurrente 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   
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PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Concurrente CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3 

  

PROGRAMA DE SALUD ORAL Concurrente 
CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   

PROGRAMA DE ATENCION A INDIGENTES Concurrente CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3 

  

UNIDAD DE SALUD MENTAL, ESCOLAR Y 
ADOLECENTE Concurrente 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   

PROGRAMA JUANA AZURDUY Concurrente CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3 

  

FORTALECIMIENTO - COMITÉS Y CONCEJO 
SOCIAL MUNICIPAL Concurrente 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   

PROGRAMA DE SALUD FAMILIAR COMUNITARIA 
INTERCULTURAL SAFCI Concurrente CPE Art. 299.II.2; Ley 031 

Art. 81.II, 1 
CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   

PROGRAMA DE MEDICINA TRADICIONAL 
INTERCULTURAL Y ANCESTRAL Concurrente 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   

PROGRAMA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL RED 
SAFCI Concurrente CPE Art. 299.II.2; Ley 031 

Art. 81.II, 1 
CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   

PROGRAMA DE PREVENCION RABIA HUMANA Concurrente 
CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   

FORTALECIMIENTO BRIGADAS MOVILES DE 
SALUD Concurrente CPE Art. 299.II.2; Ley 031 

Art. 81.II, 1 
CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   

RED SAFCI MUNICIPAL 1° NIVEL Concurrente 
CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   

MI SALUD  Concurrente CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3   

MANTENIMIENTO Y REFACCION DE ESTABLEC. DE 
SALUD PROV. M. O. Concurrente CPE Art. 299.II.2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 
81.III.1.c 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III.2.f     

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE SALUD P.M.O. Concurrente CPE Art. 299.II.2 
CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 
81.III.1.c 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III.2.f     

MANTENIMIENTO Y REFACCION HOSPITAL SAN 
ROQUE 

Concurrente CPE Art. 299.II.2 
CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 
81.III.1.c 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III.2.f 

    

EQUIPAMIENTO CENTROS DE SALUD PROVINCIA 
MODESTO OMISTE 

Concurrente CPE Art. 299.II.2 
CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 
81.III.1.c 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III.2.f 

    

EQUIPAMIENTO CENTRO DE SALUD SAN JUDAS 
TADEO 

Concurrente CPE Art. 299.II.2 
CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 
81.III.1.c 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III.2.f 

    

PRESTACIONES DE SERVICIO DE SALUD 
INTEGRAL 

Concurrente CPE Art. 299.II.2; Ley 031 
Art. 81.II, 1 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 1 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III, 2 

CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 81.III, 3 

  

CONST. CENTRO DE SALUD SAN JUDAS TADEO Concurrente CPE Art. 299.II.2 
CPE Art. 299.II.2; 
Ley 031 Art. 
81.III.1.c 

CPE Art. 299.II.2; Ley 031 Art. 
81.III.2.f     

PROGRAMA DE DESNUTRICION CERO AIEPI- NUT Multicompetencial           

GASTOS DE OPERACIÓN EN EDUCACION Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 
CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

MATERIAL DIDACTICO Y DE LIMPIEZA UNIDADES 
EDUCATIVAS 

Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     
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FOMENTO AL DEPORTE Y CULTURA, UNIDADES 
EDUCATIVAS 

Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

PROGRAMA DE ALFABETIZACION - YO SI PUEDO 
SEGUIR Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

PROGRAMA DE ATENCION ESCOLAR SOSTENIBLE Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

EQUIPAMIENTO  ESCOLAR AREA URBANA Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 
CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

EQUIPAMIENTO  ESCOLAR AREA DISPERSA ZONA 
ESTE 

Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

EQUIPAMIENTO  ESCOLAR AREA DISPERSA ZONA 
OESTE Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

EQUIPAMIENTO  ESCOLAR AREA DISPERSA ZONA 
CENTRAL Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 

Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

MEJORAMIENTO ESTABLECIMIENTOS DE 
EDUCACION PROVINCIA MODESTO OMISTE  Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

TRANSPORTE ESCOLAR OJO DE AGUA Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

TRASPORTE ESCOLAR LAMPAYA Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 
CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

TRASPORTE ESCOLAR SAGNASTY Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

TRASPORTE ESCOLAR NUCLEOS YURUMA Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 
CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

TRASPORTE ESCOLAR NUCLEOS MOJO Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

TRASPORTE ESCOLAR CHAGUA Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 
CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

TRASPORTE ESCOLAR BERQUE Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

TRASPORTE ESCOLAR CHIPIHUAYCO Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 
CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

TRANSPORTE ESCOLAR CUARTOS Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

TRANSPORTE ESCOLAR NUCLEO SAN PEDRO Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 
CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

TRANSPORTE ESCOLAR NUCLEO CHOSCONTY Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

TRANSPORTE ESCOLAR CASIRA GRANDE Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

TRANSPORTE ESCOLAR U.E. JUNIN Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

TRANSPORTE ESCOLAR U.E. AVAROA Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

TRANSPORTE ESCOLAR U.E. AMOR DE DIOS Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

FOMENTO JUEGOS ESTUDIANTILES EVO 
MORALES 

Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

FOMENTO JUEGOS Y OLIMPIADAS ESPECIALES Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PROVINCIA 
MODESTO OMISTE 

Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     
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FORTALECIMIENTO TELECENTRO Y BIBLIOTECA 
VIRTUALES VILLAZÓN 

Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

GABINETE DE APOYO PSICOPEDAGOGICO Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 
CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

OLIMPIADAS CIENTIFICAS Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

CONST. U.E. MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ 
VILLAZÓN Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

AMPL. U.E.  MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ 
VILLAZON 

Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

CONST. SALON MULTIFUNCIONAL U.E. VILLA 
ROSARIO Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

CONST. BATERIA DE BAÑOS  INTERNADO CHAGUA Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

CONST. SALON COMEDOR U.E. CHOSCONTY Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 
CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

AMPL. U.E. 1º DE MAYO Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

CONST. MURO PERIMETRAL U.E. MOJO Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 
CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

CONST. MURO PERIMETRAL U.E. YURUMA Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

CONST. U.E. AMOR DE DIOS VILLAZON Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 
CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

CONST. U.E. MODESTO OMISTE VILLAZON Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

AMPL. DOS AULAS U.E. RAFAEL QUISPE Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 
CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

TRANSPORTE ESCOLAR AREA CONCENTRADA Y 
DISPERSA Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 

Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

GABINETE SERVICIOS DE EDUCACIÓN Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 
CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

FORTALECIMIENTO P.S.P. Y MODULO 
PRODUCTIVO Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 

Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

PROGRAMA  P. A. N. Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 
CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

PROVISIÓN SERVICIOS DE ALIMENTACION 
COMPLEMENTARIA ESCOLAR Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 

Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR AREA 
DISPERSA 

Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

FOMENTO AL DEPORTE PROVINCIA MODESTO  Exclusiva   CPE. Art. 302,I,14 - 
Ley Nº 804        

APOYO  AL  DEPORTE  AREA  DISPERSA Exclusiva   CPE. Art. 302,I,14 - 
Ley Nº 804  

      

FORTALECIMIENTO AL DEPORTE PROVINCIA 
MODESTO OMISTE Exclusiva   CPE. Art. 302,I,14 - 

Ley Nº 804        

ESCUELAS MUNICIPALES DE DEPORTE Exclusiva   CPE. Art. 302,I,14 - 
Ley Nº 804  

      

MANTENIMIENTO Y REFACCION 
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Exclusiva   CPE. Art. 302,I,14 - 

Ley Nº 804        

EQUIPAMIENTO INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Exclusiva   CPE. Art. 302,I,14 - 
Ley Nº 804  
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CONST. POLIDEPORTIVO OTB 13 Exclusiva   CPE. Art. 302,I,14 - 
Ley Nº 804  

      

IMPLEM. CESPED SINTETICO CANCHA MODESTO 
OMISTE VILLAZON Exclusiva   

CPE. Art. 302,I,14 - 
Ley Nº 804        

CONST. COMPLEJO DEPORTIVO PUEBLOS 
ORIGINARIOS DEL SUD VILLAZON 

Exclusiva   CPE. Art. 302,I,14 - 
Ley Nº 804  

      

CONST. CANCHA POLIFUNCIONAL OTB Nº 5 Exclusiva   
CPE. Art. 302,I,14 - 
Ley Nº 804        

FOMENTO JUEGOS ESTUDIANTILES EVO 
MORALES 

Concurrente CPE 299.II.2; Ley N° 070, 
Ley 804 

CPE 299.II.2; Ley 
N° 070, Ley 804 

CPE 299.II.2; Ley N° 070, Ley 
804 

    

APOYO CARNAVAL FOLKLORICO VILLAZON 2016 Exclusiva     
CPE. Art. 302,I,16,31, Ley 031 
Art. 86,III     

APOYO A LA CULTURA Exclusiva     CPE. Art. 302,I,16,31, Ley 031 
Art. 86,III     

APOYO AL FESTIVAL ROJO Y BLANCO Exclusiva     
CPE. Art. 302,I,16,31, Ley 031 
Art. 86,III     

ESCUELA MUNICIPAL DE BELLAS ARTES Exclusiva     CPE. Art. 302,I,16,31, Ley 031 
Art. 86,III     

MAYO CULTURAL Exclusiva     
CPE. Art. 302,I,16,31, Ley 031 
Art. 86,III     

APOYO A LA FERIA DEL ASADO HUMINTA Y PAN 
CASERO EN YURUMA Exclusiva     CPE. Art. 302,I,16,31, Ley 031 

Art. 86,III     

APOYO A LA FERIA CULTURAL DEL TORITO Y EL 
CABALLITO EN CASIRA GRANDE Exclusiva     

CPE. Art. 302,I,16,31, Ley 031 
Art. 86,III     

APOYO A LA FERIA DE LA OLLA DE BERQUE Exclusiva     CPE. Art. 302,I,16,31, Ley 031 
Art. 86,III     

APOYO A LA FERIA DEL CHARQUE EN SARCARI Exclusiva     
CPE. Art. 302,I,16,31, Ley 031 
Art. 86,III     

APOYO A LA FERIA DE LA SANTANITA Exclusiva     CPE. Art. 302,I,16,31, Ley 031 
Art. 86,III     

APOYO A LA FERIA TRADICIONAL DE LA PILLUDA 
EN CHIPIHUAYCO Exclusiva     

CPE. Art. 302,I,16,31, Ley 031 
Art. 86,III     

APOYO A LAS BANDAS MUSICALES 
ESTUDIANTILES Exclusiva     CPE. Art. 302,I,16,31, Ley 031 

Art. 86,III     

APOYO A LA FERIA CULTURAL EN CASIRA CHICA Exclusiva     
CPE. Art. 302,I,16,31, Ley 031 
Art. 86,III     

APOYO A LA FERIA DEL CHOCLO Y SUS 
DERIVADOS MAS SUS RECORRIDOS TURISTICOS 
EN SOCOCHA 

Exclusiva     CPE. Art. 302,I,16,31, Ley 031 
Art. 86,III 

    

APOYO A LA FERIA DEL SINGANI Y LA FRUTA EN 
LONTE Exclusiva     CPE. Art. 302,I,16,31, Ley 031 

Art. 86,III     

APOYO A LA FERIA SAN ROQUEÑA Exclusiva     
CPE. Art. 302,I,16,31, Ley 031 
Art. 86,III     

APOYO AL FESTIVAL AUTOCTONO OJO DE AGUA Exclusiva     CPE. Art. 302,I,16,31, Ley 031 
Art. 86,III     

PROMOCION Y FOMENTO DEL TURISMO Exclusiva 
CPE Art. 298.II.37 
LMAD 95.I 

CPE Art. 300.I.20 
LMAD 95.II 

CPE Art. 302.I.17 
LMAD 95.III 

CPE Art. 304.I.11 
LMAD 95.IV   

PROMOCION DE ATRACTIVOS TURISTICOS P. M. O. Exclusiva CPE Art. 298.II.37 
LMAD 95.I 

CPE Art. 300.I.20 
LMAD 95.II 

CPE Art. 302.I.17 
LMAD 95.III 

CPE Art. 304.I.11 
LMAD 95.IV   

APOYO AL FESTIVAL DE LA COPLA Exclusiva 
CPE Art. 298.II.37 
LMAD 95.I 

CPE Art. 300.I.20 
LMAD 95.II 

CPE Art. 302.I.17 
LMAD 95.III 

CPE Art. 304.I.11 
LMAD 95.IV   
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FERIA EXPOSICION TURISTICA EXPOTUR 2016 Exclusiva CPE Art. 298.II.37 
LMAD 95.I 

CPE Art. 300.I.20 
LMAD 95.II 

CPE Art. 302.I.17 
LMAD 95.III 

CPE Art. 304.I.11 
LMAD 95.IV 

  

CONST. CAMPING TURISTICO PROV. MODESTO 
OMISTE (estudio) Exclusiva 

CPE Art. 298.II.37 
LMAD 95.I 

CPE Art. 300.I.20 
LMAD 95.II 

CPE Art. 302.I.17 
LMAD 95.III 

CPE Art. 304.I.11 
LMAD 95.IV   

CONST. ALBERGUE TURISTICO COMUNITARIO 
SARCARI (estudio) 

Exclusiva CPE Art. 298.II.37 
LMAD 95.I 

CPE Art. 300.I.20 
LMAD 95.II 

CPE Art. 302.I.17 
LMAD 95.III 

CPE Art. 304.I.11 
LMAD 95.IV 

  

RESTAU. DE LA IGLESIA DE MORAYA Exclusiva 
CPE Art. 298.II.37 
LMAD 95.I 

CPE Art. 300.I.20 
LMAD 95.II 

CPE Art. 302.I.17 
LMAD 95.III 

CPE Art. 304.I.11 
LMAD 95.IV   

UNIDAD DEL DISCAPACITADO Exclusiva CPE Art. 299.II.13, Ley 223    CPE Art. 300.I.30, 
Ley 223 

CPE Art. 302.I.39, Ley 223     

APOYO Y ASISTENCIA AL ADULTO MAYOR Exclusiva CPE Art. 299.II.13, Ley 369 
CPE Art. 300.I.30, 
Ley 369 CPE Art. 302.I.39, Ley 369     

SERVICIO LEGAL INTEGRAL Exclusiva CPE Art. 299.II.13, Ley 548    CPE Art. 300.I.30, 
Ley 548 CPE Art. 302.I.39, Ley 548     

DESARROLLO COMUNITARIO CON ENFOQUE DE 
GENERO Exclusiva 

CPE Art. 299.II.13, Ley 548, 
Ley 348      

CPE Art. 300.I.30, 
Ley, 548, Ley 348 

CPE Art. 302.I.39, Ley 548, Ley 
348     

APOYO DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA 
EN CONTRA DE LA MUJER Exclusiva CPE Art. 299.II.13, Ley 348    CPE Art. 300.I.30, 

Ley 348 CPE Art. 302.I.39, Ley 348     

FORTALECIMIENTO RED DE PREVENCION  DE LA 
VIOLENCIA FAMILIAR Exclusiva 

CPE Art. 299.II.13, Ley 548, 
Ley 348      

CPE Art. 300.I.30, 
Ley, 548, Ley 348 

CPE Art. 302.I.39, Ley 548, Ley 
348     

SLIM Exclusiva CPE Art. 299.II.13, Ley 548    CPE Art. 300.I.30, 
Ley 548 CPE Art. 302.I.39, Ley 548     

CONST. CENTRO INTEGRAL DE ACOJIDA LUZ 
DIVINA (estudio) Exclusiva CPE Art. 299.II.13, Ley 548    

CPE Art. 300.I.30, 
Ley 548 CPE Art. 302.I.39, Ley 548     

DEFENSORIAS DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA Exclusiva CPE Art. 299.II.13, Ley 548    CPE Art. 300.I.30, 
Ley 548 CPE Art. 302.I.39, Ley 548     

SERVICIO SOCIAL MUNICIPAL  Exclusiva CPE Art. 299.II.13, Ley 548    
CPE Art. 300.I.30, 
Ley 548 CPE Art. 302.I.39, Ley 548     

PROGRAMA  P. A. N. Exclusiva CPE Art. 299.II.13, Ley 548    CPE Art. 300.I.30, 
Ley 548 CPE Art. 302.I.39, Ley 548     

PROGRAMA PREVENCION DE DROGAS CON 
ENFOQUE COMUNITARIA Exclusiva CPE Art. 299.II.13, Ley 548    

CPE Art. 300.I.30, 
Ley 548 CPE Art. 302.I.39, Ley 548     

PROGRAMA DE TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS Exclusiva CPE Art. 299.II.13, Ley 548, 
Ley 348      

CPE Art. 300.I.30, 
Ley 548, Ley 348 

CPE Art. 302.I.39, Ley 548, Ley 
348     

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS Y 
MAQUINARIA PESADA Exclusiva     

Ley 031. Disposición transitoria 
novena I,2,3     

TRAFICO Y VIALIDAD Exclusiva     Ley 031. Disposición transitoria 
novena I,2,3     

OPERACIÓN Y FUNCIONAMIENTO TERMINAL DE 
BUSES 

Exclusiva     Ley 031. Disposición transitoria 
novena I,2,3 

    

SERVICIO PUBLICO PARQUE AUTOMOTOR CIUDAD 
DE VILLAZÓN Exclusiva     Ley 031. Disposición transitoria 

novena I,2,3     

FORTALECIMIENTO INTENDENCIA MUNICIPAL Exclusiva     Ley 031 Disposición transitoria 
novena I,2,3 

    

DESASTRES NATURALES Exclusiva Ley 031 Art. 100.I Ley 031 Art. 100.II Ley 031. Art. 100,III     
PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA 
PROVINCIA MODESTO OMISTE Concurrente CPE. Art. 299,II,13, Ley 264 

CPE. Art. 299,II,13, 
Ley 264 CPE. Art. 299,II,13, Ley 264     

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 
POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA 

Concurrente CPE. Art. 299,II,13, Ley 264 CPE. Art. 299,II,13, 
Ley 264 

CPE. Art. 299,II,13, Ley 264     

EQUIPAMIENTO SEGURIDAD CIUDADANA Concurrente CPE. Art. 299,II,13, Ley 264 
CPE. Art. 299,II,13, 
Ley 264 CPE. Art. 299,II,13, Ley 264     
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CAPACITACION Y PREVENCION DE SEGURIDAD 
CIUDADANA 

Concurrente CPE. Art. 299,II,13, Ley 264 CPE. Art. 299,II,13, 
Ley 264 

CPE. Art. 299,II,13, Ley 264     

ADQUISICION DE SISTEMAS DE VIDEO DE 
VIGILANCIA URBANA VILLAZON  Concurrente CPE. Art. 299,II,13, Ley 264 

CPE. Art. 299,II,13, 
Ley 264 CPE. Art. 299,II,13, Ley 264     

EQUIPAMIENTO GOBIERNO MUNICIPAL Exclusiva     Ley 031 Disposición transitoria 
novena I,2,3 

    

BANDA MUNICIPAL Exclusiva     
Ley 031 Disposición transitoria 
novena I,2,3     

SERVICIOS METEREOLOGICOS SENAMHI Exclusiva     Ley 031 Disposición transitoria 
novena I,2,3 

    

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Exclusiva     
Ley 031 Disposición transitoria 
novena I,2,3     

REGISTRO UNICO AUTOMOTOR Exclusiva     Ley 031 Disposición transitoria 
novena I,2,3     

LABORATORIO MUNICIPAL Exclusiva     
Ley 031 Disposición transitoria 
novena I,2,3     

ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMUNICACIÓN Y 
SERVICIOS Exclusiva     Ley 031 Disposición transitoria 

novena I,2,3     

PLAN DE DESARROLLO URBANO Exclusiva     
Ley 031 Disposición transitoria 
novena I,2,3     

AUDITORIAS A PROYECTOS EJECUTADOS   Exclusiva     Ley 031 Disposición transitoria 
novena I,2,3     

CENTRO DE ZOONOSIS Exclusiva     
Ley 031 Disposición transitoria 
novena I,2,3     

ADQUISICION MAQUINARIA PESADA GOBIERNO 
AUTÓNOMO MUNICIPAL DE VILLAZÓN Exclusiva     Ley 031 Disposición transitoria 

novena I,2,3     

PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL 
G.A.M. VILLAZÓN Exclusiva     

Ley 031 Disposición transitoria 
novena I,2,3     

PLAN DE ORDENAMIENTO URBANO TERRITORIAL Exclusiva     Ley 031 Disposición transitoria 
novena I,2,3     

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Exclusiva     
Ley 031 Disposición transitoria 
novena I,2,3     

FORTALECIMIENTO CARTA ORGANICA MUNICIPAL Exclusiva     Ley 031 Disposición transitoria 
novena I,2,3     

PARTICIPACIÓN Y CONTROL SOCIAL Exclusiva     
Ley 031 Disposición transitoria 
novena I,2,3     

FORTALECIMIENTO AUDITORIA INTERNA Exclusiva     Ley 031 Disposición transitoria 
novena I,2,3     

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA ALFARERIA Y 
ARTESANIA 

Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

FORTALECIMIENTO MYPES Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
APOYO A LA FERIA DEL GANADO CAPRINO EN 
MORAYA Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

APOYO EXPOTAM - EXPOFERIA LACTEA EN 
TAMBO 

Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

APOYO A LA FERIA ARTESANAL EN CHAGUA Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
APOYO A LA FERIA DE LA LLAMA Y SUS 
DERIVADOS EN QUICHINA Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN LAMPAYA Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
APOYO A LA FERIA AGRICOLA EN SALITRE Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
APOYO A LA FERIA FRUTIVINICOLA EN SAN 
PEDRO Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
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APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN HORNOS Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN CHOSCONTY Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     
APOYO A LA FERIA DEL SOMBRERO OVEJON EN 
VILLA CONCEPCION Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA DE PAPA, HABA 
EN MOJO 

Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

APOYO A LA FERIA AGROGANADERA EN 
CALDERILLA Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

APOYO A LA REPRESENTACION EN LA FERIA 
AGROP. DEPTAL. Potosí 

Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

ASIGNACION PARA PROYECTOS Exclusiva     
CPE. Art.302,I,24, Ley 031 
Disposición transitoria novena 
I,2,3 

    

PREVISIÓN PARA GASTOS DE CAPITAL Exclusiva     
CPE. Art.302,I,24, Ley 031 
Disposición transitoria novena 
I,2,3 

    

RENTA  DIGNIDAD Concurrente Ley Nº 3791 Ley Nº 3791 Ley Nº 3791     
FONDO DE FOMENTO A LA EDUCACION CIVICA 
PATRIÓTICA Concurrente Ley 3058 Art.57 Ley 3058 Art.57 Ley 3058 Art.57     

BECAS  PREGRADO  UCB - UAC Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

TRANSFERENCIA DE CAPITAL A LA GOBER. DE 
POTOSI P/PROY. CONST. CAMINO VILLAZON 
ESMORACA 

Exclusiva   
CPE. Art. 300, I,7 - 
Ley 165 Art.195, Ley 
031 Art. 96, IVI 

CPE. Art. 302, I,7 - Ley 165 
Art.195, Ley 031 Art. 96, VIII 

    

TRANSFERENCIA DE CAPITAL PARA EL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
MANCOMUNIDADES DE LOS CHICHAS 

Exclusiva     Ley Nº 540     

CONST. GERIATRICO VILLAZÓN-GOBERNACIÓN DE 
POTOSÍ 

Concurrente CPE 299.II.2; LAMD 81.II, 1 CPE 299.II.2; LAMD 
81.III, 1 

CPE 299.II.2; LAMD 81.III, 2 CPE 299.II.2; LAMD 
81.III, 3 

  

SISTEMA  ASOCIATIVO  MUNICIPAL Exclusiva     Ley Nº 540     
DESARROLLO VITICOLA REGIÓN SUD 
DEPARTAMENTO DE POTOSÍ Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

CONSTRUCCIÓN CAMINO VILLAZÓN ESMORACA Exclusiva   
CPE. Art. 300, I,7 - 
Ley 165 Art.195, Ley 
031 Art. 96, IVI 

CPE. Art. 302, I,7 - Ley 165 
Art.195, Ley 031 Art. 96, VIII 

    

CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE RIEGO EL TAMBO Concurrente  CPE Art. 299.II.10 
89.II.1.a LMAD 

CPE Art. 299.II.10 
89.II.2.a LMAD 

CPE Art. 299.II.10 
89.II.3.a LMAD 

CPE Art. 299.II.10 
89.II.4.a LMAD   

CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE RIEGO BEQUE FASE 
II Concurrente  

CPE Art. 299.II.10 
89.II.1.a LMAD 

CPE Art. 299.II.10 
89.II.2.a LMAD 

CPE Art. 299.II.10 
89.II.3.a LMAD 

CPE Art. 299.II.10 
89.II.4.a LMAD   

CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE RIEGO MEDIA LUNA 
SAN ROQUE Concurrente  CPE Art. 299.II.10 

89.II.1.a LMAD 
CPE Art. 299.II.10 
89.II.2.a LMAD 

CPE Art. 299.II.10 
89.II.3.a LMAD 

CPE Art. 299.II.10 
89.II.4.a LMAD   

CONSTRUCCIÓN INSTITUTO TÉCNOLOGICO DE 
VILLAZÓN Concurrente CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70 

CPE.Art.299,II,2 - 
Ley Nº 70 CPE.Art.299,II,2 - Ley Nº 70     

“RECUPERACIÓN DE TIERRAS AGRÍCOLAS EN EL 
RIO SOCOCHA” Exclusiva     Ley 031, Art. 92,III,6     

DEUDAS DE FUNCIONAMIENTO Exclusiva     CPE. Art.302,I,24, Ley 031      
AMORTIZACION CON F.N.D.R. AGUA POTABLE-
ALCANTARILLADO 

Exclusiva     CPE. Art.302,I,24, Ley 031      

OBLIGACIONES SENAPE POR EQUIPO, 
MAQUINARIA y MOBILIARIO Exclusiva     CPE. Art.302,I,24, Ley 031      
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Capítulo V 

Presupuesto.  

5.1 Presupuesto plurianual quinquenal. 

Presupuesto de recursos plurianual 

Año CT 
HIPC II TOTAL 

IDH RE OTROS 
RECURSOS 

SALDO CAJA 
Y BANCOS TOTALES 

10% S 20% E 70% IPS HIPC II 

2016 34.903.391,00 133.593,1
0 

267.186,2
0 

935.151,7
0 

1.335.931,0
0 

16.790.531,0
0 9.600.000,00 2.356.296,5

0 
31.613.532,3

5 96.599.681,85 

2017 34.804.437,00         11.448.686,0
0 

10.723.120,5
0   10.300.000,0

0 67.276.243,50 

2018 34.890.083,00         12.395.164,0
0 

13.388.920,0
0   12.800.000,0

0 73.474.167,00 

2019 34.804.437,00         11.448.686,0
0 

13.388.920,0
0     59.642.043,00 

2020 34.804.437,00         11.448.686,0
0 

13.388.920,0
0 

    59.642.043,00 

TOTALE
S 

174.206.785,0
0 

133.593,1
0 

267.186,2
0 

935.151,7
0 

1.335.931,0
0 

63.531.753,0
0 

60.489.880,5
0 

2.356.296,5
0 

54.713.532,3
5 

356.634.178,3
5 

Presupuesto de Gastos plurianual 

Obligaciones por Ley (En Bs.) 

Año 

FUENTE: CT 

TOTALES 

FUENTE: IDH 

TOTALES 

F PSS DD GR Defensoría PCS ASA SLIM 

Personas 
con 

Discapacida
d 

Adulto 
Mayor 

RD SC FEC 

2016    10.283.864,00  
         
5.410.026,00  

    1.047.102,00  300.000,00 381.586,78 10.000,00 
     
139.614,00  

342.485,62 257.400,62 43.000,00 
     
18.215.079,02  

    5.037.159,30  
      
905.900,00  

33.581,00      5.976.640,30  

2017    11.640.872,00  
         
5.394.688,00  

    1.044.133,00  254.872,46 254.301,34 8.700,00 
     
139.218,00  

260.070,00 156.600,00 65.000,00 
     
19.218.454,80  

    3.434.605,80  
      
360.634,00  

22.897,37      3.818.137,17  

2018    11.640.872,00  
         
5.394.688,00  

    1.044.133,00  254.872,46 254.301,34 8.700,00 
     
139.218,00  

260.070,00 156.600,00 65.000,00 
     
19.218.454,80  

    3.434.605,80  
      
360.634,00  

22.897,37      3.818.137,17  

2019    11.640.872,00  
         
5.394.688,00  

    1.044.133,00  254.872,46 254.301,34 8.700,00 
     
139.218,00  

260.070,00 156.600,00 65.000,00 
     
19.218.454,80  

    3.434.605,80  
      
360.634,00  

22.897,37      3.818.137,17  

2020    11.640.872,00  
         
5.394.688,00  

    1.044.133,00  254.872,46 254.301,34 8.700,00 
     
139.218,00  

260.070,00 156.600,00 65.000,00 
     
19.218.454,80  

    3.434.605,80  
      
360.634,00  

22.897,37      3.818.137,17  

TOTALE
S 

   
56.847.352,00  

      26.988.778,00  
    
5.223.634,00  

1.319.489,8
2 

1.398.792,1
4 

44.800,0
0 

     
696.486,00  

1.382.765,6
2 

883.800,62 
303.000,0

0 
     
95.088.898,20  

  
18.775.582,50  

  2.348.436,00  
125.170,4

9 
   
21.249.188,99  
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PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 1: Erradicación de la extrema pobreza 

Meta 1: Erradicación de la pobreza extrema material y reducción significativa de la pobreza moderada 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 5: Se ha cubierto al menos el 80% de los hogares más pobres y vulnerables con programas sociales 

RENTA  DIGNIDAD 
Secretario administrativa 
financiera 

5.037.159,00 3.782.723,00 3.718.549,00 3.434.606,00 3.434.606,00 19.407.643,00 

AYUDA ECONOMICA PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Responsable de UMADIS     618.000,00 618.000,00 618.000,00 1.854.000,00 

Resultado 6: Se ha ampliado el apoyo integral a niñas, niños y adolescentes en situación de calle, en centros de reinserción social con la participación de los 
municipios. 

CONST. CENTRO INTEGRAL DE 
ACOJIDA LUZ DIVINA (estudio) 

Secretario de Obras 
Públicas 

100.000,00 100.000,00       200.000,00 

Resultado 10: Se ha promovido el acceso de personas con discapacidad registradas en programas integrales de inclusión social basados en la comunidad. 

UNIDAD DEL DISCAPACITADO 
Responsable de la unidad 
de dispacacitado 

257.400,62 161.018,79 166.430,66 166.430,66 166.430,66 917.711,39 

Resultado 12: Se ha fortalecido el apoyo integral para personas adultas mayores en centros de acogida y otros espacios para su ejercicio al derecho a una 
vejez digna 

APOYO Y ASISTENCIA AL ADULTO 
MAYOR 

Responsable del adulto 
mayor 

43.000,00 68.820,92 70.000,00 70.000,00 70.000,00 321.820,92 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 1: Erradicación de la extrema pobreza 

Meta 3: En Bolivia, ya no existen las comunidades cautivas, ninguna forma de pongueaje y esclavismo, y explotación en el trabajo infantil 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 23: Se ha avanzado significativamente en la erradicación de la explotación laboral de los niños y adolescentes trabajadores 

PROGRAMA  P. A. N. Responsable PAPI 0,00 424.640,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 1.624.640,00 

DEFENSORIAS DE LA NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA 

Responsable defensoria de 
la niñez y adolescencia 

277.586,78 285.317,98 166.430,66 166.430,66 166.430,66 1.062.196,74 

PROGRAMA  P. A. N. Responsable PAPI 467.500,00         467.500,00 

PROGRAMA PREVENCION DE 
DROGAS CON ENFOQUE 
COMUNITARIA 

Responsable defensoria de 
la niñez y adolescencia 

51.000,00         51.000,00 

PROGRAMA DE TRATA Y TRAFICO 
DE PERSONAS 

Responsable defensoria de 
la niñez y adolescencia 

33.000,00         33.000,00 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 1: Erradicación de la extrema pobreza 
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Meta 5: Combatir la pobreza espiritual. 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 29: Todas las mujeres que acuden a las instancias públicas a denunciar hechos de violencia reciben asistencia legal y psicológica, reduciendo el 
porcentaje de mujeres y niñas que han sufrido violencia física, psicológica y/o sexual 

SERVICIO LEGAL INTEGRAL Responsable de SLIM 217.718,62 264.301,62 471.786,00 263.383,00 263.383,00 1.480.572,24 

DESARROLLO COMUNITARIO CON 
ENFOQUE DE GENERO 

Responsable de SLIM 34.000,00         34.000,00 

APOYO DIA INTERNACIONAL DE LA 
NO VIOLENCIA EN CONTRA DE LA 
MUJER 

Responsable de SLIM 16.000,00         16.000,00 

FORTALECIMIENTO RED DE 
PREVENCION  DE LA VIOLENCIA 
FAMILIAR 

Responsable de SLIM 16.000,00         16.000,00 

SLIM Responsable de SLIM 58.767,00         58.767,00 

SERVICIO SOCIAL MUNICIPAL  
Responsable defensoria de 
la niñez y adolescencia 

17.350,00         17.350,00 

 

 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 2: Universalización de los servicios básicos 

Meta 1: El 100% de las bolivianas y los bolivianos cuentan con servicios de agua y alcantarillado sanitario. 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 39: El 95% de la población urbana cuenta con servicios de agua potable 

MEJORAMIENTO POZOS DE AGUA N° 1 Y 3 CAPTACIÓN DE 
AGUA VILLAZÓN 

Secretario de Obras 
Públicas 

78.614,00         78.614,00 

AMPL. SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO OTB 
1 

Secretario de Obras 
Públicas 

123.576,00         123.576,00 

AMPL. SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO OTBS 
20,21,23,24 VILLAZON 

Secretario de Obras 
Públicas 

2.635.213,02         2.635.213,02 

CONST. SISTEMA DE AGUA POTABLE JUNTA VECINAL SANTA 
ROSA 

Secretario de Obras 
Públicas 

53.150,80         53.150,80 

CONST. TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE AGUA TERMINAL 
DE BUSES 

Secretario de Obras 
Públicas 

71.753,95         71.753,95 

AMPL. AGUA POTABLE MUNICIPIO DE VILLAZON (Estudio) 
Secretario de Obras 
Públicas 

700.000,00         700.000,00 

MEJ. REPRESA LAMPAYA 
Secretario de Obras 
Públicas 

1.523.529,42 2.442.056,66 1.655.415,43     5.621.001,51 



       

145 
 

Plan Estratégico Institucional 2016 -2020 

 

Const. Sistema de Agua Potable Ciudad de Villazón 
Secretario de Obras 
Públicas 

      3.908.761,83 8.000.000,00 11.908.761,83 

CONST. SISTEMA DE BOMBEO Y TENDIDO DE TUBERIA OTB 
11 

Secretario de Obras 
Públicas 

    175.342,00     175.342,00 

AMPLIACION SISTEMA DE AGUA POTABLE VILLAZON 
Secretario de Obras 
Públicas 

  157.418,11       157.418,11 

Resultado 40: 80% de la población rural cuentan con servicios sostenibles de agua segura 

CONST. SIST. AGUA POTABLE BERQUE (VILLAZON) (estudio) 
Secretario de Obras 
Públicas 

48.305,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.305,00 

CONST. SISTEMA DE AGUA POTABLE QUESERA (estudio) 
Secretario de Obras 
Públicas 

20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 

CONST. SIST. AGUA POTABLE COM. SELOCHA (VILLAZÓN) 
Superbién y DESCOM) 

Secretario de Obras 
Públicas 

47.412,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.412,00 

Estudio Const. Sistemas de Agua potable comunidad de 
Cangrejos 1,5 Km, Huanakuni Alto 1,5 Km, Salitre, Sococha 10 
km, Esquina Grande, Higueras 5 Km, Hornos 2 Km, San 
Marcos 2 Km., Mojonioj (Zona Este) 

Secretario de Obras 
Públicas 

0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 

Const. Sistemas de Agua potable comunidad de Cangrejos 1,5 
Km, Huanakuni Alto 1,5 Km, Salitre, Sococha 10 km, Esquina 
Grande, Higueras 5 Km, Hornos 2 Km, San Marcos 2 Km., 
Mojonioj (Zona Este) 

Secretario de Obras 
Públicas 

0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 3.000.000,00 

Estudio Const. Sistema de Agua Potable Calahoyo 15 Km, 
Casira Chica 5 Km, Churquipampa 16 Km, Villa Rosario 14 Km, 
Casira Grande (ampliación) 5 Km, Tica Cancha 1 Km (Zona 
Oeste) 

Secretario de Obras 
Públicas 

0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 

Const. Sistema de Agua Potable Calahoyo 15 Km, Casira Chica 
5 Km, Churquipampa 16 Km, Villa Rosario 14 Km, Casira 
Grande (ampliación) 5 Km, Tica Cancha 1 Km (Zona Oeste) 

Secretario de Obras 
Públicas 

0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 2.000.000,00 3.500.000,00 

Estudio Const. Sistema de Agua Potable Cerro Redondo, 
Mojo, Moraya, Humi, Matancillas 5 Km, San Isidro, Tambo, 
Lonte 3 Km, Santo Rosario (Zona central) 

Secretario de Obras 
Públicas 

0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 

Const. Sistema de Agua Potable Cerro Redondo, Mojo, 
Moraya, Humi, Matancillas 5 Km, San Isidro, Tambo, Lonte 3 
Km, Santo Rosario (Zona Central) 

Secretario de Obras 
Públicas 

0,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 

Resultado 41: El 70% de la población urbana cuenta con servicios de alcantarillado y saneamiento 

SERVICIO HIGENICO MUNICIPAL 
Responsable 
Servicios higenico 

300.000,00 533.513,60       833.513,60 

CONST. ALCANTARILLADO PLUVIAL OTB N° 4 
Secretario de Obras 
Públicas 

450.000,00         450.000,00 

CONST. BOCA TORMENTA CON TIPO SIFONES OTB N° 12 
Secretario de Obras 
Públicas 

100.000,00         100.000,00 

MEJ. ALCANTARILLADO PLUVIAL  CALLE CAPITAN USTAREZ 
Secretario de Obras 
Públicas 

28.204,77         28.204,77 
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CONST. ALCANTARILLADO Y SISTEMA DE AGUA POTABLE OTB 
Nº 15 

Secretario de Obras 
Públicas 

  1.563.637,00 1.563.637,00 3.127.274,00   6.254.548,00 

REPOSICIÓN ALCANTARRILLADO SANITARIO OTB 6 
Secretario de Obras 
Públicas 

  88.584,75       88.584,75 

REPOSICIÓN ALCANTARRILLADO SANITARIO OTB 27 
Secretario de Obras 
Públicas 

    105.457,00     105.457,00 

REPOSICIÓN ALCANTARRILLADO SANITARIO OTB 9 
Secretario de Obras 
Públicas 

    91.738,00     91.738,00 

REPOSICIÓN ALCANTARRILLADO SANITARIO OTB 7 
Secretario de Obras 
Públicas 

    30.975,00     30.975,00 

CONST. ALCANTARILLADO PLUVIAL  AV. BOLIVAR 
Secretario de Obras 
Públicas 

    20.000,00     20.000,00 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 2: Universalización de los servicios básicos 

Meta 3: El 100% de las bolivianas y los bolivianos cuentan con servicios  de energía eléctrica y luz 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 46: Se ha logrado el 100% de cobertura de energía eléctrica y luz en el área urbana 

MATTO Y AMPLIACION ALUMBRADO PUBLICO VILLAZÓN 
Responsable de 
alumbrado publico 

526.010,00 491.500,00 391.500,00 391.500,00 391.500,00 2.192.010,00 

Resultado 47: Se ha alcanzado el 90% de cobertura de energía eléctrica y luz en el área rural. 

MANTENIMIENTO Y AMPLIACION ALUMBRADO ÁREA 
DISPERSA 

Responsable de 
alumbrado publico 

100.000,00 87.000,00 87.000,00 87.000,00 87.000,00 448.000,00 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 2: Universalización de los servicios básicos 

Meta 4: El 100% de las bolivianas y los bolivianos están integrados a través de sistemas de transporte en sus diferentes modalidades 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 53: Conexiones de Capitales de Departamento 

MANTENIMIENTO CAMINOS VECINALES  
Responsable de 
mecanizados 

100.000,00 87.000,00 87.000,00 87.000,00 87.000,00 448.000,00 

TRANSFERENCIA DE CAPITAL A LA GOBER. DE POTOSI 
P/PROY. CONST. CAMINO VILLAZON ESMORACA 

Secretario de Obras 
Públicas 

10.000,00         10.000,00 

CONSTRUCCIÓN CAMINO VILLAZÓN ESMORACA 
Secretario de Obras 
Públicas 

  1.433.082,00 1.433.081,00 1.352.732,33   4.218.895,33 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 2: Universalización de los servicios básicos 

Meta 5: El 100% de las bolivianas y los bolivianos acceden a viviendas dignas con servicios básicos 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 70: Se ha reducido al menos 10% del déficit habitacional del país. 
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MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 
Secretario de Obras 
Públicas 

247.846,00 199.992,75 150.000,00 150.000,00 150.000,00 897.838,75 

MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS 
Secretario de Obras 
Públicas 

300.000,00 261.000,00 261.000,00 261.000,00 261.000,00 1.344.000,00 

PATRULLA OPERATIVA 
Secretario de Obras 
Públicas 

280.000,00 267.965,88 60.000,00 60.000,00 60.000,00 727.965,88 

EQUIPAMIENTO PARQUE  INFANTIL OTB Nº 7 
Secretario de Obras 
Públicas 

85.254,00 41.700,00       126.954,00 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO DISTRITO 1 -ZONA COMPLEJO 
PUEBLOS ORIGINARIOS 

Secretario de Obras 
Públicas 

          0,00 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO DISTRITO 2 - CALLES COLON - 
SANTA CRUZ- ORURO 

Secretario de Obras 
Públicas 

          0,00 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO DISTRITO 3 - CALLE LA PAZ - 20 
MAYO 

Secretario de Obras 
Públicas 

          0,00 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO DISTRITO 4 CALLES PAGADOR-
VILLAZON-TOPATER 

Secretario de Obras 
Públicas 

          0,00 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 15 CALLE CABRERA Y 
VENEZUELA 

Secretario de Obras 
Públicas 

          0,00 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO  AV.  CIRCUNVALACION ZONA 
TERMINAL BUSES 

Secretario de Obras 
Públicas 

          0,00 

CONST. MURO DE CONTENCION  AV. BOLIVAR OTB 14 
Secretario de Obras 
Públicas 

115.305,00         115.305,00 

CONST. CENTRO DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL 
PROVINCIA MODESTO OMISTE 

Secretario de Obras 
Públicas 

1.890.000,00 4.333.522,65 144.531,28     6.368.053,93 

CONST. CENTRO PRODUCTIVO COMUNITARIO OTB 4 
Secretario de Obras 
Públicas 

30.000,00 30.000,00       60.000,00 

CONST. CENTRO PRODUCTIVO COMUNITARIO OTB 18 
Secretario de Obras 
Públicas 

30.000,00 30.000,00       60.000,00 

REFAC. EDIFICIO  CONCEJO MUNICIPAL 
Secretario de Obras 
Públicas 

95.666,64         95.666,64 

CONST. TERMINAL DE BUSES VILLAZON 
Secretario de Obras 
Públicas 

3.911.232,13 3.911.232,13       7.822.464,26 

CONST. ASFALTADO CARRIL SUR AV. CIRCUNVALACIÓN 
Secretario de Obras 
Públicas 

300.000,00 72.284,16       372.284,16 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS Y 
MAQUINARIA PESADA 

Secretario de Obras 
Públicas 

  435.000,00 435.000,00 435.000,00 435.000,00 1.740.000,00 

MEJ. PARQUE INFANTIL OTB Nº 7 
Secretario de Obras 
Públicas 

  99.127,26 180.000,00     279.127,26 

CONST. CENTRO COMUNAL TAMBO 
Secretario de Obras 
Públicas 

  60.645,26 60.645,26     121.290,52 

CONST. CENTRO COMUNAL QUELLAJAS 
Secretario de Obras 
Públicas 

  74.672,03 8.892,70     83.564,73 
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CONST. CENTRO COMUNAL LAMPAYA 
Secretario de Obras 
Públicas 

  74.672,03 6.987,84     81.659,87 

CONST. CORDONES DE ACERA  CALLE G. RENE MORENO 
Secretario de Obras 
Públicas 

  85.956,55 21.430,08     107.386,63 

CONST. CORDONES DE ACERA  CALLE SAN MARCOS 
Secretario de Obras 
Públicas 

  88.627,14 14.985,70     103.612,84 

CONST. CORDONES DE ACERA  CALLE MORAYA 
Secretario de Obras 
Públicas 

  86.862,57 21.717,48     108.580,05 

CONST. CORDONES DE ACERA CALLE MARISCAL AYACUCHO 
Secretario de Obras 
Públicas 

  88.612,49 25.632,72     114.245,21 

CONST. CORDONES DE ACERA CALLE 6 DE JUNIO 
Secretario de Obras 
Públicas 

  78.475,18 16.024,37     94.499,55 

CONST. CORDONES DE ACERA  CALLE MIRADOR 
Secretario de Obras 
Públicas 

  89.403,80 21.547,23     110.951,03 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 16 
Secretario de Obras 
Públicas 

    200.000,00     200.000,00 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 28 
Secretario de Obras 
Públicas 

    200.000,00     200.000,00 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 17 
Secretario de Obras 
Públicas 

    200.000,00     200.000,00 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 13 
Secretario de Obras 
Públicas 

    200.000,00     200.000,00 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 19 
Secretario de Obras 
Públicas 

    200.000,00     200.000,00 

CONST. CORDONES DE ACERA OTB 26 
Secretario de Obras 
Públicas 

    128.572,00     128.572,00 

CONST. CORDONES DE ACERA OTB 25 
Secretario de Obras 
Públicas 

    128.572,00     128.572,00 

CONST. CORDONES DE ACERA OTB 23 
Secretario de Obras 
Públicas 

    128.572,00     128.572,00 

CONST. CORDONES DE ACERA OTB 21 
Secretario de Obras 
Públicas 

    128.572,00     128.572,00 

CONST. CORDONES DE ACERA OTB 18 
Secretario de Obras 
Públicas 

    128.572,00     128.572,00 

CONST. CORDONES DE ACERA OTB 4 
Secretario de Obras 
Públicas 

    128.572,00     128.572,00 

CONST. CORDONES DE ACERA OTB 2 
Secretario de Obras 
Públicas 

    128.572,00     128.572,00 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 10 
Secretario de Obras 
Públicas 

    200.000,00     200.000,00 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 12 
Secretario de Obras 
Públicas 

    200.000,00     200.000,00 
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CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 8 
Secretario de Obras 
Públicas 

    424.659,00     424.659,00 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 9 
Secretario de Obras 
Públicas 

    170.579,00     170.579,00 

CONST. CENTRO COMUNAL OTB 5 
Secretario de Obras 
Públicas 

    200.000,00     200.000,00 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 6 
Secretario de Obras 
Públicas 

    94.101,00     94.101,00 

CONST. CORDONES DE ACERA OTB 27 
Secretario de Obras 
Públicas 

    106.456,00     106.456,00 

CONST. PAVIMENTO RIGIDO OTB 11 
Secretario de Obras 
Públicas 

    200.000,00     200.000,00 

CATASTRO CIUDAD DE VILLAZON 
Responsable de 
catastro 

204.263,66 315.121,75 300.121,00 304.264,00 304.264,00 1.428.034,41 

PLAN DE ORDENAMIENTO URBANO TERRITORIAL 
Responsable de 
catastro 

  340.735,23 110.000,00     450.735,23 

DELIMITACIÓN UNIDAD TERRITORIAL 
INTRADEPARTAMENTAL MUN. VILLAZÓN (TRAMO YURUMA) 

Responsable de 
catastro 

  49.800,00 19.980,00     69.780,00 

 

 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 3: Salud, Educación y  Deporte para la formación de un ser humano integral  

Meta 1: Acceso universal al servicio de salud 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 76: Se implementará el Servicio de Salud Universal 

FORTALECIMIENTO - COMITÉS Y CONCEJO 
SOCIAL MUNICIPAL 

Responsable de Salud 25.000,00 20.600,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 68.100,00 

MI SALUD  Responsable de Salud 540.000,00 314.261,00 56.400,00 56.400,00 56.400,00 1.023.461,00 

PRESTACIONES DE SERVICIO DE SALUD 
INTEGRAL 

Responsable de Salud 5.410.026,00 5.564.657,00 6.845.496,11 5.564.657,00 5.564.657,00 28.949.493,11 

Resultado 83: Se ha reducido la proporción de adolescentes embarazadas. 

PROGRAMA SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA Y 
CACU 

Responsable de Salud 13.000,00 10.020,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 51.520,00 

Resultado 85: Se ha reducido la incidencia de casos y defunciones de enfermedades transmisibles 

PROGRAMA CHAGAS Responsable de Salud 36.960,00 46.440,00 16.200,00 16.200,00 16.200,00 132.000,00 

PROGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE 
TUBERCULOSIS 

Responsable de Salud 12.000,00 8.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 38.000,00 

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES 
PAI  

Responsable de Salud 9.000,00 6.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00 
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PROGRAMA NACIONAL DE VIH SIDA Responsable de Salud 105.120,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 130.120,00 

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Responsable de Salud 14.000,00 9.500,00 0,00 0,00 0,00 23.500,00 

Resultado 86: Se ha reducido la incidencia de casos y defunciones de enfermedades no transmisibles 

PROGRAMA DE ENFERMEDADES NO 
TRANSMISIBLES 

Responsable de Salud 9.500,00 6.700,00 0,00 0,00 0,00 16.200,00 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 3: Salud, Educación y  Deporte para la formación de un ser humano integral  

Meta 2: Integración de salud convencional y ancestral con personal altamente comprometido y capacitado. 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 90: Se han construido, ampliado y equipado 180 establecimientos de salud de 1er. Nivel y se han elevado 1.430 Puestos de Salud a la categoría de Centros de Salud, 
con recursos de los Gobiernos Autónomos Municipales 

GASTOS DE OPERACIÓN EN SALUD Responsable de Salud 636.059,00 348.060,00 815.600,00 304.020,00 304.020,00 2.407.759,00 

FORTALECIMIENTO RED DE SALUD C.S SAN 
MARTIN 

Responsable de Salud     93.600,00 93.600,00 93.600,00 280.800,00 

FORTALECIMIENTO RED DE SALUD HOSPITAL 
SAN ROQUE 

Responsable de Salud     558.000,00 558.000,00 558.000,00 1.674.000,00 

FORTALECIMIENTO RED DE SALUD C.S SAN 
JUAN DE DIOS 

Responsable de Salud     192.300,00 192.300,00 192.300,00 576.900,00 

FORTALECIMIENTO RED DE SALUD C.S E. 
VILLAZÓN 

Responsable de Salud     233.100,00 233.100,00 233.100,00 699.300,00 

FORTALECIMIENTO RED DE SALUD C.S SAN 
JUDAS TADEO 

Responsable de Salud     169.200,00 169.200,00 169.200,00 507.600,00 

FORTALECIMIENTO RED DE SALUD C.S NIÑO 
JESUS 

Responsable de Salud     219.000,00 219.000,00 219.000,00 657.000,00 

FORTALECIMIENTO RED DE SALUD 
ODONTOMOVIL 

Responsable de Salud     33.000,00 33.000,00 33.000,00 99.000,00 

FORTALECIMIENTO RECURSOS HUMANOS RED 
DE SALUD 

Responsable de Salud 1.616.909,03 1.606.075,63       3.222.984,66 

MANTENIMIENTO  Y REPARACION DE 
VEHICULOS RED DE SALUD VILLAZON 

Responsable de Salud 160.000,00 138.080,00 84.500,00 84.500,00 84.500,00 551.580,00 

PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Responsable de Salud 240.000,00 141.294,00       381.294,00 

PROGRAMA DE SALUD ORAL Responsable de Salud 9.000,00 9.000,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 46.500,00 

PROGRAMA DE ATENCION A INDIGENTES Responsable de Salud 35.000,00 34.500,00       69.500,00 

UNIDAD DE SALUD MENTAL, ESCOLAR Y 
ADOLECENTE 

Responsable de Salud 10.000,00 9.200,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 49.200,00 

PROGRAMA JUANA AZURDUY Responsable de Salud 7.000,00 2.218,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 18.218,00 

PROGRAMA DE SALUD FAMILIAR 
COMUNITARIA INTERCULTURAL SAFCI 

Responsable de Salud 5.000,00 3.200,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 23.200,00 

PROGRAMA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 
RED SAFCI 

Responsable de Salud 43.800,00 43.800,00 47.300,00 47.300,00 47.300,00 229.500,00 

PROGRAMA DE PREVENCION RABIA HUMANA Responsable de Salud 5.000,00 3.390,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 23.390,00 
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FORTALECIMIENTO BRIGADAS MOVILES DE 
SALUD 

Responsable de Salud 171.991,87 238.335,00 465.524,00 465.524,00 465.524,00 1.806.898,87 

RED SAFCI MUNICIPAL 1° NIVEL Responsable de Salud 565.962,00 735.858,94 121.150,00 121.150,00 121.150,00 1.665.270,94 

MANTENIMIENTO Y REFACCION DE ESTABLEC. 
DE SALUD PROV. M. O. 

Responsable de Salud 100.000,00         100.000,00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE SALUD 
P.M.O. 

Responsable de Salud 50.000,00         50.000,00 

MANTENIMIENTO Y REFACCION HOSPITAL SAN 
ROQUE 

Responsable de Salud 19.820,00         19.820,00 

EQUIPAMIENTO CENTROS DE SALUD 
PROVINCIA MODESTO OMISTE 

Responsable de Salud 181.480,00 86.056,84       267.536,84 

EQUIPAMIENTO CENTRO DE SALUD SAN JUDAS 
TADEO 

Responsable de Salud 460.485,00 410.485,00       870.970,00 

EQUIPAMIENTO CENTRO DE SALUD NIÑO 
JESUS 

Responsable de Salud 250.865,00 250.865,00       501.730,00 

EQUIPAMIENTO CENTRO DE SALUD ELIODORO 
VILLAZON 

Responsable de Salud 714.385,00 714.385,00       1.428.770,00 

EQUIPAMIENTO CENTRO DE SALUD SAN JUAN 
DE DIOS 

Responsable de Salud 445.450,00 445.450,00       890.900,00 

EQUIPAMIENTO CENTRO DE SALUD SAN 
MARTIN 

Responsable de Salud 317.589,00 317.589,00       635.178,00 

EQUIPAMIENTO HOSPITAL SAN ROQUE Responsable de Salud 2.022.600,00 2.022.600,00       4.045.200,00 

CONST. CENTRO DE SALUD SAN JUDAS TADEO Responsable de Salud 4.235.860,00 1.338.689,05 22.445,47     5.596.994,52 

CONST. MURO PERIMETRAL  P.S. BERQUE 
Secretario de Obras 
Públicas 

95.820,00 9.354,90       105.174,90 

REFAC. HOSPITAL  SAN ROQUE 
Secretario de Obras 
Públicas 

183.672,00 183.671,73       367.343,73 

REFAC. PUESTO DE SALUD YURUMA 
Secretario de Obras 
Públicas 

49.171,00         49.171,00 

CONST. MURO PERIMETRAL PUESTO DE SALUD 
CHIPIHUAYCO 

Secretario de Obras 
Públicas 

114.279,00 114.278,73       228.557,73 

CONST. DEPOSITOS CENTRO DE SALUD 
ELIODORO VILLAZÓN 

Secretario de Obras 
Públicas 

34.490,00 3.476,02       37.966,02 

REFAC. CENTRO DE SALUD SAN JUAN DE DIOS 
Secretario de Obras 
Públicas 

196.313,00 196.312,53 80.806,00     473.431,53 

CONST. DEPOSITO CENTRO DE SALUD NIÑO 
JESUS 

Secretario de Obras 
Públicas 

26.464,00         26.464,00 

CONST. MURO PERIMETRAL  C.S. SAN JUDAS 
TADEO 

Secretario de Obras 
Públicas 

  499.987,77 23.361,01     523.348,78 

CONST. MURO PERIMETRAL CENTRO DE 
SALUD CHOSCONTY 

Secretario de Obras 
Públicas 

  178.742,07 21.953,05     200.695,12 

AMPL. MURO PERIMETRAL PUESTO DE SALUD 
SOCOCHA 

Secretario de Obras 
Públicas 

  38.817,71       38.817,71 
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CONST. BAÑO, COCINA Y MURO PERIMETRAL 
PUESTO DE SALUD SELOCHA 

Secretario de Obras 
Públicas 

  303.484,37 303.484,37     606.968,74 

REFAC. PUESTO DE SALUD CASIRA GRANDE 
Secretario de Obras 
Públicas 

  45.389,74       45.389,74 

CONST. PUESTO DE SALUD YURUMA 
Secretario de Obras 
Públicas 

  347.233,77 347.233,77     694.467,54 

CONST. CENTRO DE SALUD  ELIODORO 
VILLAZON 

Secretario de Obras 
Públicas 

  599.984,85       599.984,85 

REFAC. SALA DE ATENCION QUICHINA 
Secretario de Obras 
Públicas 

  21.984,97       21.984,97 

REFAC. SALA DE ATENCION SARCARI 
Secretario de Obras 
Públicas 

  16.799,73 16.768,68     33.568,41 

REFAC. CENTRO DE SALUD MOJO 
Secretario de Obras 
Públicas 

  68.551,25 13.494,78     82.046,03 

REFAC. SALA DE ATENCION CASIRA CHICA 
Secretario de Obras 
Públicas 

  29.394,19 29.323,10     58.717,29 

CONST. CENTRO DE SALUD ELIODORO 
VILLAZON 

Secretario de Obras 
Públicas 

    2.999.569,07     2.999.569,07 

CONST. CENTRO DE SALUD SAN MARCOS 
Secretario de Obras 
Públicas 

    100.000,00     100.000,00 

CONST. GERIATRICO VILLAZÓN-GOBERNACIÓN 
DE POTOSÍ 

Secretario 
Administrativo 
financiero 

1.217.713,18         1.217.713,18 

Resultado 93: Se ha puesto en funcionamiento un Centro de Saberes de Medicina Tradicional Ancestral Boliviana. 

PROGRAMA DE MEDICINA TRADICIONAL 
INTERCULTURAL Y ANCESTRAL 

Responsable de Salud 31.200,00 28.600,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 173.800,00 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 3: Salud, Educación y  Deporte para la formación de un ser humano integral  

Meta 4: Fortalecimiento del sistema educativo. 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 102: Las unidades educativas y centros educativos cuentan con infraestructura complementaria, materiales, equipos y mobiliario 

GASTOS DE OPERACIÓN EN EDUCACION 
Responsable de 
educacion 

234.800,00 400.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00 1.204.800,00 

MATERIAL DIDACTICO Y DE LIMPIEZA 
UNIDADES EDUCATIVAS 

Responsable de 
educacion 

220.000,00         220.000,00 

FOMENTO AL DEPORTE Y CULTURA, UNIDADES 
EDUCATIVAS 

Responsable de 
educacion 

20.000,00 145.437,00       165.437,00 

PROGRAMA DE ALFABETIZACION - YO SI 
PUEDO SEGUIR 

Responsable de 
educacion 

70.000,00 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300.000,00 

PROGRAMA DE ATENCION ESCOLAR 
SOSTENIBLE 

Responsable de 
educacion 

70.000,00         70.000,00 
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EQUIPAMIENTO  ESCOLAR AREA URBANA 
Responsable de 
educacion 

685.570,00 255.330,00       940.900,00 

EQUIPAMIENTO U.E. AREA URBANA Y 
DISPERSA 

Responsable de 
educacion 

    195.000,00 195.000,00 195.000,00 585.000,00 

FORTALECIMIENTO MODULO PRODUCTIVO 
AREA DISPERSA Y CONCENTRADA 

Responsable de 
educacion 

    200.000,00 200.000,00 200.000,00 600.000,00 

MATERIA DE LIMPIEZA Y ESCRITORIO 
UNIDADES EDUCATIVAS 

Responsable de 
educacion 

    90.000,00 90.000,00 90.000,00 270.000,00 

APOYO A EDUCACIÓN ESPECIAL 
Responsable de 
educacion 

    6.500,00 6.500,00 6.500,00 19.500,00 

EQUIPAMIENTO  ESCOLAR AREA DISPERSA 
ZONA ESTE 

Responsable de 
educacion 

20.000,00         20.000,00 

EQUIPAMIENTO  ESCOLAR AREA DISPERSA 
ZONA OESTE 

Responsable de 
educacion 

30.000,00         30.000,00 

EQUIPAMIENTO  ESCOLAR AREA DISPERSA 
ZONA CENTRAL 

Responsable de 
educacion 

50.000,00         50.000,00 

EQUIPAMIENTO KINDER 20 DE MAYO 
Responsable de 
educacion 

  18.732,13       18.732,13 

EQUIPAMIENTO U.E. MARCELO QUIROGA 
Responsable de 
educacion 

  176.040,00       176.040,00 

EQUIPAMIENTO U.E. MAX FERNANDEZ 
Responsable de 
educacion 

  19.000,00       19.000,00 

EQUIPAMIENTO ESCUELA AMOR DE DIOS 
Responsable de 
educacion 

  15.000,00       15.000,00 

EQUIPAMIENTO U.E. MARISCAL SUCRE 
Responsable de 
educacion 

  99.000,00       99.000,00 

MEJORAMIENTO ESTABLECIMIENTOS DE 
EDUCACION PROVINCIA MODESTO OMISTE  

Responsable de 
educacion 

514.597,48 295.700,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.560.297,48 

TRANSPORTE ESCOLAR OJO DE AGUA 
Responsable de 
educacion 

32.400,00         32.400,00 

TRASPORTE ESCOLAR LAMPAYA 
Responsable de 
educacion 

70.000,00         70.000,00 

TRASPORTE ESCOLAR SAGNASTY 
Responsable de 
educacion 

38.000,00         38.000,00 

TRASPORTE ESCOLAR NUCLEOS YURUMA 
Responsable de 
educacion 

59.995,00         59.995,00 

TRASPORTE ESCOLAR NUCLEOS MOJO 
Responsable de 
educacion 

56.100,00         56.100,00 

TRASPORTE ESCOLAR CHAGUA 
Responsable de 
educacion 

46.200,00         46.200,00 

TRASPORTE ESCOLAR BERQUE 
Responsable de 
educacion 

38.690,00         38.690,00 
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TRASPORTE ESCOLAR CHIPIHUAYCO 
Responsable de 
educacion 

98.790,00         98.790,00 

TRANSPORTE ESCOLAR CUARTOS 
Responsable de 
educacion 

39.400,00         39.400,00 

TRANSPORTE ESCOLAR NUCLEO SAN PEDRO 
Responsable de 
educacion 

38.700,00         38.700,00 

TRANSPORTE ESCOLAR NUCLEO CHOSCONTY 
Responsable de 
educacion 

64.900,00         64.900,00 

TRANSPORTE ESCOLAR CASIRA GRANDE 
Responsable de 
educacion 

24.500,00         24.500,00 

TRANSPORTE ESCOLAR U.E. JUNIN 
Responsable de 
educacion 

24.920,00         24.920,00 

TRANSPORTE ESCOLAR U.E. AVAROA 
Responsable de 
educacion 

25.000,00         25.000,00 

TRANSPORTE ESCOLAR U.E. AMOR DE DIOS 
Responsable de 
educacion 

20.000,00         20.000,00 

FOMENTO JUEGOS Y OLIMPIADAS ESPECIALES 
Responsable de 
educacion 

50.000,00 40.000,00       90.000,00 

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PROVINCIA 
MODESTO OMISTE 

Responsable de 
educacion 

60.000,00 40.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 133.000,00 

FORTALECIMIENTO TELECENTRO Y BIBLIOTECA 
VIRTUALES VILLAZÓN 

Responsable de 
educacion 

215.200,00         215.200,00 

GABINETE DE APOYO PSICOPEDAGOGICO 
Responsable de 
educacion 

200.000,00         200.000,00 

FORTALECIMIENTO TELECENTROS 
EDUCATIVOS 

Responsable de 
educacion 

  158.400,00       158.400,00 

TRANSPORTE ESCOLAR AREA CONCENTRADA Y 
DISPERSA 

Secretario de Obras 
Públicas 

  750.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.250.000,00 

GABINETE SERVICIOS DE EDUCACIÓN 
Secretario de Obras 
Públicas 

  150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 600.000,00 

FORTALECIMIENTO P.S.P. Y MODULO 
PRODUCTIVO 

Secretario de Obras 
Públicas 

  341.800,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 641.800,00 

CONST. U.E. MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ 
VILLAZÓN 

Secretario de Obras 
Públicas 

2.370.782,05 2.167.433,02       4.538.215,07 

AMPL. U.E.  MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ 
VILLAZON 

Secretario de Obras 
Públicas 

4.796.714,83         4.796.714,83 

CONST. SALON MULTIFUNCIONAL U.E. VILLA 
ROSARIO 

Secretario de Obras 
Públicas 

301.940,00         301.940,00 

CONST. BATERIA DE BAÑOS  INTERNADO 
CHAGUA 

Secretario de Obras 
Públicas 

50.000,00         50.000,00 

CONST. SALON COMEDOR U.E. CHOSCONTY 
Secretario de Obras 
Públicas 

479.824,63         479.824,63 



       

155 
 

Plan Estratégico Institucional 2016 -2020 

 

CONST. AULA Y PARQUE INFANTIL U.E. 1RO DE 
MAYO 

Secretario de Obras 
Públicas 

100.000,00 99.997,48       199.997,48 

CONST. MURO PERIMETRAL U.E. MOJO 
Secretario de Obras 
Públicas 

81.262,01         81.262,01 

CONST. MURO PERIMETRAL U.E. YURUMA 
Secretario de Obras 
Públicas 

132.423,39         132.423,39 

CONST. U.E. AMOR DE DIOS VILLAZON 
Secretario de Obras 
Públicas 

100.000,00 100.000,00       200.000,00 

CONST. U.E. MODESTO OMISTE VILLAZON 
Secretario de Obras 
Públicas 

260.847,32 260.847,32       521.694,64 

AMPL. DOS AULAS U.E. RAFAEL QUISPE 
Secretario de Obras 
Públicas 

199.872,76         199.872,76 

CONST. BATERIA DE BAÑOS  U.E. SAN PEDRO 
Secretario de Obras 
Públicas 

  96.264,37       96.264,37 

REFAC. UNIDAD EDUCATIVA  ALODI - 
PRIMARIA 

Secretario de Obras 
Públicas 

  197.218,19       197.218,19 

AMPL. MURO PERIMETRAL U.E. CHAGUA  
Secretario de Obras 
Públicas 

  52.909,62       52.909,62 

CONST. UNIDAD EDUCATIVA 20 DE MAYO 
Secretario de Obras 
Públicas 

  49.000,00       49.000,00 

CONST. AULAS DE COMPUTACION U.E. 6 DE 
JUNIO 

Secretario de Obras 
Públicas 

  99.904,77 28.980,19     128.884,96 

CONST. 2 AULAS U.E. MATANCILLAS 
Secretario de Obras 
Públicas 

  199.872,76 197.567,15     397.439,91 

CONST. BATERIA DE BAÑOS VILLA ROSARIO 
CHURQUIPAMPA Y CHIPIUHAYCO 

Secretario de Obras 
Públicas 

  6.617,79       6.617,79 

CONST. UNIDAD EDUCATIVA 6 DE JUNIO "B" 
Secretario de Obras 
Públicas 

    4.560.346,99     4.560.346,99 

CONST. UNIDAD EDUCATIVA CARLOS VILLEGAS 
Secretario de Obras 
Públicas 

    4.560.346,99     4.560.346,99 

CONST. UNIDAD EDUCATIVA CORNELIO 
SAAVEDRA - VILLAZON 

Secretario de Obras 
Públicas 

    2.550.000,00     2.550.000,00 

Resultado 104: Todas las unidades educativas de secundaria participan en las olimpiadas científicas estudiantiles 

OLIMPIADAS CIENTIFICAS 
Responsable de 
educacion 

100.000,00 100.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 470.000,00 

BECAS  PREGRADO  UCB - UAC 
Responsable de 
educacion 

20.000,00         20.000,00 

Resultado 109: Se ha incorporado a la mayoría de los pueblos y naciones indígena originario campesinos con su lengua, cultura, conocimientos y saberes en los procesos 
educativos del Sistema Educativo Plurinacional, creándose nuevos institutos de lenguas y culturas para recuperar, revitalizar, normalizar, promocionar e investigar las lenguas 
indígenas 

APOYO CARNAVAL FOLKLORICO VILLAZON 
2016 

Responsable de cultura 60.000,00         60.000,00 

APOYO A LA CULTURA Responsable de cultura 90.000,00 404.675,00 305.880,00 255.880,00 255.880,00 1.312.315,00 
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APOYO AL FESTIVAL ROJO Y BLANCO Responsable de cultura 30.000,00         30.000,00 

ESCUELA MUNICIPAL DE BELLAS ARTES Responsable de cultura 120.000,00         120.000,00 

MAYO CULTURAL Responsable de cultura 40.000,00 115.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 755.000,00 

APOYO A LA FERIA DEL ASADO HUMINTA Y 
PAN CASERO EN YURUMA 

Responsable de cultura 20.000,00         20.000,00 

APOYO A LA FERIA CULTURAL DEL TORITO Y EL 
CABALLITO EN CASIRA GRANDE 

Responsable de cultura 10.000,00         10.000,00 

APOYO A LA FERIA DE LA OLLA DE BERQUE Responsable de cultura 25.000,00         25.000,00 

APOYO A LA FERIA DEL CHARQUE EN SARCARI Responsable de cultura 10.000,00         10.000,00 

APOYO A LA FERIA DE LA SANTANITA Responsable de cultura 10.000,00         10.000,00 

APOYO A LA FERIA TRADICIONAL DE LA 
PILLUDA EN CHIPIHUAYCO 

Responsable de cultura 12.000,00         12.000,00 

APOYO A LAS BANDAS MUSICALES 
ESTUDIANTILES 

Responsable de cultura 50.000,00 30.000,00       80.000,00 

APOYO A LA FERIA CULTURAL EN CASIRA 
CHICA 

Responsable de cultura 10.000,00         10.000,00 

APOYO A LA FERIA DEL CHOCLO Y SUS 
DERIVADOS MAS SUS RECORRIDOS 
TURISTICOS EN SOCOCHA 

Responsable de cultura 10.000,00         10.000,00 

APOYO A LA FERIA DEL SINGANI Y LA FRUTA EN 
LONTE 

Responsable de cultura 10.000,00         10.000,00 

APOYO A LA FERIA SAN ROQUEÑA Responsable de cultura 10.000,00         10.000,00 

APOYO AL FESTIVAL AUTOCTONO OJO DE 
AGUA 

Responsable de cultura 7.000,00         7.000,00 

APOYO FIESTA DE LA OLLA Responsable de cultura 48.650,00         48.650,00 

CARNAVAL DE INVIERNO Responsable de cultura   1.205,00       1.205,00 

RESTAU. DE LA IGLESIA DE MORAYA 
Secretario de Obras 
Públicas 

  499.665,22 288.180,00     787.845,22 

Resultado 110: Se han construido y equipado 75 Institutos Técnico – Tecnológicos para la formación técnica – tecnológica superior. 

CONSTRUCCIÓN INSTITUTO TÉCNOLOGICO DE 
VILLAZÓN 

Secretario administrativo 
financiero 

  821.374,55 1.642.749,09     2.464.123,64 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 3: Salud, Educación y  Deporte para la formación de un ser humano integral  

Meta 5: Garantía del deporte como derecho desde el Estado. 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 111: La población boliviana accede a infraestructura deportiva de calidad dotada por el nivel central y las Entidades Territoriales Autónomas para practicar o 
formarse en el deporte 

MANTENIMIENTO Y REFACCION 
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 

Responsable de deporte 200.000,00 65.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 520.000,00 

EQUIPAMIENTO INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA 

Responsable de deporte 117.000,00 115.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 532.000,00 
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CONST. POLIDEPORTIVO OTB 13 Responsable de deporte     50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00 

IMPLEM. CESPED SINTETICO CANCHA 
MODESTO OMISTE VILLAZON 

Responsable de deporte 115.305,00         115.305,00 

CONST. COMPLEJO DEPORTIVO PUEBLOS 
ORIGINARIOS DEL SUD VILLAZON 

Responsable de deporte 211.806,11         211.806,11 

CONST. CANCHA POLIFUNCIONAL OTB Nº 5 Responsable de deporte 2.905,07 894.508,68       897.413,75 

APOYO Y PROMOCIÓN DEPORTE DE 
COMPETICIÓN (ELITE) 

Responsable de deporte 351.660,57 351.660,57       703.321,14 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 3: Salud, Educación y  Deporte para la formación de un ser humano integral  

Meta 6: Acceso universal al deporte. 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 112: Al menos 40% de bolivianas y bolivianos desarrollan regularmente actividades físico deportivas 

FOMENTO AL DEPORTE PROVINCIA MODESTO  Responsable de deporte 330.102,00 230.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.460.102,00 

APOYO  AL  DEPORTE  AREA  DISPERSA Responsable de deporte 50.000,00         50.000,00 

FORTALECIMIENTO AL DEPORTE PROVINCIA 
MODESTO OMISTE 

Responsable de deporte 100.000,00 130.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 530.000,00 

ESCUELAS MUNICIPALES DE DEPORTE Responsable de deporte 250.000,00 174.133,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 979.133,00 

FORTALECIMIENTO AL DEPORTE AREA 
DISPERSA 

Responsable de deporte   30.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 270.000,00 

Resultado 114: Unidades educativas públicas y privadas cuentan con programas deportivos específicos 

FOMENTO JUEGOS ESTUDIANTILES EVO 
MORALES 

Responsable de deporte 398.905,00         398.905,00 

FOMENTO JUEGOS ESTUDIANTILES EVO 
MORALES 

Responsable de deporte   600.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 1.800.000,00 

 

 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 5: Soberanía comunitaria, financiera, sin servilismo al capitalismo financiero 

Meta 5: Mercados justos. 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 145: Se han protegido los Derechos del Usuario(a) y del Consumidor(a) incrementándose el número de usuarias(os) y consumidoras(es) atendidos por los centros de 
defensa 

FORTALECIMIENTO INTENDENCIA MUNICIPAL Intendente 80.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 480.000,00 
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PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 6: Soberanía productiva con diversificación desarrollo integral sin la dictadura del mercado capitalista 

Meta 2: País productor, tra sfor ador  e portador Co plejos productivos   Turis o 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 151: Se ha logrado generar un ingreso por turismo receptivo de $us1.581 MM 

PROMOCION Y FOMENTO DEL TURISMO Responsable de turismo 195.173,47 203.396,98 200.000,00 200.000,00 200.000,00 998.570,45 

PROMOCION DE ATRACTIVOS TURISTICOS P. M. O. Responsable de turismo 80.000,00         80.000,00 

APOYO AL FESTIVAL DE LA COPLA Responsable de turismo 40.000,00         40.000,00 

FERIA EXPOSICION TURISTICA EXPOTUR 2016 Responsable de turismo 40.000,00         40.000,00 

Resultado 154: Se ha mejorado y ampliado la infraestructura y servicios turísticos con inversiones del sector privado y comunitario 

CONST. CAMPING TURISTICO PROV. MODESTO 
OMISTE (estudio) 

Secretario de Obras Públicas 12.000,00 12.000,00       24.000,00 

CONST. ALBERGUE TURISTICO COMUNITARIO 
SARCARI (estudio) 

Secretario de Obras Públicas 10.000,00 10.000,00       20.000,00 

RESTAU. DE LA IGLESIA DE MORAYA Secretario de Obras Públicas 499.665,22         499.665,22 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 6: Soberanía productiva con diversificación desarrollo integral sin la dictadura del mercado capitalista 

Meta 3: Producción agropecuaria con énfasis en la agricultura familiar comunitaria y campesina. 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 159: Se ha incrementado la contribución de pequeños productores de agricultura familiar comunitaria en la producción total agropecuaria 

APOYO AL TRABAJO COMUNITARIO DISTRITOS 
RURALES 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

50.000,00         50.000,00 

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA DE PAPA 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

182.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 662.000,00 

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA FRUTICOLA 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

173.200,00 110.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 643.200,00 

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA ALFARERIA Y 
ARTESANÍA 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

57.000,00 60.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 327.000,00 

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA 
HORTICULTURA 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

130.000,00         130.000,00 

EQUIP. MODULOS PRODUCTIVOS MUNICIPIO 
VILLAZON (Proyecto) 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

2.000,00 134.160,00 134.160,00     270.320,00 
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CONST. Y EQUIPAMIENTO DE UNA PLANTA DE 
TRANSFORMACION DE PAPA MUNICIPIO DE 
VILLAZON (estudio) 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

77.800,00         77.800,00 

DESARROLLO VITICOLA REGIÓN SUD 
DEPARTAMENTO DE POTOSÍ 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  63.549,00       63.549,00 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 6: Soberanía productiva con diversificación desarrollo integral sin la dictadura del mercado capitalista 

Meta 4: Sistemas productivos óptimos: agropecuaria. 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 160: Se ha alcanzado 3,8 millones de hectáreas de superficie mecanizada con mejor producción a través del fortalecimiento de la agricultura familiar con tecnología 
mecanizada y transferencia de maquinaria y equipos a pequeños y medianos productores del país. 

SERVICIOS DE MECANIZACION PRODUCTIVA 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

98.000,00 120.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 878.000,00 

FORTAL. DEL SERVICIO MECANIZACION AGRICOLA 
MUNICIPIO DE VILLAZÓN (estudio) 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

15.000,00         15.000,00 

Resultado 162: Se ha incrementado el número de cabezas de ganado bovino, ovino, porcino, camélido, pollos y la actividad piscícola 

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA GANADO 
CAPRINO  

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

267.800,00 150.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 777.800,00 

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA GANADO 
OVINO 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

130.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 530.000,00 

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA CAMELIDOS 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

144.140,00 109.090,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 613.230,00 

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA BOVINO 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

57.000,00 60.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 327.000,00 

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA VICUÑA 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

57.000,00 60.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 327.000,00 

PROYECTO DESPARASITACION Y DESINFECCION 
AGROPECUARIA - SENASAG 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 60.000,00 

FORTALECIMIENTO SECTOR PRODUTIVO 
AGROPECUARIO 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

    29.090,00 29.090,00 29.090,00 87.270,00 

COSECHA Y ALMACENAMIENTO DE AGUA PARA 
GANADO MENOR. 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  1.878.396,01 1.878.396,01     3.756.792,02 
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Resultado: 163: Se ha alcanzado 700 mil Ha. de superficie con riego, con participación de las Entidades Territoriales Autónomas y del sector privado con una ampliación de 338 
mil Ha. hasta el 2020, comprendiendo la producción de arroz bajo riego inundado, sistemas de riego revitalizados, riego tecnificado de hortalizas y frutales, sistema de riego 
con represas, riego a través de reúso de aguas residuales, cosecha de agua y proyectos multipropósito. 

CONST. SISTEMA DE RIEGO ZONA ESTE BAJA Secretario de Obras Públicas 43.750,00         43.750,00 

CONST. 3 ESTANQUES RUSTICOS COMUNIDAD 
QUICHINA 

Secretario de Obras Públicas 59.846,48         59.846,48 

CONST. PERFORACION DE POZOS COMUNIDAD DE 
QUICHINA  

Secretario de Obras Públicas   973.538,00 973.538,00     1.947.076,00 

CONTRUCCIÓN SISTEMA DE RIEGO RIO CASIRA 
(estudio) 

Secretario de Obras Públicas   200.000,00       200.000,00 

CONST. SISTEMA DE RIEGO HUMI - VILLAZON Secretario de Obras Públicas   2.279.191,39 2.279.191,39     4.558.382,78 

CONST. SISTEMA DE MICRORIEGO  ESQUINA 
GRANDE 

Secretario de Obras Públicas   268.482,52 1.342.412,61     1.610.895,13 

CONST. SISTEMA DE RIEGO ZONA ESTE ALTA Secretario de Obras Públicas     2.681.401,00 1.340.700,00   4.022.101,00 

CONST. PERFORACION DE POZOS SARCARI (para 
riego) 

Secretario de Obras Públicas     899.663,00 899.663,00   1.799.326,00 

CONST. MICRORIEGO OJO DE AGUA Secretario de Obras Públicas     49.722,18     49.722,18 

Estudio y Const. Represa y Sistema de Riego 
Tarucayo, comunidad Yuruma y Calderilla 

Secretario de Obras Públicas     350.000,00     350.000,00 

Estudio y Const. Represa y Sistema de Riego 
Cardón Falda, comunidades de Sagnasti, 
Caquetuya, Santo Rosario, Oropeza, San Pedro 

Secretario de Obras Públicas     350.000,00     350.000,00 

CONST. SISTEMA DE RIEGO LAMPAYA (VILLAZÓN) Secretario de Obras Públicas 522.204,56         522.204,56 

CONST. SISTEMA DE RIEGO MEDIA LUNA SAN 
ROQUE 

Secretario de Obras Públicas 958.279,96         958.279,96 

CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE RIEGO EL TAMBO Secretario de Obras Públicas   477.485,00 477.486,00     954.971,00 

CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE RIEGO BEQUE FASE II Secretario de Obras Públicas   123.500,00       123.500,00 

CONST. SISTEMA DE RIEGO OJO DE AGUA 
(VILLAZÓN) 

Secretario de Obras Públicas     354.259,82     354.259,82 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 6: Soberanía productiva con diversificación desarrollo integral sin la dictadura del mercado capitalista 

Meta 9: Democratización de los medios y factores de producción con énfasis en el sector micro empresarial y comunitario. 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Pilar 179: Se ha incrementado a $us3.644 MM el Valor Bruto de Producción de las MyPEs. 

APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA ALFARERIA Y 
ARTESANIA 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00 

Resultado 181: Se han mejorado los procesos de producción en las MyPEs. 

FORTALECIMIENTO MYPES 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

117.000,00         117.000,00 
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FORTALECIMIENTO MYPES 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00 

Resultado 182: Se han fortalecido de forma complementaria las economías del intercambio y de la solidaridad 

APOYO A LA FERIA AGROPECUARIA DEL SUR 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

300.000,00 35.392,92       335.392,92 

APOYO A LA FERIA DEL GANADO CAPRINO EN 
MORAYA 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

10.000,00         10.000,00 

APOYO EXPOTAM - EXPOFERIA LACTEA EN TAMBO 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

20.000,00         20.000,00 

APOYO A LA FERIA ARTESANAL EN CHAGUA 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

10.000,00         10.000,00 

APOYO A LA FERIA DE LA LLAMA Y SUS DERIVADOS 
EN QUICHINA 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

10.000,00         10.000,00 

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN LAMPAYA 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

15.000,00         15.000,00 

APOYO A LA FERIA AGRICOLA EN SALITRE 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

10.000,00         10.000,00 

APOYO A LA FERIA FRUTIVINICOLA EN SAN PEDRO 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

15.000,00         15.000,00 

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN HORNOS 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

10.000,00         10.000,00 

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN CHOSCONTY 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

10.000,00         10.000,00 

APOYO A LA FERIA DEL SOMBRERO OVEJON EN 
VILLA CONCEPCIÓN 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

10.000,00         10.000,00 

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA DE PAPA, HABA 
EN MOJO 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

10.000,00         10.000,00 

APOYO A LA FERIA AGROGANADERA EN 
CALDERILLA 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

7.000,00         7.000,00 
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APOYO A LA FERIA DEL GANADO CAPRINO EN 
MORAYA 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  10.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 32.500,00 

APOYO EXPOTAM - EXPOFERIA LACTEA EN TAMBO 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  10.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 32.500,00 

APOYO A LA FERIA ARTESANAL EN CHAGUA 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  10.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 32.500,00 

APOYO A LA FERIA DE LA LLAMA Y SUS DERIVADOS 
EN QUICHINA 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  10.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 32.500,00 

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN LAMPAYA 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  10.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 32.500,00 

APOYO A LA FERIA AGRICOLA EN SALITRE 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  10.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 32.500,00 

APOYO A LA FERIA FRUTIVINICOLA EN SAN PEDRO 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  10.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 32.500,00 

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN HORNOS 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  10.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 32.500,00 

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA EN CHOSCONTY 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  10.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 32.500,00 

APOYO A LA FERIA DEL SOMBRERO OVEJON EN 
VILLA CONCEPCION 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  10.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 32.500,00 

APOYO A LA FERIA PRODUCTIVA DE PAPA, HABA 
EN MOJO 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  10.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 32.500,00 

APOYO A LA FERIA AGROGANADERA EN 
CALDERILLA 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  10.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 32.500,00 

APOYO A LA REPRESENTACION EN LA FERIA 
AGROP. DEPTAL. Potosí 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  50.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 290.000,00 

APOYO FERIA COMUNIDAD YURUMA 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  10000       10.000,00 
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APOYO FERIA COMUNIDAD CASIRA GRANDE 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  5000       5.000,00 

APOYO FERIA COMUNIDAD BERQUE 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  5000       5.000,00 

APOYO FERIA COMUNIDAD SARCARI 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  5000       5.000,00 

APOYO FERIA COMUNIDAD CHIPUHUAYCO 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  5000       5.000,00 

APOYO FERIA COMUNIDAD CASIRA CHICA 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  5000       5.000,00 

APOYO FERIA COMUNIDAD SOCOCHA 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  5000       5.000,00 

APOYO FERIA COMUNIDAD OJO DE AGUA 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  5000       5.000,00 

APOYO FERIA COMUNIDAD LONTE 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  5000       5.000,00 

APOYO FERIA SAN ROQUEÑA 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  5000       5.000,00 

APOYO FERIA SANTA ANITA 
Secretario de desarrollo 
productivo y medio 
ambiente 

  8000       8.000,00 

 

 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 8: Soberanía alimentaria 

Meta 1: Eliminar el hambre, la desnutrición y reducir la malnutrición 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 221: Se ha disminuido a 9% el porcentaje de niñas y niños menores de cinco años con desnutrición crónica 

PROGRAMA DE DESNUTRICION CERO AIEPI- NUT Responsable de Salud 520.000,00 512.000,00 252.226,00 512.000,00 512.000,00 2.308.226,00 

UNIDAD NUTRICIONAL INTEGRAL VILLAZON Responsable de Salud     44.400,00 44.400,00 44.400,00 133.200,00 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 
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Pilar 8: Soberanía alimentaria 

Metas 2: Acceso universal a la Alimentación Complementaria Escolar (ACE) 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 228: Se ha  logrado que  la mayoría   de estudiantes  reciban Alimentación  complementaria Escolar por más de 150 días al año 

PROVISIÓN SERVICIOS DE ALIMENTACION 
COMPLEMENTARIA ESCOLAR 

Responsable de educacion 6.720.000,00 5.519.654,36 4.952.500,00 4.952.500,00 4.952.500,00 27.097.154,36 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR AREA 
DISPERSA 

Responsable de educacion 1.700.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00 7.300.000,00 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 8: Soberanía alimentaria 

Meta 4: En Bolivia se reconoce y fomenta la diversificación de la producción, la protección a las variedades locales y el fomento a las culturas y tradiciones alimentarias 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 238: Se ha fomentado e incrementado la comercialización  de  productos  locales  en  los mercados  y  centros  de abasto 

FORTAL. LA COMERCIALIZACION DE FRUTA DE 
ALTURA MUNICIPIO DE VILLAZON (estudio) 

Secretario de desarrollo 
productivo y medio ambiente 

80.000,00 77.000,00       157.000,00 

 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 9: Soberanía ambiental con desarrollo integral, respetando los derechos de la Madre Tierra 

Meta 7: Agua y prevención de riesgos por cambio climático: gestión integral 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 270: Al menos 30% de municipios de alto riesgo de desastres, han reducido su vulnerabilidad frente eventos adversos, hidrometeoro lógicos y climáticos, en el marco 
de acciones de gestión de riesgos y adaptación al cambio climático. 

DESASTRES NATURALES Responsable de UGR 313.000,00 254.872,00 254.872,00 254.872,00 254.872,00 1.332.488,00 

RECUPERACIÓN DE TIERRA“ AGRÍCOLA“ EN 
EL RIO “OCOCHA  

Secretario de Obras 
Públicas 

  796.649,00 503.081,00 293.568,20   1.593.298,20 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 9: Soberanía ambiental con desarrollo integral, respetando los derechos de la Madre Tierra 

Meta 8: Aire Puro, ríos sin contaminación y procesamiento de residuos sólidos y líquidos 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 273: Se ha incrementado y ampliado las zonas verdes, bosques urbanos y espacios públicos 

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 
AREAS VERDES 

Responsable de areas 
verdes 

520.143,54 632.703,26 730.659,59 730.659,59 730.659,59 3.344.825,57 

FORTALECIMIENTO VIVERO MUNICIPAL 
Responsable de areas 
verdes 

133.834,39 50.000,00 32.703,00 32.703,00 32.703,00 281.943,39 

PROMOCION Y PRESERVACION DEL MEDIO 
AMBIENTE 

Responsable de areas 
verdes 

107.410,00 93.070,00 69.600,00 69.600,00 69.600,00 409.280,00 

Resultado 276: Al menos 80 municipios implementan su gestión integral de residuos sólidos 

GESTIÓN DE RESIDUOS SOLIDOS Responsable de EMAVI 2.245.343,79 2.207.354,74 2.560.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 12.012.698,53 
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EQUIPAMIENTO PLANTA DE COMPOSTAJE 
MUNICIPIO DE VILLAZÓN 

Responsable de EMAVI   482320       482.320,00 

AMPL. RELLENO SANITARIO MUNICIPIO DE 
VILLAZON (estudio) 

Responsable de EMAVI 150000 150000       300.000,00 

 

  

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 11: Soberanía y transparencia en la gestión pública 

Meta 1: Gestión pública transparente, con servidores públicos éticos, competentes y comprometidos que luchan contra la corrupción. 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 298: Se ha implementado un modelo de servicio público inclusivo, intercultural y comprometido con la concreción del Vivir Bien 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO EJECUTIVO MUNICIPAL Ejecutivo Municipal 8.629.657,00 9.806.428,17 8.406.810,00 9.806.428,17 9.806.428,17 46.455.751,51 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CONCEJO MUNICIPAL Concejo Municipal 1.635.010,94 1.801.027,79 1.601.297,00 1.801.027,79 1.801.027,79 8.639.391,31 

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS Y 
MAQUINARIA PESADA 

Responsable de 
maquinaria pesada 

500.000,00         500.000,00 

TRAFICO Y VIALIDAD 
Responsable de trafico y 
vialidad 

411.389,42 454.058,20 431.889,00 431.889,00 431.889,00 2.161.114,62 

OPERACIÓN Y FUNCIONAMIENTO TERMINAL DE BUSES 
Responsable de terminal 
de buses 

540.000,00 544.173,02 494.173,00 494.173,00 494.173,00 2.566.692,02 

SERVICIO PUBLICO PARQUE AUTOMOTOR CIUDAD DE 
VILLAZÓN 

Responsable de trafico y 
vialidad 

50.000,00         50.000,00 

EQUIPAMIENTO GOBIERNO MUNICIPAL 
Secretario 
Administrativo 
Financiero 

237.800,00         237.800,00 

BANDA MUNICIPAL Intendencia 20.000,00         20.000,00 

SERVICIOS METEREOLOGICOS SENAMHI 
Secretario 
Administrativo 
Financiero 

5.000,00         5.000,00 

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 
Responsable de 
transparencia 

10.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00 

REGISTRO UNICO AUTOMOTOR 
Responsable de trafico y 
vialidad 

20.000,00         20.000,00 

LABORATORIO MUNICIPAL 
Responsable de 
laboratorio 

284.676,49 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.084.676,49 

ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMUNICACIÓN Y 
SERVICIOS 

Responsable de 
maquinaria pesada 

180.000,00         180.000,00 

PLAN DE DESARROLLO URBANO Responsable de catastro 200.000,00         200.000,00 

AUDITORIAS A PROYECTOS EJECUTADOS   Auditor interno 50.000,00         50.000,00 

CENTRO DE ZOONOSIS Responsable de Zoonosis 50.000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 230.000,00 
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ADQUISICION MAQUINARIA PESADA GOBIERNO 
AUTÓNOMO MUNICIPAL DE VILLAZÓN 

Responsable de 
maquinaria pesada 

2.200.000,00 700.000,00       2.900.000,00 

PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL G.A.M. 
VILLAZÓN 

Responsable de 
planificación 

180.033,45         180.033,45 

PLAN DE ORDENAMIENTO URBANO TERRITORIAL Responsable de catastro 134.720,00         134.720,00 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
Secretario 
Administrativo 
Financiero 

244.650,00 549.935,00 1.083.269,44 549.935,00 549.935,00 2.977.724,44 

FORTALECIMIENTO CARTA ORGANICA MUNICIPAL Concejo Municipal 62.200,00   50.000,00 50.000,00 50.000,00 212.200,00 

FORTALECIMIENTO AUDITORIA INTERNA Auditor interno   50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00 

FORTALECIMIENTO CONCEJO MUNICIPAL Concejo Municipal     286.403,00 0,00 0,00 286.403,00 

ASIGNACION PARA PROYECTOS 
Secretario 
Administrativo 
Financiero 

6.335.021,42         6.335.021,42 

PREVISIÓN PARA GASTOS DE CAPITAL 
Secretario 
Administrativo 
Financiero 

2.664,28 3.448.195,09 6.888.493,74 110.142,77 1.248.449,13 11.697.945,01 

PROVISIONES GASTOS DE CAPITAL Y CORRIENTE       718.290,39     718.290,39 

DEUDAS DE FUNCIONAMIENTO 
Secretario 
Administrativo 
Financiero 

76.670,01 1.025.238,79 201.141,81     1.303.050,61 

AMORTIZACION CON F.N.D.R. AGUA POTABLE-
ALCANTARILLADO 

Secretario 
Administrativo 
Financiero 

2.002.772,00 2.003.661,00 1.988.657,00 1.988.655,00 1.988.655,00 9.972.400,00 

OBLIGACIONES SENAPE POR EQUIPO, MAQUINARIA y 
MOBILIARIO 

Secretario 
Administrativo 
Financiero 

53.718,00 53.718,00 0,00 0,00 0,00 107.436,00 

Resultado 301: Se ha institucionalizado en las entidades estatales la rendición pública de cuentas para el ejercicio efectivo del control social y procesos de formación en 
principios y valores éticos. 

PARTICIPACIÓN Y CONTROL SOCIAL 
Secretario 
Administrativo 
Financiero 

10.000,00 8.700,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 63.700,00 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 11: Soberanía y transparencia en la gestión pública 

Meta 3: Seguridad Ciudadana para una Vida sin Violencia 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 310: Se cuenta con al menos una Estación Policial Integral en 50 municipios en coordinación con la Entidades Territoriales Autónomas 

PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA PROVINCIA 
MODESTO OMISTE 

Responsable de 
seguridad ciudadana 

120.000,00 140.016,00 144.500,00 144.500,00 144.500,00 693.516,00 

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS POLICIA 
SEGURIDAD CIUDADANA 

Responsable de 
seguridad ciudadana 

110.000,00 100.000,00 90.448,00 90.448,00 90.448,00 481.344,00 
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EQUIPAMIENTO SEGURIDAD CIUDADANA 
Responsable de 
seguridad ciudadana 

615.900,00 120.618,00 155.500,00 155.500,00 155.500,00 1.203.018,00 

CAPACITACION Y PREVENCION DE SEGURIDAD 
CIUDADANA 

Responsable de 
seguridad ciudadana 

60.000,00         60.000,00 

ADQUISICION DE SISTEMAS DE VIDEO DE VIGILANCIA 
URBANA VILLAZON  

Responsable de 
seguridad ciudadana 

637.669,00 630.000,00       1.267.669,00 

FORTALECIMIENTO CENTRO DE READAPTACIÓN 
PRODUCTIVA–VILLAZÓN 

Responsable de 
seguridad ciudadana 

    199.860,00     199.860,00 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 11: Soberanía y transparencia en la gestión pública 

Meta 5: Gobierno multinivel fortalecido, articulado, eficiente, participativo y con tecnología 

Acciones 
Unidades 

Organizacionales 
2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 323: Se ha consolidado el proceso autonómico de las Entidades Territoriales Autónomas con la aprobación e implementación de sus Estatutos Autonómico, Cartas 
Orgánicas y el autogobierno Indígena Originario Campesinos 

TRANSFERENCIA DE CAPITAL PARA EL FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL MANCOMUNIDADES DE LOS CHICHAS 

Secretario 
Administrativo 
Financiero 

118.000,00 187.392,00 152.000,00 152.679,00 152.679,00 762.750,00 

SISTEMA  ASOCIATIVO  MUNICIPAL 
Secretario 
Administrativo 
Financiero 

139.614,00 139.248,00 139.560,00 139.218,00 139.218,00 696.858,00 

 

 

PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO EN BOLIVIANOS 

Pilar 11: Soberanía y transparencia en la gestión pública 

Meta 1: Reencuentro soberano con nuestra alegría, felicidad, prosperidad y nuestro mar. 

Acciones Unidades Organizacionales 2016 2017 2018 2019 2020 Total 

Resultado 3: Otras acciones que aporten al logro del resultado 

FONDO DE FOMENTO A LA EDUCACION CIVICA PATRIÓTICA Secretario Administrativo Financiero 33.581,00 25.220,00 24.790,00 22.897,00 22.897,00 129.385,00 
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